1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se Avslutande information i ansékningsblanketten fér mer
information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Stockholms kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Magelungen Utveckling AB

Organisationsnummer/personnummer

5564891447

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Magelungen gymnasium Liljeholmen



2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Magelungen Utveckling AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5564891447

Utdelningsadress

LUMAPARKSVAGEN 7

Postnummer

12031

Ort

Stockholm

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som



huvudman. S6kanden kan alltsd inte dndra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.
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Filnamn

Bilaga 3. Registreringsbevis
Magelhusen - 556708-9130.pdf

Bilaga 4. Registreringsbevis
Magelungen Utveckling AB -
556489-1447.pdf

Bilaga 5. Bolagsordning
Magelhusen.pdf

Bilaga 6. Bolagsordning
Magelungen.pdf

Bilaga 7. Aktiebok Magelhusen AB
20240630.pdf

Bilaga 8. Aktiebok Magelungen
Utveckling AB.pdf

Bilaga 17. Agar- och
ledningskrets.pdf

2.3 Offentligt inflytande

Beskrivning

Registreringsbevis
Magelhusen

Registreringsbevis
Magelungen Utveckling AB

Bolagsordning
Magelhusen

Bolagsordning
Magelungen Utveckling AB

Aktiebok Magelhusen

Aktiebog Magelungen
Utveckling AB

Agar- och ledningskrets

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller

andelar i bolaget eller foreningen eller p&d ndgot annat satt har rattsligt inflytande

over verksamheten. Se 2 kap. 6 8§ skollagen.

Om detta ar fallet, redog6r utforligt for

® bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i

bolaget eller féreningen

¢ orsakerna till att samverkan ar nédvéndig mellan en kommun eller ett

landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till stdnd

¢ vilka sarskilda skal som finns med hdansyn till utbildningens innehdéll eller

utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson



Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behorig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

Karin Bolin

E-postadress

karin.bolin@magelungen.com

Telefon arbetet

+46707279997

Mobil

+46707279997

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Skolchef gymnasium

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-26 Bilaga 1. Férsattsblad Forsattsblad till ansékan
15:02 ansokan.pdf
2025-01-26 Bilaga 2. Fullmakt Karin B Fullmakt foéretradare
15:03 Lilieholmen.pdf Karin Bolin

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Magelungen Gymnasium Liljeholmen

Skolenhetskod

56942970


http://www.utbildningsinfo.se/

Utdelningsadress

Trekantsvagen 7

Postnummer

117 43

Ort

STOCKHOLM

Ange diarienummer foér beslut

S12019:2357

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf

2.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hdmtas via: Skolenhetsreqgistret - Skolverket

Ange skolenhetskod pd den befintliga skolenheten.

56942970

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hér.

Det nya namnet anges hdr.

2.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pd respektive program,
inriktning och arskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever


https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret

Program

Forsaljnings- och serviceprogrammet - PROGRAM_FS

Inriktning

Inriktning saknas - FS_SAKNAS

Arskurs 1

21

Arskurs 2

23

Arskurs 3

18

2.9.2 Summa antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 62

2.10 Utékning

Av beskrivningen ska framgéd
® hur lokalen och speciallokaler kommer att p&verkas/utékas

hur skolenhetens ekonomi péverkas

hur antalet larartjanster paverkas
ovrigt kring hur utékningen kommer att péverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sdkta utékningen kommer att paverka den
befintliga skolenheten.

Magelungen gymnasium Liljeholmen, som idag har férsaljnings- och
serviceprogrammet och det individuella programmet, planerar fér att utéka sin
verksamhet med ytterligare ett yrkesprogram, bygg- och anldggningsprogrammet.
Utdkningen kommer innebdra att skolan utékar sin lokalyta och anstaller fler
larare, utékar elevhalsan och 6évrig personal. Det nya programmet innebdr totalt
72 nya elever pd& skolan nar verksamheten ar fullt utbyggd.

Skolan kommer att utéka lokalytan med 800kvm hos sin nuvarande hyresvard i
intilliggande byggnad nar skolan ar fullt utbyggd. De nya lokalerna kommer att
anpassas utifrdn behoven pd bygg- och anldggningsprogrammet med inriktning



husbygge och maleri. Undervisningen for det nya programmet kommer
huvudsakligen att genomféras i de nya utékade lokalerna, enstaka
gymnasiegemensamma dmnen kan komma att schemaldggas i nuvarande lokaler
p& Trekantsvégen 7. Idrottsundervisningen kommer att vara i speciallokaler i
narheten av Magelungen gymnasium pé adress Sjoviksvagen 124, 117 57
Stockholm.

Larartjansterna kommer att utdkas med 14 larare vid fullt utbyggd skola samt tvé
socialpedagoger som stéttar béde i undervisning och pé raster. Skolan utékar
dven med en halvtid APL-samordnare som utdver APL-samordningen bistér
l[drarna i undervisningen i sin tjanst.

Lararna pd det nya bygg- och anldggningsprogrammet kommer att ha ett tatt
samarbete med den befintliga personalen p&d Magelungen gymnasium Liljeholmen.

Skolan kommer fortsatta att ledas av skolans rektor och bitrdédande rektor.
Ytterligare en bitraddande rektor anstalls ér 2 p& halvtid fér att starka upp
ledningen pé& skolan. De bitraddande rektorerna kommer att ha fokus pd varsitt
nationellt gymnasieprogram pé skolan. En ny ledningsgrupp kommer att tillsattas
ddr arbetslagsledare finns med frdn skolans samtliga program da det ar viktigt att
arbeta med skolan som en enhet.

Eleverna pd de tvéd programmen kommer att ha samarbeten ihop i vissa kurser
som exempelvis entreprendrskap, men det ar samtidigt mycket viktigt att vi dven i
de sammanhangen hdaller samarbetsgrupperna smé och fortsatt satter det lilla
sammanhanget i fokus for eleverna. For var malgrupp, elever i behov av sarskilt
stdd, ar det viktigt att eleverna fortsatt har ett mindre skolsammanhang att
komma till dven om vi utékar med ett program och 72 nya elever.

Utdver utdkning av larartjanster, socialpedagoger och APL-samordnare kommer
skolan att utdka elevhdalsan och SYV dd det dr en viktig del som resursskola, att
utdver en hog larartathet, ha en valutbyggd elevhdlsa for att méta elevernas
behov.

Skolans ekonomi kommer fortsatt att vara god och de resurser skolan har idag
kommer inte att péverkas av uppstartskostnaderna av det nya bygg- och
anladggningsprogrammet. Magelungen gymnasium Liljeholmen ingér i Magelungen
Utveckling AB och finansiering av uppstarten av det nya programmet sker med
egna medel inom aktiebolaget. Magelungen Utveckling AB har en stabil
verksamhet med i genomsnitt 5% rérelsemarginal sedan 2019.

2.11 Sammanslagning av skolenheter fér utékning av en befintlig
skolenhet



Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
s6kande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av sékandens befintliga
verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

2.12 Medgivande samt tidpunkt fér évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande foér vid
skolenheten dterkallas om godkédnnande ges till den sékande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och s6kanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum for den planerade 6verlatelsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.
Notera att en 6verldtelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har
godkd&nt ansokan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.



Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Inget val ar gjort

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att forekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framga
¢ vilken information som kommer att Idmnas och hur
¢ ndr information kommer att Idmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 8.

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godk&dnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer éven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar



Lé&sér 1 Lésér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 14

14 14 14
Ak 2 14 14 14
A3 14 14
Totalt 14 28 42 42

Nationellt program
Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Husbyggnad - BAHUS

Lé&sér 1 Lé&sér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 10

10 10 10
Ak 2 10 10 10
Ak3 10 10
Totalt 10 20 30 30

Nationellt program
Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Maleri - BAMAL

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 Ak 2 A3 Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 24 24 24 72

4.2 Lasdr — fullt utbyggd

Ange vilket IGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2028/2029

4.3 Elevprognos



En elevprognos ska sakerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare f&tt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersékningen:

¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersdékningen

¢ resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Magelungen utveckling AB driver behandlingsverksamhet samt resursskolor inom
grundskola och gymnasium for elever med behov av sarskilt stéd. Vi avser att fréin
och med hosten 2026 starta ett nytt program med tvé inriktningar pd var
befintliga skola Magelungen gymnasium Liljeholmen i Stockholms stad.
Utbildningen vander sig till de elever som uppfyller de sarskilda kraven som stalls
for att vara berattigad till att gé pd en resursgymnasieskola. Fér att ta fram en
korrekt elevprognos for var malgrupp har vi anlitat Origo Group som har
genomfoért en elevprognos som bifogas denna ansékan.

Elevprognosen har genomférts med syfte att kartlagga vilket riktat intresse som
finns hos malgruppen foér programmet Bygg- och anldggningsprogrammet med
inriktningarna husbyggnad och mdleri pd Magelungen gymnasium Liljeholmen.

Elevprognosen visar ett riktat intresse hos 18% av den tillfrdgade méalgruppen att
gd pd& Bygg och anldggningsprogrammet med inriktning husbyggnad och 12% av
den tillfrdgade mélgruppen att g pé& Bygg- och anldggningsprogrammet med
inriktning maleri. Totalt ar 83 elever i mélgruppen tillfrdgade. Elevprognosen visar
ett tillrackligt stort antal intresserade elever f6r att driva verksamheten tryggt och
stabilt dver tid.
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Bilaga 9. Resultat
elevprognos_Liljeholmen.pdf

Bilaga 10. Mail med Iadnk och manus
intresseundersokning.pdf

Beskrivning

Resultat elevprognos

Informationstext och
manus till elevprognosen

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet

och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor for

e den intresseundersékning som genomfoérts bland befintliga eleverom det

planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogoér

sarskilt for vad som ligger till grund fér denna elevprognos

e vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya

huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som

gatt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensférsorjning (s. 72, 127-129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som

underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till

att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan



Redogdr, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogdérelsen ska framgad hur efterfrdégan har
undersokts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdénts.

Vi moéter varje ar elever som vid bland annat besdk pd 6ppet hus pd Magelungens
resursgymnasier efterfrédgar bygg- och anldggningsprogrammet. Vi har dven
frdgat vara grundskolor i Magelungen kring ungdomars efterfrédgan av
programmet och dven dar finns ett uttalat intresse fér programmet. Féregéende
&r hade en av Magelungens grundskolor i Stockholm 5 av 10 elever som skulle
sluta &k 9 som ville Idsa pd bygg- och anldggningsprogrammet efter sin
grundskoleutbildning. Men dé det i nuldget inte finns ndgot resursgymnasium i
Stockholm som erbjuder programmet tvingades eleverna, som behdver fortsatta
sin utbildning inom resursskola, valja andra program som erbjuds pé&
resursgymnasierna i omrdadet for att de ska kunna f& den anpassade
gymnasieutbildningen som de ar i behov av.

Eleverna som gdr yrkesprogram hos oss p&d Magelungen gymnasium har i regel

som mal att komma ut i arbetslivet direkt efter gymnasiet. F& av vara elever gér
vidare till hégskole-/universitetsstudier. Bygg- och anldggningsprogrammet ger

eleverna mycket goda jobbférutsattningar efter avslutad utbildning.

Enligt ungdomsbarometern vill ungdomar idag komma ut i arbete f6r att tjana
pengar. Arbetsmadjligheterna dr goda nar det kommer till att f& fast tjanst efter
avslutad gymnasieutbildning i byggbranschen (kdlla:
https://info.ungdomsbarometern.se/publika-rapporter/generationsrapporten-
2024).

Skolverket skriver i sitt planeringsunderlag fér gymnasial utbildning fér Stockholms
Stad att det behdvs insatser for att 6ka ungdomars intresse fér bygg- och
anladggningsprogrammet (se bilaga 33, Skolverkets planeringsunderlag for
gymnasial utbildning — Stockholms I&n). En insats for att gora detta ar att erbjuda
bygg- och anldggningsprogrammet for elever i behov av sarskilt stéd dé det
saknas resursgymnasium med det nationella programmet bygg- och
anldggningsprogrammet i Stockholms Stad. Aven kommunen har patalat att
programmet saknas for elever i behov av sarskilt stéd i det samtal som vi haft med
Stockholm Stad i november 2024 och januari 2025. Det finns ett intresse av att
Magelungens resursgymnasium startar upp programmet med specialpedagogisk
inriktning i kommunen.

Andelen tjejer som laser bygg-och anldggningsprogrammet ar idag 22% (enligt
Gymnasiebehovet StorStockholm 2024, bilaga 35). Vi har ddrmed valt att ha tvé
inriktningar p& programmet fér att géra programmet mer attraktivt b&de fér
pojkar och flickor. Inriktningen maleri @r en inriktning p& programmet ddr andelen



kvinnor 6kar. Enligt maleriféretagen i Sverige ar andelen kvinnor som Idser bygg
och anldggning inriktning méleri p&d uppgdng med fler kvinnor som vdljer att
utbilda sig till mélare (kalla: https://www.maleriforetagen.se/om-
oss/aktuellt/2024/mars/andelen-kvinnliga-malare-hogsta-nagonsin/)

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-26  Bilaga 33. Skolverket Skolverkets

15:16 planeringsunderlag fér gymnasial planeringsunderlag for
utbildning- Stockholms lan.pdf gymnasieutbildning

2025-01-26  Bilaga 35. Gymnasiebehovet Gymnasiebehovet

15:16 StorStockholm 2024.pdf StorStockholm

5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sdkt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersékts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Stockholms Stad har i april 2024 redovisat sitt resultat av planerings- och
dimensioneringutredning av gymnasieutbildningar i stor Stockholm och i
Stockholms Stad. Utredningen visar att det 2035 kommer finnas en brist av elever
som tagit examen frdn bygg-och anldggningsprogrammet (se bilaga 32,
Stockholms Stads utbildningsplanering).

Skolverket har 2023 tagit fram planeringsunderlag fér gymnasial utbildning i
Stockholms lan och lyfter att andelen platser bér 6kas for sju program, varav
bygg- och anldggningsprogrammet ar ett av dessaq, for att moéta
arbetsmarknadens behov och ungdomars efterfrdgan. (se bilaga 33, Skolverket
planeringsunderlag fér gymnasial utbildning — Stockholms 1an)

Skolverket tar vidare upp att SCB bedémer att det finns risk for fortsatt brist p&
utbildade inom bland annat byggsektorn fram till 2035. Aven Region Stockholm
lyfter i sin rapport (se bilaga 34, Arbetsmarknadsprognos byggutbildning region
Stockholm) att det berdknas vara en hogre efterfrégan pd arbetskraft inom
byggsektorn d@n tillgéngen éar 2035.

| samarbete med byggféretaget MVB har vi fatt information om att det finns ett
stort arbetsmarknadsbehov av arbetskraft med en gymnasial utbildning riktad
mot byggbranschen. MVB lyfter dven att det &r énskvdért hos dem, som
byggforetag, att kunna erbjuda arbete till elever som gétt pd resursgymnasium dé



detta gdr i linje med de globala mélen i agenda 2030. Vidare lyfter de att
byggbranschen stdr inféor omfattande behov av arbetskraft som idag inte kan fylls.

Detta ar ndgot som daven lyfts av byggbranschensyrkesndmnd, BYN. Skolan har
haft moéte med BYN dar de bland annat lyfte att branschen behover fa in
arbetskraft och att ett av det basta sattet att f& fler till branschen Gr genom en
gymnasieutbildning. Vidare samtal kommer att ske med BYN for att sakerstalla att
skolan uppfyller de krav som branschen kraver.

Magelungen gymnasium har god samverkan med kommunen dar det for oss ar
viktigt att finnas som ett komplement till kommunens egna
resursgymnasieutbildningar. Vi har infér ansékan av ny utbildning traffat flera
representanter frdn Stockholms Stad for dialog kring hur arbetsmarknadsbehovet
och hur behovet av ett resursgymnasium med bygg- och anldggningsprogrammet
ser ut i kommunen. Stockholms Stads utbildningsférvaltning stallde sig under
motet den 20250116 mycket positiva till att vi startar ett nytt program pé véart
resursgymnasium i Lilieholmen dé& detta @r en utbildning som saknas idag i
kommunen. Utbildningsférvaltningen vill ha en fortsatt kontakt med Magelungen
infor etableringen dé de vill bistd med hjalp for att fa elever, som ar i behov av en
resursgymnasieskola och énskar gé bygg- och anladggningsprogrammet, hittar till
0SS.

Enligt ungdomsbarometern fradn 2024 upplever ungdomar tillvaron som alltmer
otrygg blir det allt viktigare fér unga att fokusera p& saker de sjdlva kan péverka.
Detta mdarks tydligt i en 6kande vilja att gé ut i arbete direkt efter gymnasiet. Att
tjdna egna pengar prioriteras hogt, inte bara som en ekonomisk nédvéandighet i en
ldgkonjunktur, utan ocksé som ett satt att starka sjalvstdndigheten och skapa en
kénsla av kontroll 6ver framtiden. Att bérja arbeta tidigt blir ddrmed inte bara en
ekonomisk strategi, utan ocksé ett satt for unga att bygga en identitet som
praglas av ansvar och framgéng (Kalla:
https://info.ungdomsbarometern.se/publika-rapporter/generationsrapporten-
2024).

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-26  Bilaga 32. Stockholms stad Stockholms stad
15:31 utbudsplanering.pdf utbudsplanering
2025-01-26  Bilaga 33. Skolverket Skolverkets

15:32 planeringsunderlag fér gymnasial planeringsunderlag

utbildning- Stockholms lan.pdf



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-26 Bilaga 34. Arbetsmarknadsprognos Arbetsmarknadsprognos
15:32 byggutbildning, region
Stockholm.pdf

5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det gdller etablering p& arbetsmarknaden och évergdng till vidare
studier.

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler fé6r upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 Sékandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestdr av tvé delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill sdga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tvé visar in-och utbetalningar under lasér 1. Resultatbudget Idmnas for de tre
forsta laséren och visar bokféringsmdassiga intdkter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget.
Beskriv nedan hur sbkanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsakringar, ange skdalet till detta.

Beskrivning

Magelungen Utveckling ABs resultat dr éver tid mycket stabilt sedan
verksamheten bildades 1993. Magelungen Utveckling AB ar ett personalagt
aktiebolag och den unika féretagsformen ar en garant som ger god kvalitet och
l&ngsiktighet.

| jdmforelse med snittet i riket for larare per elev har vi en hégre personaltathet an



den sedvanliga gymnasieskolan. Vi har dven en mer omfattande personaltdthet an
riket hos elevhdlsans funktioner. Skolan, som &r ett resursgymnasium, behdver en
hég bemanning, foér att ge eleverna som ar i omfattande behov av sarskilt stéd,
det stéd som de ar i behov av. P& bygg- och anldggningsprogrammet kommer vi
att ha en larartathet p& 6 elever per larare ndr skolan ar fullt utbyggd att jamféra
med rikssnittet som ligger pd 12,3 elever per larare 2023/2024.

| likviditets- och resultatbudgeten har vi utgétt frdn Stockholms Stads prislista fran
2024, dar grundbeloppet for aktuell utbildning listas samt SPV (specialpedagogisk
verksamhet) ersattning fér elever som skrivs in p& ett nationellt program pé ett
resursgymnasium (mindre undervisningsgrupper och en hégre personaltathet).
Mer information om eleversattningen anges under punkt 5.3.

| resultatbudgetens post évriga kostnader och likviditetsbudgetens post évriga
utbetalningar ingdr foérsdkringar samt centrala funktioner som exempelvis
administration (inkl administrationssystem och utbildningssystem), skolchef,
skollakare, skolpsykolog, verksamhetsansvarig elevhalsa, IT/Fastighet, HR-
avdelning, kommunikationsavdelning, I6neavdelning och ekonomiavdelning.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade
rdkenskapsér om saddan finns. Om s&dan inte upprdttats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 ménader gammal). Om sékanden har gétt med
forlust de senaste d&ren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
l&g likviditet och/eller soliditet, redogér i forekommande fall for bakgrunden till
detta. Redogor dessutom for hur sékanden ska stdrka den ekonomiska
situationen. Om s6kanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska
stallning inklusive koncernredovisning om sadan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhdllanden.

Beskrivning

Koncernens finansiella nyckeltal har stdrkts de senaste éren, soliditeten har gétt
fréin 15% 2019 till 45% 2023. Konsolideringsgraden fréin 35% 2019 till 66% 2023
Detta beror dels pd goda resultat, [6sta I&dn i samband med férsaljning av tva
fastigheter, samt likvidtillskott i vid samma forsaljning.

Som ett resultat av vara goda finanser och goda administrativa rutiner har vi
under 2024 fatt ett Diamantcertifikat, (10 &r med betyget tripple A) av Affarsfakta
i Sverige/Trusted Partner UC AB.

Dokument



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-26 Bilaga 13. Arsredovisning Arsredovisning Magelhusen
15:35 Magelhusen AB 2023.pdf
2025-01-26 Bilaga 14. Arsredovisning Arsredovisning Magelungen
15:35 Magelungen Utveckling AB Utveckling AB
2023.pdf
2025-01-26 Bilaga 15. Revisionsberdttelse Revisionsberattelse
15:36 Magelhusen 2023.pdf Magelhusen
2025-01-26 Bilaga 16. Revisionsberdttelse Revisionsberattelse
15:36 Magelungen Utveckling AB Magelungen Utveckling AB
2023.pdf

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sokt nationellt
program. Beloppet ska std i dverensstdtmmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framgéd

® beloppets storlek och hur det har berdaknats

e vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Vi har i vara utrakningar utgétt frédn det nationella programmets grundbelopp och
det strukturbidrag for specialpedagogisk verksamhet (SPV) som anges i
Stockholms Stads ersdattning ér 2024 gymnasieskola (se bilaga 29, Stockholms
Stad ersattning 2024 gymnasieskola).

Ersattningen for bygg- och anldggningsprogrammet ar 131.520 kr/ér och till det
tillkommer ersattning for strukturbidrag for specialpedagogisk verksamhet (SPV)
p& 165.283kr/ar inklusive moms. Total ersattning per elev ar 296.803kr/éar
inklusive moms. Ersattningen betalas ut till samtliga elever som skrivs in pd de
nationella gymnasieprogrammet p& Magelungen gymnasium Liljeholmen.

Magelungen gymnasium Liljeholmen har idag den ersdttning som anges i
Stockholms stads ersdttning 2024 gymnasieskola for forsaljnings- och
serviceprogrammet inklusive ersdttning for strukturbidrag fér specialpedagogisk
verksamhet (SPV) fér samtliga elever som dr inskrivna pd forsdljnings- och
serviceprogrammet frédn kommunen. Ersattning for eleverna ar 104.144kr/ér +
165.283kr/ér.



Skolan fér dven socioekonomisk ersattning och strukturersattning frédn Stockholms
stad drligen, vi har dock valt att inte ta med detta i ansékan dé vi inte kunnat
faststalla beloppet storlek fér det nya programmet.

Kontakt har tagits med kommunen for att sakerstalla att ersattningen fér SPV
verksamhet dven kommer att gdlla samtliga elever pd Magelungen gymnasium
Lilieholmens nya program, bygg- och anldggningsprogrammet. Vi har fatt besked
att ersattningen kommer att galla dven det nya programmet fér samtliga elever
som skrivs in frén kommunen.

Se dven bilaga 36. Stockholms Stad ersattning 2024 gymnasieskola (tillagd som
bilaga under évriga bilagor)

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.

L&n - Styrk posten l&dn med aktuellt undertecknat l&dnel6fte frén till exempel bank.
Av laneloftet ska framgé

vilket belopp som kan/kommer att l&dnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
¢ |&neloftets giltighetstideventuella villkor for lanet

e datum dé ladnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren dr en bank ska det av l&neloftet aven framgd
e vilken bank som avser att l&na ut pengarna.

Om l&ngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utldnande part ar behoérig att ldna ut medlen sdsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frédn Bolagsverket)
e underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om lamnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel p&
sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.



Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Det nya programmet kommer att ingd i befintligt aktiebolag, Magelungen
Utveckling AB. Finansiering sker med egna medel. Magelungen Utveckling AB har
en stabil verksamhet med i genomsnitt 5% rérelsemarginal sedan 2019 och stabilt
kassaflode. Arsredovisning for 2024 kommer visa samma resultat goda likviditet.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-26 Bilaga 11. Kontoutdrag per 241231.pdf Kontoutdrag
15:40
2025-01-26 Bilaga 12. Balansrapport per konto per Balansrapport
15:40 20241231.pdf

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hé&nféras till inbetalningarna/intakterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fréin privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for [asér 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2
och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av
tilkommande intdkter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och
sociala avgifter ska ingd i berdkningen.

Utgd frédn budgetmallen nedan.



Inbetalningar

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Aktiedgartillskott/Ggartillskott

Finansiering med egna medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhélsa

Lasér 1

7123272

2858276

9981 548

Lasar 1

3276705

641094

35616

Lasar 1

1602736

71233

1300000

185205

56896

Lasar 1

541369

130150

Lasar 1

71233

755067



Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Overskott/underskott

Intdkter

Kommunalt bidrag gymnasieskola

Ovriga intékter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Ldromedel

170959

7123

281370

142465

712327

Lasar 1

9981 548

Lasar 1

7123272

7123272

Lasar 1

3276705

641094

35616

Lasar 1

1602736

71233

185205

Lasar 1

Lasar 2

14246544

14 246 544

Lasar 2

527122

6197247

926025

71233

Lasar 2

2521638

142465

213698

Lasar 2

Lasar 3

21369816

21369 816

Lasar 3

527122

9295870

1139011

42740

Lasar 3

2521638

170959

256438

Lasar 3



Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 541369 427396 641094

Ovrigt

L&sér 1 L&sdr 2 Lasar 3
Info och annonsering 71233 42740 42740
Elevhélsa 755067 1139724 1816434
Skolméiltider 170959 341917 512876
Férsakringar 7123 14247 21370
Studie- och yrkesvdgledning 281370 281370 281370
APL-handledare 142465 277808 320547
Ovriga utbetalningar 712327 1495887 2243831
Finansiella poster

Léasér 1 Lasar 2 Lgsar 3
Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Léasér 1 Lasar 2 Lgsar 3
Mabler 260712 363287 444492
Datorer 43452 84909 126082
Telefon, kopiator mm 11400 14250 17095
Summa kostnader 8810 066 15082 963 20 421 709
Vinst/forlust -1686 794 -836 419 948 107

6.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker forlusten,
redovisa hur forlusten ska tdckas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat
ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat
samt hur sékanden ska arbeta for att uppnd detta.

Beskrivning

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdinnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redog6r for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.



Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 5, 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet
Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform

an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger ndra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dar huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader kravs att dessa ligger ndgorlunda néra
varandra och pd ett naturligt satt hér ihop for att betraktas som en skolenhet.
Aven verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som &r néra knuten
till enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgardar
samt idrottsplatser i ndra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar
att all verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godk&dnnande gdller alltsd endast den
skolenhet, p& en viss adress, som ansékan avser.

Etableringskontroll
Vid ett godkédnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a 8§ skollagen att

genomfdra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser
infor skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamadlsenliga och att utbildningen i évrigt stammer éverens med de villkor som
framgédr av godkdnnandet. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogér fér om lokalerna
behdver férandras till foljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i sddant fall pé&
vilket satt detta ska ske.



Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Magelungen gymnasium Liljeholmens nuvarande fastighetsdgare, Lundbergs
fastigheter, har en lokal p& Mejerivigen, 117 43 Stockholm, som ligger pd samma
campusomrdade som skolans nuvarande lokal, som ar aktuell fér det nya
programmet bygg- och anldggningsprogrammet.

Lokalen &r 800kvm. Ar 1 kommer vi att hyra 500kvm fér att sedan &k 2 och ak 3
hyra hela lokalytan pd 800kvm. | den nya lokalen har det tidigare varit
skolverksamhet och permanent bygglov finns fér skolverksamhet. Anpassningar
kommer att behdvas géras av klassrummens storlek, grupprum och verkstader
(inkl byggbds) for de tva inriktningarna husbygge och méleri i den nya lokalen.
Fastighetsdgaren kommer att ansvara fér anpassningen av lokalerna i samréd
med skolans rektor och projektgrupp. Lokalen stér tom idag och det finns gott om
tid for fastighetsdgaren att utféra de anpassningar av lokalen som behdvs till
skolstart ht26.

Se bilagor tillagda under 6vrigt
Bilaga 37. Ritning lokal PDF
Bilaga 38. Flygfoto Campus Liljeholmen

7.2 Speciallokaler

Redogor for om tillgdngen till speciallokaler behéver fordndras till foljd av den
tilltadnkta utdékningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

¢ omfattning och organisering av sédan undervisning,

¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga
omstdandigheter, samt

¢ hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hdlsa



Skolans idrottsundervisning kommer att ske i lokaler pé& adressen Sjoviksvagen
124,117 57 Stockholm. Lokalen ligger 1,3 kilometer fréin skolan och att gé dit tar
cirka 10-15 minuter. Eleverna samlas i skolans lokaler och gér gemensamt med
larare och/eller lararassistent till idrottsundervisningen.

Naturvetenskapliga Gmnen

Undervisning sker i skolans egna lokaler.

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

Undervisning sker i skolans egna lokaler som kommer att utformas och utrustas
utifrédn de krav som stalls for programmets yrkesédmnen.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 88 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pé Idrarnas utbildning. Endast den
som har legitimation som larare och @r behoérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag f&r géras i vissa fall.

Sokanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Lamna daven en redogodrelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.

Uppgifterna ska std | dverensstammelse med det angivna antalet larartjanster i
budgeten samt antalet angivna elever.

Skolinspektionen beddmer om Igrartatheten ar tillracklig for att eleverna ska ges
mojlighet att uppnd de krav som stdlls och ges den utveckling och stimulans de
behover for att kunna utvecklas s& Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl. Ur
Skolverkets databas for j@mforelsetal kan statistik om lGdrartathet tas fram. Om



sokanden avser att ha en jamforelsevis Idg ldrartathet inkom med en redogorelse for
hur s6kanden kommer att arbeta for att eleverna ska kunna uppnd kunskapskraven.
Redogor ocksd, i dessa fall, for hur sbkanden ska ge eleverna den utveckling och

stimulans de behover for att utvecklas sd Idngt som maojligt enligt utbildningens mdl.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet Iarare ar tillrGekligt for att erbjuda de kurser
som eleverna vid skolenheten ska f& undervisning i. Om sGkanden anger ett
jamforelsevis I&gt lararantal inkom med en redogoérelse for hur sbkanden avser att
anstdalla behorig personal for samtliga kurser som ska bedrivas.

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Under ar 1 anstalls 2,5 yrkesldrare och utdéver det kommer en larare att ansvara
for APL-samordningen pd 20% ér 1. Denna tjanst kommer att arbeta med att
sdkerstalla de APL-platser som kommer att behdvas under ér 1. Arbetet innebar
kontakt med branschféretag och branschorganisationerna BYN och MYN. APL-
samordnaren kommer dven att arbeta med att implementera den befintliga APL-
modellen som idag finns pd& skolans andra program férsdljning och service. P&
flera av lektionerna i yrkesémnena kommer vi att ha tvé-lararskap.

Vidare kommer vi under férsta dret ha 2,5 dmneslarare. Beroende pd
amneskombination vid anstalining kommer Iararnas tjdnstegrad samt
undervisningspodng se olika ut. Amneslararna kommer att arbeta i tv&-lararskap
pd flera av lektionerna dar en av Idrarna dr huvudansvarig for undervisningen.

Ar tvé kommer det att anstallas ytterligare 3 yrkeslarare och 2 Gmneslarare, och
tjansten for APL samordnare utdkas till 40% utifrén att det behovs fler APL platser
och mer tid behdvs till samordningen. Fortsatt kommer lararna att organiseras s
att det lararna kan arbeta i tva@lararskap pé flera av lektionerna (lektioner med
helklassundervisning) dar en av lararna dr huvudansvarig for undervisningen.

Till &r tre kommer det att anstdllas 2 nya yrkeslérare och 2 @mneslérare. Aven
under detta &r kommer vi organisera att lararna arbetar i tvélararskap pé flera av
lektionerna (lektioner med helklassundervisning) dér en av lararna ar
huvudansvarig fér undervisningen.

8.3.1 Utékning

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasér 1 5 4,2
Lasar 2 10 8

Lasar 3 14 12



Antalet personer Antal heltidstjénster

Fullt utbyggd verksamhet 14 12

8.3.2 Antal elever

Antal elever per ldrare, lasar 1

57

Antal elever per ldrare, ldsar 2

6,0

Antal elever per larare, ldsar 3

6,0

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

6,0

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 19 15,8
Lasar 2 24 19.6

Lasar 3 28 23,6

Fullt utbyggd verksamhet 28 23,6

8.4 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Ovrig personal avser anstdallning av socialpedagoger pé& skolan. Vid fullt utbyggd
verksamhet kommer skolan ha tvd socialpedagoger som arbetar med bygg- och
anlaggningsprogrammet (totalt 1,8 tjdnster).

For information gdllande personal till elevhdlsa anges utékning av skolskdterska
och specialpedagog samt kurator under rubriken elevhalsa. Skolldkare och
skolpsykolog ingdr i 6vriga kostnader dé de ar anstallda av huvudman (se
beskrivning under 6.1)



9. Fardighetsprov
Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogoér for foljande

¢ vilka program/inriktningar som avses

® hur provet kommer att genomfdras

¢ vilka moment som ingdr i provet

® hur beddmningen och podngsdttningen av provet gér till

® hur fardighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning

10. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
IGrlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§, 12-14 88
samt 8 kap. 1-22 8§ gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sdkanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken arskurs
s6kanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

10.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

Bygg- och anlaggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Husbyggnad - BAHUS



Antal veckor

15

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Maleri - BAMAL

Antal veckor

15

10.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pa utbildningen.

Skolans APL-samordnare kommer pé& uppdrag av rektor att arbeta upp kontakter
med branschen samt anskaffa APL-platser utifrdn elevernas enskilda behov och
onskemdl.

APL-samordnaren sdkerstdller genom besok pd de tilltankta APL-platserna att de
haller en god kvalitet och att matchningen med véra elever kommer att fungera.
Genom samarbete med elevens natverk (t ex kontakter i familjen eller andra
insatser som eleven har), elevens mentor, de undervisande lararna och elevhdlsan
skapas goda férutsattningar for att skolan ska kunna matcha en l[émplig APL-plats
for eleverna och deras behov. APL-samordnaren informerar APL-platsen som den
APL-modell skolan har, samt erbjuder utbildningsmaterial som skolan tagit fram
for arbetsplatser for att forstd hur de pd basta satt kan ta emot elever fréin ett
resursgymnasium.

| dagslaget ar ett samarbete pdboérjat med stort byggféretag som garanterar
minst 8 APL-platser varje APL-period. APL-samordnaren kommer att p&bérja
samarbete och inférskaffande av APL-platser hos fler féretag inom byggbranschen
lasdaret innan bygg- och anldggningsprogrammet startar ar 1. Utifrén en
undersékning vi gjort infér denna ansdkan dr branschen positiva till att ta emot
APL-elever ndgot branschorganisationens yrkesndmnd dven yttrade nar skolan
hade mote med dem.



Rektor ansvarar fér att uppratta ett lokalt programréd. Det lokala programrédet
traffas en géing per termin ddar skola och naringsliv samverkar for att planera,
organisera och kvalitetssdkra utbildningen fér véara elever.

10.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdatta ett eller flera lokala
programréd for samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

10.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgd

- hur s6kanden avser att sdkerstdalla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

APL-samordnaren gor i sitt arbete med anskaffning av platser en beddmning om
det finns en handledare for yrkesutgdingen pé& programmet med Iadmplig
erfarenhet. De kriterier som sdatts upp fér handledarens kompetens tas fram
utifrdn vara styrdokument samt utifrén den APL-modell skolan arbetar utefter.

Dé véra elever har behov av extra anpassningar dven under APL gor APL-
samordnaren, eller annan lamplig personal, och elev alltid ett forbesok pa
arbetsplatsen och traffar handledaren f6r att skapa goda férutsattningar for ett
larande och att eleven ska kdnna sig trygg infér APL-perioden. | vissa fall kan
personal ocksé finnas med initialt som stéttning.

APL-samordnaren gdr tillsammans med handledaren igenom skolans stédmaterial
for APL-platsen. Handledaren far ta del av informationsfilmer som skolan gjort for
att f& en forstédelse for vad det ar for sorts elev de ska handleda. Handledarna far
dven en genomgdng av den tryckta APL-handboken som eleverna far med sig till
sin APL-plats. Boken innehdller de kurser och moment som kopplas till
utbildningen (centralt innehdll och kursmaél), bedémning av de olika momenten,
hur kommunikationen kommer att ske med skolan under perioden,
vardegrundsarbete, narvarohantering, samt hur olyckor/tilloud meddelas. Utifrédn
boken sker en grundlig genomgéng av de olika delarna dar handledaren kan stalla
fréigor och f& stottning.

Skolan och APL-samordnaren uppmuntrar att de handledare som ar kopplade till
skolan gar den webbaserade kursen APL- handledarutbildning som Skolverket
erbjuder och att kursen genomfors innan eleven péborjar sin APL. Vi arbetar for
att ha l&dngsiktiga samarbetskontakter med vara upparbetade APL-platser for



eleverna.

Uppféljningsmote bokas in p& APL-platsen under praktikperioden med handledare,
yrkeslarare och elev dar elevens uppnddda kunskaper i genomférda moment och
eventuella omrédden som behdver utvecklas fér att eleven ska uppné kursmalen i
aktuell kurs gés igenom.

Totalt genomfoér personal frén skolan i regel tre besdk pé praktikplatsen, ett besdk
innan praktiken pdbdorjas, ett uppféljningsmote efter pdborjad praktik samt ett
avslutande mote

Magelungen gymnasium Liljeholmen har genom ett SPSM projekt ht2022- vt2024
tagit fram en APL-modell fér elevernas APL som varit ett stort stéd bade for APL-
platsen, eleven och lararna pé skolan. Skolan medverkar dven i Skolverkets film
om APL som kommer att publiceras p& Skolverkets hemsida under 2025 infér
Gy2025.

Se bilaga 30, APL handbok ar 3.

10.6 Bedémning och betygséttning

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomfoéras pé& APL-platsen kopplas
till kursmalen

Redogdr for sdkandens rutiner for bedémning och betygséttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

Vissa kurser ar kopplade till APL. De delar och moment som ligger ute p& APL ska
den ansvariga undervisande larare félja upp. Den undervisande lararen satter
sedan betyg pd hela kursen. Rektor sakerstaller att Iararen satter betyg i enlighet
med forfattningarna

Yrkeslararna arbetar gemensamt fram vilka kurser och moment i kurserna som
kan ligga pd de olika APL-perioderna. Detta trycks sedan i den APL-bok som
eleverna far tillgang till. Eleverna f&r en genomgéng om aktuella betygskriterier
och vilka larandemal som &r kopplade till de kurser dar APL:en utgér en del och
kan se detta i sin APL-bok. D& eleverna ar tdnkta att vara inne en dag i veckan
under APL-perioden sker det en kontinuerlig uppféljning kring elevens larande
samt uppgifter som kan delas ut och tas in. Handledaren p& APL-platsen far
information kring vilka moment eleverna ska géra under sin APL innan pé&bdérjad



APL. APL-samordnaren har dé& sakerstallt att handledaren kénner sig trygg med
hur de ska arbeta pd arbetsplatsen for att de krav som finns for utbildningen
uppfylls. Detta f6ljs upp i ett trepartssamtal i slutet av APL-perioden.
Trepartssamtalet sker p& APL-platsen och medverkar gér undervisande Idrare i
aktuella kurser, elev och handledare. Under trepartssamtalet anvénder lararen ett
frdgeunderlag kopplat till kursinnehdéllet, en checklista pd vanligt férekommande
arbetsuppgifter samt ett varderingsunderlag som vi kallar fér nyckelkvaliteter.

Efter att lararna beddmt elevernas APL-uppgifter samt genomfoért
trepartssamtalen méts de larare som har varit inkopplade under APL-perioden for
att sambedéma elevernas prestationer under APL infor betygssattningen. Denna
bedémning utgdr sedan ett underlag for elevens prestationer i de aktuella APL-
kurserna for det lasdret. Genom detta arbetssatt kan skolan sakerstdalla att eleven
fér med sig de kunskaper som de behéver p& APL-platsen samt att betygen ar
satta i enlighet med forfattningarna. Det blir dven tydligt om ndgot moment inte
kunnat genomféras och att detta dé genomférs pd skolan.

10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillstandskrav och sérskilda regler f6r upphandling
inom valfarden (s. 42-50).

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé férskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).

11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestdmmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om s6kanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdénnen i bolaget.



11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Bino Catasus

Personnummer

19620320-0271

Position eller befattning

Styrelseordférande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.0.m)

20200601-nuvarande

Namn

Saila Skérdemo

Personnummer

19650912-9323

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

20210501 - nuvarande

Namn

Camilla Jonesson

Personnummer

19700929-7586



Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2022 - nuvarande

Namn

Asa Bergstrom

Personnummer

19720615-1420

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2018 - nuvarande

Namn

Linnea Danielsson

Personnummer

19890416-2487

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2021 - nuvarande



Namn

Mikael Banks

Personnummer

19810913-7433

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2024 - nuvarande

Namn

Johanna Agri

Personnummer

19690831-0284

Position eller befattning

VD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m - t.o.m)

2022 - nuvarande

11.1.2 Agare med vdésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Lds mer-rutan.

11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten



Inget val ar gjort

11.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhéllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dmnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frédn dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdéllande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Magelhusen AB dr dgarbolaget som dgs av anstallda pd Magelungen Utveckling
AB.

Arligen erbjuds nya medarbetare att bli delagare i foretaget. Idag bestér
dgargruppen av 289 aktiedgare, alla med lika andelar, samtliga medarbetare pd
Magelungen Utveckling AB. Samtliga personer i ledningsgruppen ar ocksé dgare.
Ledningsgruppens uppdrag ar att tillsammans med vd verkstdlla styrelsens
strategiska mal.

Alla tillsvidareanstdallda har méjlighet att bli delagare, antingen i samband med
drsstdémman dé& nyemissioner kan tecknas eller om nadgon kollega slutar under
dret och dd& sdljer sin post.

Idén med personaldgandet ar att vi tycker att det dr ideologiskt tilltalande att de
som arbetar i foretaget ar dess dgare, att dgarkonstruktionen sdkrar féretagets
fortsatta utveckling och fortlevnad. Var tanke med det personaldgda bolaget ar
att ett breddat dgande bidrar till foretagets utveckling béde vad galler
ansvarstagande och engagemang. Det gor ocksé foretaget livskraftigt och mindre
sarbart. Vi ar 6vertygade om att var foretagsform skapar de basta forutsattningar
for att kombinera professionalitet, innovation och kvalitet med ett I&dngsiktigt
foretagande. Det dr en mycket intressant och annorlunda féretagsform for véar
bransch, dar det vanligtvis antingen ar ett fatal dgare eller stora skolkoncerner

| koncernen ingér foéljande heldgda bolag:
Magelungen Utveckling AB och Mgjlighetskapital 2021 AB



Styrelsen valjs arligen pd bolagets stamma.

Magelungen Utveckling ar ett helagt dotterbolag till Magelhusen AB.

Magelhusen AB ar det dgarbolag dar medarbetarna p&d Magelungen Utveckling ar
dgare.

For narvarande 289 dgare, alla med lika andelar — inga majoritetsdgare.

Bilaga 31. Koncernstruktur och dgarkedja

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-29 Bilaga 31. Koncernstruktur och Koncernstruktur och
10:42 dgarkedja.pdf dgarkedja

11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
agar- och ledningskretsen under pédgd&ende ansékningsomgdng.

Ladmna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

Vi har en vakans i styrelsen av en extern ledamot. Valberedningen arbetar med
tillsattning av vakansen till stémman 2025.

11.2 Erfarenhet eller p& annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten forvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdélla konkreta exempel pd vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Gedigen kunskap om Skollagstiftning finns hos styrelseledamot Asa Bergstrom
som d&r en erfaren skolledare med genomgdéngen lararutbildning och



rektorsutbildning. Asa har kunskap b&de kring grundskolan och gymnasieskolans
forfattningar.

Mikael Banks ar utbildad Iarare och specialpedagog med erfarenhet frédn arbete i
ledningsgrupp p&d gymnasieskola. Mikael Banks har genom sitt I&ngvariga arbete
inom skola férvarvat kunskap inom skollagstiftningen.

Skolchef Karin Bolin som &ar med i ledningsgruppen har bred kunskap och
erfarenhet om skollagstiftningen och laser dven sista terminen p&
skolchefsutbildningen. Ytterligare kompetens finns dven i ledningsgruppen hos
kommunikationschef Aiman Jihar som tidigare har jobbat som skolchef och har
slutfért skolchefsutbildningen. Se bifogade CV:n.

Bilaga 18, CV Asa Bergstrom
Bilaga 22, CV Mikael Banks
Bilaga 26, CV Karin Bolin
Bilaga 28, CV Aiman Jihar

11.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Samtliga i styrelsen och i ledningsgruppen har kompetens inom det arbetsrattsliga
och arbetsmiljorattsliga omrédet utifrédn méngdriga erfarenheter i chefs- och
ledningspositioner som framgar av bifogade CV:n. Styrelseledamot Asa Bergstrom
har utdver erfarenhet formell utbildning i arbetsmiljé och arbetsratt genom genom
den statliga rektorsutbildningen. Styrelseledamot Saila Skérdemo har genom sina
anstallningar som affarsomrédeschef och koncernchef en bred erfarenhet av
arbetsratt och arbetsmiljorattslig kompetens. Styrelseledamot Camilla Jonesson
har genomgétt utbildning genom Fremia i arbetsratt samt har haft flera halv- och
heldagsutbildningar med Fremia kring skyddsombudets roll.

HR-chef Isabella Gynne Vdastberg innehar spetskompetens inom de arbetsrattsliga
och arbetsmiljorattsliga omrédena. Samtliga i ledningsgruppen, inklusive VD, har

genomgdtt en arbetsmiljoutbildning genom Fremia i maj 2023.

Vi vill poangtera ledningsgruppens samverkan med styrelsen i frdéga om
spetskompetens och gemensamma erfarenheter.

Se bifogade CV:n bilagor 18-30



11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dagar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis &rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Ekonomisk kompetens finns i styrelsen genom Bino Catasus, professor i
foretagsekonomi/redovisning. Bino har kompetens inom lagstiftningen som ar
viktig for omrédet. Se bifogat CV.

Vi vill hdr ocksé podngtera ledningsgruppens samverkan med styrelsen i frdga om
spetskompetens och gemensamma erfarenheter.

Bilaga 19, CV Bino Catasus

11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ladmnas

11.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse 6ver omstdndigheterna.

11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om néigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre dren) ett styrelseuppdrag i en ideell forening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogor for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning



12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar kan anges hér.

Vi lagga till att skolan idag, utdver Forsaljnings- och serviceprogrammet, dven
erbjuder det individuella alternativet (det gick ej att fylla i detta under elevantal i
ansokan).

12.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

12.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behoérig firmatecknare

1

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

2

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter
3-4

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning
5-6

Ange nummer for bilaga: Aktiebok
7-8

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning
9-10

Ange nummer for bilaga: Lan/Ggartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel

11-12

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

13-14



Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

15-16

Ange nummer fér bilaga: Redogérelse 6ver koncernstruktur/dgarkedjan

17-31
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Filnamn

Bilaga 1. Forsattsblad ansokan.pdf

Bilaga 2. Fullmakt Karin B
Liljeholmen.pdf

Bilaga 3. Registreringsbevis
Magelhusen - 556708-9130.pdf

Bilaga 4. Registreringsbevis
Magelungen Utveckling AB -
556489-1447.pdf

Bilaga 5. Bolagsordning
Magelhusen.pdf

Bilaga 6. Bolagsordning
Magelungen.pdf

Bilaga 7. Aktiebok Magelhusen AB
20240630.pdf

Bilaga 8. Aktiebok Magelungen
Utveckling AB.pdf

Bilaga 9. Resultat
elevprognos_Liljeholmen.pdf

Bilaga 10. Mail med Idnk och manus
intresseundersdkning.pdf

Bilaga 11. Kontoutdrag per
241231.pdf

Beskrivning

Forsattsblad ansdkan

Fullmakt Karin Bolin

Registreringsbevis
Magelhusen

Registreringsbevis
Magelungen Utveckling AB

Bolagsordning Magelhusen

Bolagsordning Magelungen
Utveckling AB

Aktiebok Magelhusen

Aktiebok Magelungen
Utveckling AB

Resultat elevprognos

Mail med ldnk och manus
intresseundersdkning

Kontoutdrag



Uppladdad

2025-01-29
10:51

2025-01-29
10:51

2025-01-29
10:52

2025-01-29
10:52

2025-01-29
10:52

2025-01-29
10:52

2025-01-29
10:53

2025-01-29
10:53

2025-01-29
10:53

2025-01-29
10:54

2025-01-29
10:54

2025-01-29
10:54

2025-01-29
10:54

2025-01-29
10:55

Filnamn

Bilaga 12. Balansrapport per konto
per 20241231.pdf

Bilaga 13. Arsredovisning
Magelhusen AB 2023.pdf

Bilaga 14. Arsredovisning
Magelungen Utveckling AB
2023.pdf

Bilaga 15. Revisionsberdttelse
Magelhusen 2023.pdf

Bilaga 16. Revisionsberdttelse
Magelungen Utveckling AB
2023.pdf

Bilaga 17. Agar- och

ledningskrets.pdf

Bilaga 18. CV Asa Bergstrom.pdf

Bilaga 19. CV Bino Catasus.pdf

Bilaga 20. CV Camilla Joneson.pdf

Bilaga 21. CV Linnea Danielsson.pdf

Bilaga 22. CV Mikael Banks.pdf

Bilaga 23. CV Saila Skérdemo.pdf

Bilaga 24. CV Johanna Agri.pdf
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Bilaga 34. Arbetsmarknadsprognos
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Stockholm.pdf

Bilaga 35. Gymnasiebehovet
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Bilaga 36. Stockholms Stad
ersattning ar 2024
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13. Avslutande information

Avgift
Ansokan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsniv@erna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansokan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehdller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
drendet inte tas upp for préovning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Las mer om delgivning pd
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid bedémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sbkanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom &gar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinh@dmtning frén andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar fréin
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang .

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) Idmnar Skolinspektionen foéljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkédnnande som



huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
Integritetspolicy (skolinspektionen.se). Eftersom Skolinspektionen &r en statlig
myndighet mdéste myndigheten enligt arkivbestdmmelser under langre tid arkivera
de uppgifter som finns i allménna handlingar. Du har méjlighet att ldmna
klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina
personuppgifter har hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att
under vissa forutsattningar begara begréansning av behandlingen av dina
personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att géra invdndning mot den behandling
som Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &r sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Vem kan skriva under?" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Tillstdnd"” — "Ansékningar och
anmalningar” — "Starta eller utdéka en fristdende skola”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i ndsta
steg efter att ansokan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pd "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foéljande satt:
® Innan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det
till ansékan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.



