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Bilaga: Overenskommelse om samverkan mellan
Huddinge kommun och Arbetsformedlingen for att
paskynda individers etablering i arbetslivet genom att
oka antalet individer som genomfor reguljar utbildning

Parter
Arbetsférmedlingen Huddinge Botkyrka
Huddinge kommun

Bakgrund

Kraven for att f4 och behalla ett arbete har dver tid 6kat markant samtidigt som
arbetsgivarnas kompetensforsorjning har blivit en allt svarare utmaning.
Matchningsproblemet och kompetensgapet pa svensk arbetsmarknad ar i dag val
kant. Likasa vet vi vikten av att ha en gymnasieutbildning och det benamns ocksa
som en vattendelare pa arbetsmarknaden. Huddinge vuxenutbildning
tilsammans med vuxenutbildningen i Botkyrka, Salem, Sédertalje och Nykvarn
(Vux5) samverkar och har gemensamma avtal med ett tjugotal skolor inom
gymnasial utbildning som erbjuder enstaka kurser och yrkesutbildningar.

Malgrupp

Arbetssdkande folkbokférda i Huddinge kommun inskrivna i Jobb- och
utvecklingsgarantin som saknar gymnasial utbildning. | mars 2023 ar malgruppen
314 individer.

Syfte
Att arbetssokande som tillhér malgruppen uppnar motsvarande
gymnasieutbildningsniva for att bli mer anstaliningsbara.

Malsattning

e Att Af och Huddinge kommun inom ramen for den lokala
Overenskommelsen har en gemensam analys av behovet dvs antal med
behov av utbildning samt tillgadngen pa utbildning lokalt

e Atttillsammans arbeta proaktivt infér kommande férandringar inom
lagstiftning

o Att Arbetsformedlingen deltar i kommande utbildningsmassor som
anordnas av Huddinge kommun

Forvantade resultat

Oka antalet som paborjar reguljar utbildning pa gymnasial niva.
Arbetsformedlingen har i uppdrag att minst 1% av malgruppen ska pabdrja
studier.

Arbetsférmedlingen
Huddinge Botkyrka
Pia Erneborg



Samarbetsprocess
Samverkan sker mellan Huddinge kommuns studievagledare
(vuxenutbildningen)och arbetsférmedlingens utbildningsteam

1.

Arbetsformedlingen kallar arbetss6kande boende i Huddinge kommun
som ar anvisade att séka reguljara studier till information gallande studier.
Arbetsférmedlingen tar upp narvaro.

Véagledare inom Huddinge kommun genomfér gruppinformation om
kommande utbildningar. Efter informationen erbjuds tider for individuell
vagledning

Informationen erbjuds fyra ganger per ar och i anslutning till kursstarter
inom vuxenutbildningen.

Arbetsférmedlingens utbildningsteam och studie- och yrkesvagledare pa
vuxenutbildningar har aterkommande avstamningsmaéten.

Arbetsformedlingens uppfoljning
Arbetsformedlingen foljer upp:

1.
2.

3.
4.

Hur manga kallade individer som kommer till informationen.

Hur manga av dessa individer som bokar in sig pa individuella samtal hos
vuxenutbildningens studie- och yrkesvagledare.

Hur manga individer som sdker en utbildning.

Hur manga individer som pabérjar studier.

Huddinge kommuns uppfoljning

Huddinge kommun féljer upp hur manga individer som genomfor studier och
erhaller betyg.



