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Riktlinjer for arbetet att motverka krankande behandling,
diskriminering och trakasserier i Huddinges kommunala
gymnasieskolor och vuxenutbildningen

Bestammelser

Huvudmannens arbete aktiva, forbyggande och dtgirdande arbete mot krinkande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering regleras i
skollagen (2010:800) och 1 diskrimineringslagen (2008:567).

I arbetet for arbetet for att motverka krinkande behandling, diskriminering och
trakasserier ska konventionen om barnets rittigheter beaktas.

Definitioner
Krikningar av barn eller elever kan forekomma i form av krinkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier (nedan bendmnt som kriankningar).

Diskriminering @r ett missgynnande, direkt eller indirekt, som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Trakasserier ar ett upptridande som krinker en elevs vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell ldggning eller alder. Sexuella trakasserier ér ett upptradande
av sexuell natur som krinker ndgons virdighet.

Krinkande behandling &r ett beteende som, utan samband med en
diskrimineringsgrund, krénker en elevs vardighet och dr oonskad av den som blivit
utsatt. Eleven som blivit utsatt avgor vad som dr oonskat. For att vara en krankning
enligt skollagen behdver krdnkningen vara mirkbar och tydlig.
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Plan for arbetet att motverka diskriminering, trakasserier och krankande

behandling

Varje skola ska uppritta en plan for att motverka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling anpassad efter forutséttningarna pa den enskilda skolan.
Arbetet med att motverka krinkningar ska bedrivas systematiskt. Planen ska
innehalla en dversikt over atgirder for att forebygga och forhindra krénkningar,
redogdrelse for vilka av dessa dtgidrder som ska paborjas eller genomforas under
aret samt en redogorelse for hur atgirder 1 foregdende ars plan har genomforts.
Vidare bor planen innehdlla rutiner for akuta situationer, uppldjande insatser,
ansvarsfordelning samt hur hindelser och atgérder ska dokumenteras. Planen ska
upprittas arligen. I Huddinge kommun &r ansvaret delegerat till rektor.

Forvaltningen ansvarar for att folja upp att skolorna &rligen uppréttar en plan som
uppfyller lagkraven.

Anmala, utreda och atgarda

Samtlig personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
kriankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i samband med
verksamheten har en skyldighet att skyndsamt anmaéla hdndelsen till rektorn.
Anmélningsskyldigheten infaller nir elev upplever sig utsatt och det krévs inga bevis
att en krinkning har skett. Aven handlingar som objektivt sett kan betraktas som
krankningar ska anmélas dven om eleven sjdlv inte uttrycker att eleven blivit utsatt
for en kréankning.

Rektorn i sin tur dr skyldig skyndsamt att anméla héndelsen till huvudmannen. I
Huddinge bor anmilan ske samma dag. Elev, och vardnadshavare om eleven dr
under 18 ar, ska informeras om att en anmélan om en krinkande hindelse har gjorts.
I Huddinge kommun fullgdrs dven rektors anmailningsskyldighet nér personal
anmadler en hindelse genom att rektor och forvaltning aviseras. Namnden delges
kommande sammantride.

Forvaltningen ansvarar for att utarbeta och vid behov uppdatera en process for att
skolorna ska anmadla till huvudmannen. Forvaltningen ansvarar for att ge stod till
skolorna i att anmala till huvudmannen.

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
krankningarna och om utredningen visar att krinkningar forekommit ska atgérder
vidtas som skéligen kan krivas for att forhindra krankande behandling i1 framtiden.
Utredningen ska allsidigt belysa vad som har hint genom att utgd frén de
inblandades upplevelser. Om héndelsen varit mindre allvarlig och uppklarats direkt
kan utredningen vara tillrdcklig med négra fa fragor. I andra fall kan det behdvas
en mer langtgdende utredning med till exempel intervjuer, observationer,
dokumentstudier, konsultation fran personal med specialkompetens eller folja upp
om eleverna varit aktuella 1 andra drenden tidigare. Syftet med utredningen é&r att fa
tillracklig information och kunskap om situationen sé att rétt tgirder kan sittas
in. I Huddinge kommun ska hédndelsen vara utredd senast inom en méanad. |
Huddinge kommun é&r ansvaret delegerat till rektor.

Forvaltningen ansvarar for att ge stod for att genomfora och dokumentera
utredningar och atgarder.
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Andra anmalningar
En krinkning som har anmélts enligt ovanstdende kan ibland ocksa behova
polisanmalas eller anmilas som en olycka eller ett tillbud.

Inom gymnasieskolorna och vuxenutbildningen bedomer den som blivit utsatt for
ett brott om en polisanméilan ska goras och ansvarar da for att 1imna en
polisanmélan. Om en elev véljer att géra en polisanmaélan i samband med en
krankning ska skolan vara behjilplig. Om kommunen i samband med en
krankning blivit utsatt for ett brott ansvarar rektor for att hindelsen polisanméls.

Om en héndelse dr en olycka eller ett tillbud anmiler skolan ocksd hiandelsen i
kommunens systemstdd for olyckor och tillbud.

Forebyggande arbete
Huvudmannen har enligt bestimmelserna en skyldighet att bedriva ett mélinriktat
arbete for att frimja barns och elevers lika réttigheter och mdjligheter samt arbeta
for att forebygga och forhindra diskriminering samt krinkande behandling. Central
forvaltning ansvarar for att f6lja upp enheternas arbete genom att:
» arligen utvdrdera skolornas planer for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.
+ systematiskt f6lja upp enheternas anmélningar av och utredningar om
krankningar.
+ arligen redovisa resultat av uppfoljningen i samband med
kvalitetsredovisningen.
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