1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller pd annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
gdller for verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de foreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att foélja de
foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive
samtliga inom dgar- och ledningskretsen i évrigt beddéms lamplig. Det ar
sokanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven for att
godkdannas som huvudman foér den sékta utbildningen. En ofullstdndig ansdékan
kan komma att prévas pd inlamnat underlag.

Den eller de personer som dar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pé sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d 8§ skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten féor mer information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Stockholms kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Stockholm Lara Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5567240659

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Norrby Gymnasium



2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden
Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Stockholm Lara Aktiebolag

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5567240659

Utdelningsadress

KRONOFOGDEVAGEN 54 PLAN 4

Postnummer

16351

Ort

Spdnga

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sokandens rattsliga handlingsférméaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocks& madste underteckna ansékan for att
ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som



huvudman. S6kanden kan alltsé inte andra frén ett bolag till ett annat under
p&gdende handldggning.
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2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
* bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ér nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild fér att verksamheten ska komma till sténd
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdéll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frédn behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

MUSLIM SAHIN

E-postadress

adam.sahin@sodertornsgymnasium.se

Telefon arbetet

+46

Mobil

+46739452465



Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Huvudman och dr firmatecknare

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
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2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller
utdkning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansdkan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkédnnande for
fristdende skola.

Ansokan avser att ta dver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

2.7 Medgivande samt tidpunkt foér évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godk&dnnande for vid
skolenheten dterkallas om godkénnande ges till den sékande. Férsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdékan. Ange dven datum for den planerade 6verlételsen av
skolenheten.

Avser overtagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.



Notera att en 6verlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdant ansékan.

Beskrivning

Dokument
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3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan
forekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte 6nskar delta i aktivitet med
konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.

Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vdrdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilken information som kommer att Ildmnas och hur
® ndar information kommer att Ildmnas, samt
¢ till vem information kommer att ldmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions féreskrifter om
ansdkan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).



4.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser lasér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frén
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer aven, tillsammans

med angivet antal larartjanster (se punkt 5.9), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

4.1.1 Nationella program och inriktningar

Lé&sér 1 Lésér 2 L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak 1 16

16 16 16
Ak 2 0 16 16 16
Ak3 0 0 16 16
Totalt 16 32 48 48

Nationellt program

Naturvetenskapsprogrammet - PROGRAM_NA

Inriktning

Naturvetenskap - NANAT

Lasar 1 Lasar 2

L&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Ak1 16 16 16 16
Ak 2 0 16 16 16
Ak3 0 0 16 16
Totalt 16 32 48 48

Nationellt program

Naturvetenskapsprogrammet - PROGRAM_NA

Inriktning



Naturvetenskap och samhdalle - NANAS

L&sar 1
Ak 1 16
Ak 2 0
Ak 3 0
Totalt 16

Nationellt program

Samhdllsvetenskapsprogrammet - PROGRAM_SA

Inriktning

Beteendevetenskap - SABET

Lasar 1
Ak 1 16
Ak 2 0
Ak3 0
Totalt 16

Nationellt program

Samhadllsvetenskapsprogrammet - PROGRAM_SA

Inriktning

Samhadllsvetenskap - SASAM

Lasar 1
Ak1 16
Ak 2 0
Ak 3 0
Totalt 16

Nationellt program

Lasar 2

16

16

32

Lasar 2

16

16

32

Lasar 2

16

16

32

Lasar 3

16

16

16

48

Lasar 3

1

1

1

6

6

6

48

Lasar 3

16

16

16

48

Fullt utbyggd verksamhet

16

16

16

48

Fullt utbyggd verksamhet

16

1

6

16

48

Fullt utbyggd verksamhet

16

16

16

48



Ekonomiprogrammet - PROGRAM_EK

Inriktning

Ekonomi - EKEKO

Lasar 1 Léasar 2 Lé&sar 3 Fullt utbyggd verksamhet
A1 16 16 16 16
Ak2 0 16 16 16
Ak 3 0 0 16 16

Totalt 16 32 48 48

Nationellt program

Ekonomiprogrammet - PROGRAM_EK

Inriktning

Juridik - EKJUR

4.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Lasér 1 L&sér 2 L&sér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 96 192 288 288

4.2 Lasdr — fullt utbyggd

Ange vilket IGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2028/29

4.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sékanden fér ett tillrackligt stort elevantal fér
att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed
jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse frédn mélgruppen till den
planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/va@rdnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska

aven framgé vilken utbildning, det vill séga program och inriktning som intresse
[dmnas for.



Om elevprognosen grundar sig pé en intresseundersdkning ska féljande framgé av
undersdkningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden, utbildningen och
den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen
e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att
den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersdkningen
¢ resultatet frdn undersdkningen dar svaren redovisas per sdkt program och
inriktning
® hur och ndr intresseundersékningen dr genomford
¢ urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Huvudmannen bedriver fér narvarande en gymnasieskola (Sédertérns Gymnasium)
i Tullinge, Botkyrka kommun, med framgéngsrika resultat. Verksamheten har
expanderat frén 80 elever till 180 elever under de senaste tre dren. Prognoserna
for kommande 1asér ar mycket positiva, och vi férvantar oss att elevantalet 6kar
till cirka 220 elever nasta lasér.

Vi har noterat en betydande efterfrdgan fran elever i Stockholm pé& vér nuvarande
gymnasieskola. Denna efterfrdgan, i kombination med véra framgéngar med det
nuvarande konceptet, 6vertygar oss om att en nyetablering av en gymnasieskola i
Stockholm skulle attrahera ett stort antal elever och bidra till att méta ett viktigt
utbildningsbehov.

Huvudmannen anordnar dven en arligt dterkommande matematiktavling, Pangea
Matematiktavling, som riktar sig till elever i drskurs 4-9. Varje ar deltar cirka 14
000 elever fr&n grundskolor éver hela landet. | samband med denna tavling
genomfodrs i februari en finalomgéng, som avslutas med en prisceremoni. Efter
detta kommer vi att skicka ut en enkat till deltagande skolor i Stockholm och
larare for att kartldgga intresset for den planerade gymnasieskolan i Stockholm.
En intresseundersékning kommer dven att publiceras p&é hemsidan under en
begrdnsad tidsperiod. Syftet med denna undersékning ar att ytterligare mata
intresset for etableringen av en ny gymnasieskola i Stockholm. Detaljer kring
upplégget foér undersékningen och enkéten kommer att fardigstallas och skickas
som en separat rapport till Skolinspektionen s& snart materialet ar klart.

Vi ser fram emot att f& utveckla var verksamhet och tillgodose det 6kande
utbildningsbehovet i Stockholm.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet



Om ansdkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogoér for
® den intresseundersdkning som genomfoérts bland befintliga elever om det
planerade elevantalet ar hdgre an det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt foér vad som ligger till grund fér denna elevprognos
¢ vilken information vadrdnadshavare och elever har f4tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gatt ut till elever/vérdnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning fér battre
kompetensforsorjning (s. 72, 127, 129).

Skolinspektionen anvdnder Skolverkets regionala planeringsunderlag som
underlag fér bedémning av huruvida den eller de sékta utbildningarna bidrar till
att dels méta ungdomars efterfrdgan, dels fylla ett arbetsmarknadsbehov.

5.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogor, for varje sokt utbildning, fér hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgé hur efterfrdgan har
undersokts, vilka underlag som har anvénts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Beskrivning

Andel elever som har skt till ekonomiprogrammet har 6kat med 130% mellan
dren 2011-2023. Under samma period 6kade andel elever 34 % i
Samhallsvetenskapsprogrammet och 2 % i Naturvetenskapsprogrammet.
Gymnasiebehovet tre ar framat visar att antal elever toppar ér 2026 och ar
ganska stabilt 5 ar framat. For mer information se bilaga 2.

Dokument



Uppladdad Filnamn Beskrivning
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5.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje soékt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogodrelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersokts, vilka underlag som har anvants samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.

Beskrivning

De s6kta programmen syftar till att forbereda elever for vidare studier inom
omrdden som ar av stor betydelse for Sveriges arbetsmarknad och framtida
kompetensfoérsérjning.

Naturvetenskapsprogrammet erbjuder en bred och gedigen grund fér vidare
studier inom omradden som medicin, teknik och bioteknik, men ocksa for
utbildningar till ingenjor, Iarare och forskare. Arbetsmarknaden har ett
kontinuerligt behov av kvalificerad arbetskraft inom dessa sektorer, och
programmet moter detta genom att ge eleverna nédvandiga kunskaper och
fardigheter for hogre studier och framtida yrkesroller.

Samhdllsvetenskapsprogrammet forbereder elever for vidare studier inom
omrd&den som samhadllsplanering, kommunikation och offentlig férvaltning. Dessa
kompetenser ar avgdrande for att méta behovet av samhallsbyggare som kan
bidra till social héllbarhet, stadsutveckling och effektiv styrning av b&de lokala och
nationella resurser. Programmet stdrker elevernas analytiska formégor och ger
dem verktyg for att arbeta i roller som efterfrdgas pd arbetsmarknaden.

Ekonomiprogrammet riktar sig till elever med intresse fér ekonomi, féretagande
och juridik. Programmet ger en stabil grund fér vidare studier inom
entreprendrskap, redovisning, finans och juridiska omréaden, dar behovet av
kvalificerad personal @r stort. Det bidrar ocksé till att stimulera entreprendérsanda
och skapa framtida féretagare som kan starka Sveriges konkurrenskraft pé& den
globala marknaden.

Genom dessa tre utbildningsprogram méter vi inte bara elevernas ambitioner utan
ocksé arbetsmarknadens behov av kvalificerad arbetskraft inom nyckelsektorer,
vilket bidrar till samhdllets och Sveriges langsiktiga utveckling.

Dokument



Det finns inga uppladdade bilagor

5.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda till
nar det gdller etablering p& arbetsmarknaden och évergdng till vidare studier.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda
regler f6r upphandling inom valfarden (s. 50-51).

6.1 Sékandens budget

Sokanden ska Idmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestér av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sGga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvd visar in-och utbetalningar under lasér 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta laséren och visar bokféringsmadssiga
intakter och kostnader. Se vidare under respektive avsnitt for likviditetsbudget och
resultatbudget.

Beskriv nedan hur s6kanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utg& exempelvis
fréin Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nédgon post i budgeten
for till exempel elevhdlsa eller férsdkringar, ange skdalet till detta.

Beskrivning

Huvudman till den s6kta gymnasieskolan bedriver en gymnasieskola i Botkyrka
kommun sedan 2009 med samma program och inriktningar. De flesta
genomsnittskostnaderna férutom hyran har berdknats utifrén den befintliga
verksamheten. Resultatbudget forsta dret visar ett negativt resultat men évergdr
till ett positivt resultat tredje dret.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut



Bifoga underskriven arsredovisning/darsbokslut inklusive underskriven

revisionsberattelse for senast avslutade rakenskapsér om sddan finns. Om sédan

inte upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2
mdnader gammal).

Om sokanden har gétt med forlust de senaste &ren/perioderna eller om
bolagets/foreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller soliditet, redogor i
forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér hur sékanden
ska starka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingér i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning

inklusive koncernredovisning om sédan finns. Fortydliga eventuella

kommissionsforhéllanden.

Beskrivning
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6.3 Grundbelopp

Beskrivning

Bilaga 4 Organisationsschema

Bilaga 3 Stockholm Ld&ra
Aktiebolag-bokslut-2023-12

Bilaga 6 Aktiebok

Bilaga 7 Kontosammanst_2025-
01-28_1024, Kontoutdrag

Bilaga 8
Balansrapport_20240101-
20241130_Stockholm Lara AB

Bilaga 9
Resultatrapport_20240101-
20241130_Stockholm Lara AB

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt

program. Beloppet ska std i dverensstdmmelse med det angivna elevantalet inom



respektive nationellt program.

Av redogorelsen ska framgd
® beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Beloppet baserades pé elevpeng som kommuner betalar per elev per ér. Aktuella
siffror ar tagna frén nuvarande verksamheten som huvudman bedriver.

6.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
Lan - Styrk posten ladn med aktuellt undertecknat ldnelofte fran till exempel bank.
Av laneloftet ska framgéd

¢ vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

¢ |&nelbftets giltighetstideventuella villkor for ladnet

e datum dé l&dnel6ftet ar undertecknat

e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om l&ngivaren ar en bank ska det av l&nelbftet dven framgd
¢ vilken bank som avser att l&na ut pengarna.

Om l&ngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstéende information bifogas laneloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sédsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frédn Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat
av [dmnande part. Om ldmnande part &r en juridisk person ska intyget signeras av
behoériga firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behdérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gdller oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé

s@dant underlag ar kontoutdrag, drsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns



tillgangliga i den sékandes p&dgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och forklara vilka medel
s6kanden avser nyttja.

Beskrivning

Se Arsrapport, kontoutdrag, BR och RR.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan h&anféras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
l&n/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska foljande framgd
- vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgé

- hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Beskrivning

Under etableringsperioden kommer en ndra dialog att féras med hyresvarden for
att sakerstalla att lokalerna utformas och utrustas pd ett Gndamadlsenligt satt for
gymnasieverksamhet. Den planerade lokalen, som dr beldgen en véning ovanfor

grundskolans nuvarande lokaler, mdjliggdr ett smidigt samarbete och en effektiv
anpassning. Mé&nga av lokalrelaterade fr&gor och investeringar kommer att



hanteras i samband med hyresavtalet.

De investeringar som anges i budgeten ar primdart kopplade till en successiv
mdblering av klassrum samt inkép av inventarier och utrustning som kravs for att
bedriva en kvalitativ undervisning. Kalkylerna har utarbetats baserat pé
erfarenheter fr&n nuvarande verksamheter samt huvudmannens mangdriga
kompetens inom skolomrdadet.

Det foretag som stdr bakom gymnasieskolan har en stabil ekonomisk grund, vilket
ger férutsattningar att hantera eventuella utmaningar som kan uppstd under
etableringsperioden eller senare. Detta sdkerstdller att verksamheten kan bedrivas
ldngsiktigt och med hég kvalitet.

Om huvudmannen erhdller tillstédnd att starta gymnasieskolan, kommer
etableringskostnaderna att genomféras under sommaren 2026. Detta tidsfonster
mojliggor att allt nédvandigt arbete med lokaler och utrustning kan slutféras
innan skolstart, vilket skapar en val férberedd och vilkomnande miljo fér béde
elever och personal..

6.7 Likviditetsbudget fér in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for Iasér 1

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebdar alltsé att sbkanden inte kan
ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasér 1".

Inbetalningar

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1

Kommunalt bidrag gymnasieskola 8929971 8929971
Lan 0 0 0
Aktieagartillskott/Ggartillskott 0 0 0
Finansiering med egna medel 1000000 300000 1300 000
Annan finansiering 0 0 0
Ovriga inbetalningar 0 0 0

Summa inbetalningar 1000 000 9229971 10229971

Utbildning och personal

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ér 1



Skolledning

Personal/lGrare

Larare gymnasieskolan

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmadltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Over/underskott nygys

Innan skolstart

150000

50000

Innan skolstart

200000

200000

Innan skolstart

100000

50000

Innan skolstart

750 000

250 000

283867

3548340

993535

20000

Lasar 1

3000000

50000

50000

15000

Lasar 1

50000

Lasar 1

100000

567734

598080

20000

141934

50000

Lasar 1

9 488 490

-258 519

283 867

3548 340

993 535

20 000

Totalt ér 1

3000 000

50 000

200 000

65 000

Totalt ér 1

250 000

200 000

Totalt ér 1

200 000

567 734

598 080

20 000

141934

100 000

Totalt ar 1

10 238 490

-8519



6.8 Resultatbudget for ldsar 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasér 1, 2 och 3. Utgd frdn Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Iasér 1 b6ér 6verensstdmma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intdkter

Lasér 1 L&sér 2 L&séar 3
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 8929971 17859942 26789913
Ovriga intdkter 0 0 0
Summa inténkter 8929971 17 859 942 26 789 913
Utbildning och personal

Lasér 1 L&sér 2 L&séar 3
Skolledning 283867 567734 936762
L&rare gymnasieskolan 3548340 7096680 10645020
Ovrig personal 993535 1490303 1987070
Administration 0 312254 520423
Rekrytering 0 0 0
Fortbildning 20000 40000 40000
Lokaler/Utrustning

L&sar 1 L&sar 2 Lgsar 3
Lokalkostnad 3000000 4500000 6000000
Kostnader for speciallokaler 0 0 0
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 50000 100000 150000
Laromedel

Lésér 1 Léasér 2 Lgsar 3
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser) 50000 150000 150000
Ovrigt

Lésér 1 Léasér 2 Lgsar 3
Info och annonsering 100000 100000 100000

Elevhdlsa 567734 1135469 2270938



Skolméitider 598080 1196160 1794240

Férsdkringar 20000 20000 20000
Studie- och yrkesvégledning 141934 283867 567734
APL-Handledning 0 0 0
Ovriga kostnader 50000 100000 150000
Finansiella poster

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Réntor 0 0 0
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Mébler 50000 150000 150000
Datorer 0 200000 200000
Telefon, kopiator mm 15000 15000 15000
Summa kostnader 9 488 490 17 457 467 25697 187
Vinst/forlust -558 519 402 475 1092726

6.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skdl inte har ett eget kapital som tacker foérlusten,
redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur s6kanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

6.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om s6kandens ekonomiska status hos UC
AB. Om s6kanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmadrkningar, redogoér for skalen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler



1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 88 och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur s6kanden férfogar 6ver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sékanden kommer att kunna férfoga 6ver
lokalerna ndar utbildningen ska starta, om ansékan om godk&dnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé& den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Byggnaden (som huvudman vill starta gymnasieskola i) ar ca 28000 kvm. Ca 2500
kvm av den kommer att anvéndas fér gymnasieskolan. Huvudmannens nuvarande
grundskola kommer att flytta till samma byggnad sommar 2025.

Lokalen har bygglov for att bedriva gymnasieskola.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

7.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgédng till. Redogér for hur
speciallokalerna ar utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

¢ omfattning och organisering av sédan undervisning,

¢ speciallokalernas adress och avstand till skolenheten,

e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hdnsyn till elevernas alder, mognad och 6vriga
omstdndigheter, samt

® hur lang tid forflyttningarna berdknas ta.

Idrott och hdlsa

Den planerade Gymnasieskolan kommer att ha sin idrott i en idrottshall som
huvudman kommer att hyra. Totalt behévs det ca 6 timmar per vecka inhyrning av



en inomhushall fér samtliga klasser under vintertid. | ndrheten av den tilltankta
lokalen finns bade sport-hallar och -planer f6r uthyrning.
Naturvetenskapliga Gmnen

Avtal med hyresvarden kommer att géras for att forma Laborationssal for
naturvetenskapliga dmnen.

Speciallokaler och utrustning for respektive skt yrkesprogram

7.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sakerstalla elevernas tillgéng till ett
skolbibliotek. Eventuella kostnader for skolbibliotekarie ska anges i budgeten.

Av beskrivningen ska framgé
¢ skolbibliotekets innehéllsmdssiga funktion
¢ skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér ocksé for hur
* sokanden avser att ge eleverna tillgding till ett skolbibliotek.

Redogorelse

Samma huvudman kommer att ha en grundskola i samma lokaler(1 véning ner).
Skolbiblioteket kommer att utvecklas successivt fér anpassning till gymnasieelever.
Biblioteket kommer att bemannas av en bibliotekarie eller en person med
motsvarande behdrighet.

Biblioteket kommer att bestd av fysiska bocker och digitala bécker/tjanster.
Skonlitteratur, faktabécker, pocketbdcker(klassuppsattningar) m.m. kommer att
képas in. Eleverna kommer att ha tillgang till s6kverktyg for informationssékning.
Ett antal digitala tjanster kommer att erbjudas.

Skolan kommer att ha en biblioteksplan for hur eleverna ska anvdnda biblioteket
maximalt och hur Iarare kan implementera biblioteket som tillgang till en del av
sin undervisning.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §8 och 17-22 8§ skollagen

8.1 Rektor



For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 8§ skollagen.

8.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd Iararnas utbildning. Endast den
som har legitimation som larare och @r behérig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag f&r géras i vissa fall.

Soékanden for gymnasieskolan kommer att folja kraven pd lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §8§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iarare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Lamna aven en redogodrelse for hur Iararresurserna ska organiseras pd skolan.

Lé&sér 1 Lé&sér 2 Lé&sdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

Antal personer 8 15 25 25

Antal heltidstjanster 5 10 15 15

Antal elever per larare, Idsar 1: 19,2

Antal elever per larare, Idsar 2: 19,2

Antal elever per larare, Idsar 3: 19,2

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 19,2

Ldmna en redogoérelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararresurserna organiseras for att ge eleverna basta méjliga stéd och
undervisning. Legitimerade larare kommer att anstdllas for att ha en bra
kompetensnivd i skolan. Lararna delas in i arbetslag och émneslag dar kollegialt
larande stér i fokus for att skapa en verksamhet som &r utvecklande béde pé kort
och l&dng sikt. P& sé& satt kan de utvecklas och forbattra undervisningen.

Om vissa elever behdver extra stéd, kommer resurser att finnas for det, som extra
lektioner eller smé grupper. Lararna far ocksd maojlighet att delta i méten dar de
diskuterar undervisning och elevernas utveckling. Skolledningen féljer upp och ser
till att alla har ratt férutsattningar for att lyckas.

8.4 Ovrig personal



Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Stad, kok, vaktmastare. En del av tjansterna kommer att delas med var
grundskolan som finns i samma lokaler vid behov och om det ar mgjligt.

9. Elevhdlsa och studie- och yrkesvégledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

9.1 Elevhdalsa

Av beskrivningen ska framgé

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

- hur elevhalsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsnivé

- hur elevhdalsans kompetenser ska arbeta férebyggande och halsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels
med 6vriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet

- hur elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska
ske med halso- och sjukvarden samt socialtjansten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Elevhdlsan bestér av skolskoterska, skollakare, kurator,
specialpedagog/speciallarare, psykolog. SYV och rektor kommer att delta i de
gemensamma moten som en del av EHT ndar eleverna diskuteras for att minska
troskeln for beslut.

Elevernas individuella behov kartldggs genom samtal, hdlsosamtal och
specialpedagogiska insatser. Under kartldggningen kommer skolan att anvénda
overldmningar frédn grundskolan for de elever som @r i behov av extra stéd.
Stodinsatser ska organiseras for elever som riskerar att inte nd kunskapsmalen.
Uppfoéljning och utvdardering av insatser planeras for enskilda elever.

P& gruppniva sker exempelvis samtal kring psykisk hdlsa, konflikthantering och
studieteknik. | vér nuvarande skola har vi anvant olika verktyg for att férbattra
elevernas studieteknik som kommer att anvdndas pé den tilltdnkta verksamheten.
Skolan kommer att jobba med identifiering av riskfaktorer i grupper och frémjande
av positiv gruppdynamik.

Halsodata och analys for att identifiera generella behov sammanstalls for en
bredare syn pd skolans elever.
Strategier for 6vergripande mal utvecklas for att frdmja halsa och trygghet.



Férebyggande:

Under férebyggande fasen kommer regelbundna hdlsosamtal och tidiga insatser
for elever i riskzonen att héllas. All personal kommer att utbildas genom
foreldsningar om tecken pé psykisk ohdalsa, mobbning och andra riskfaktorer.

For att jobba halsofrdémjande kommer elever att informeras om fysisk aktivitet,
mat- och sémnvanor. Aven aktiviteter s& som férel@sningar och workshops
anordnas for att jobba hdlsofrdmjande i skolan. Skolan kommer att jobba
successivt med elever for att skapa en gruppdynamik som ar inkluderande ddar alla
elever kdnner sig sedda och hérda.

Elevhalsan kommer att ha regelbundna méten fér att samordna insatser mellan
olika delar av kompetenser i skolan.

EHT och 6vrig personal kommer att ha gemensamma planeringsdagar s& som
skolkonferenser och workshops flera génger under lasdret for att integrera
elevhdlsans arbete i skolan dvergripande maél. Tata avstdmningar med larare och
mentorer kommer att anordnas fér att jobba med hdlsofrdmjande och
férebyggande i undervisningen.

Systematiska kvalitetsarbete (SKA) dr ett av de viktigaste verktyg som skolans
huvudman anvander for att félja, utveckla och utvardera sina verksamheter. SKA
ar en levande plan som innehdller b&dde korta och ladngsiktiga mél. Planen foljs upp
kontinuerligt och utvarderas med tata mellanrum. Huvudman kommer att ha moéte
med skolans rektor en géng per vecka dar SKA kommer att vara en stdende punkt
for motet.

Elevhdlsans arbete kommer att vara en del av SKA f6r att identifiera och analysera
halsoframjande insatser for att folja upp och utveckla nya strategier. EHT ar aven
en del av den drliga utvarderingen som skolan kommer att ha kring trygghet,
halsa och valmdaende.

All personal pé skolan ar skyldiga att anmala till socialtjansten vid misstanke om
elevens sociala situation. Skolan kommer att jobba tatt med socialtjansten och
dven med eleven och vérdnadshavarna om det ar méjligt.

Skolsyster kommer att ha tydliga rutiner fér hur kontakten med sjukvérden kan
utvecklas om eleven behdver exempelvis specialistvard.

Alla elever som borjar pé skolan kommer att f& information om vilka kompetenser
som finns och vilken personal som jobbar pd& skolan inom EHT.
Introduktionsdagarna kommer att anvdandas flitigt for att nya elever ska traffa och
f& information om all personal som jobbar i skolan. Rektorn kommer aven att
informera alla elever via en digital plattform om EHT.

Kurator, specialpedagog och skolsyster kommer att traffa alla nya elever férsta



mdénaderna. Eleverna kommer éven att ha drop in tider under vissa tider och
dagar. Eftersom verksamheten kommer att vara relativt liten(288 elever) kommer
EHT att kunna skapa relationer med eleverna vilket ar grunden till en
valfungerande EHT. Eleverna kommer dven att boka spontana besék med EHT.

9.2 Studie- och yrkesvégledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolans arbete med studie- och yrkesvagledning syftar till att stédja eleverna i att
gora valgrundade val infér framtida utbildning och yrkesverksamhet. Genom en
kombination av individuella samtal, gruppaktiviteter och samarbeten med externa
aktoérer vill vi sakerstalla att varje elev far den vagledning som kravs for att uppné
sina mal.

Varje elev erbjuds regelbundna enskilda samtal med studie- och yrkesvagledaren
(SYV) for att diskutera framtidsplaner, intressen och maéjligheter.

Samtalen inkluderar vagledning om gymnasieval, hégskolestudier,
yrkesutbildningar samt alternativa karridrvagar.

Temadagar med fokus pé olika branscher och utbildningar planeras, dar elever fér
mota representanter fran arbetslivet och hogre utbildning. Skolan elever som gdr i
&k 2 och 3 kommer att delta i Saco-massa fér att traffa olika hégskole
representanter och yrkesgrupper.

Workshops under bestdmda tider anordnas kring CV-skrivande, intervjuteknik och
entreprendrskap for att forbereda eleverna fér arbetsmarknaden.

Eleverna har tillgéng till digitala plattformar som presenterar information om
utbildningar, yrken och arbetsmarknadens behov.

Redan under det férsta dret pd gymnasiet introduceras eleverna till olika
utbildnings- och karrigrméjligheter for att framja ett ldngsiktigt tdnkande.

SYV arbetar for att tidigt identifiera elever som ar osdkra eller i behov av extra
stdd i sin vagledning.

Studie- och yrkesvagledning integreras i @mnesundervisningen, exempelvis genom
projekt och uppgifter som kopplar @Gmnets innehdall till olika yrken och utbildningar.
Skolan kommer att kontakta olika hégskolor och universitet fér att arrangera
studiebesdk, informationstraffar och 6ppna hus.

Skolans ambition ar att forséka hitta olika arbetsplatser for studiebesdk hos
foretag som ar villiga att informera elever om féretagets arbete och innehdill.
Eleverna kommer att f& information om olika branschorganisationer och AF for att
f& insikt om arbetsmarknaden.

Studie- och yrkesvagledaren kommer att vara tillganglig pd fasta tider varje vecka,



med mdjlighet for eleverna att boka tid fér individuella samtal.
Under elevernas sista gymnasiedr intensifieras vagledningsarbetet for att stédja
overgdngen till vidare studier eller arbetslivet.

10. Elevens utveckling mot madlen

3 kap. 1-12 88 skollagen

10.1 Stod i form av extra anpassningar och sdrskilt stéd

Av beskrivningen ska framgé

- ndr det ar aktuellt med stdéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller
sig till sarskilt stod

- nar behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet
- rutiner for utarbetande av dtgdardsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta

- vad som ska framgé av ett dtgdrdsprogram, om skolenheten &r en resursskola
som begrdnsar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stéd ska sarskilt
redogodras for hur samtliga elever tillgodoses kravet pé sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sarskilt stéd.

Elever som bdérjar pd gymnasiet kommer med en del kunskaper i bagaget. De
flesta elever som behdver anpassningar eller dr i behov av sarskilt stéd ar kénda
innan de borjar p&d gymnasiet. Grundskolor brukar [dmna sdérskilda dokument fér
de elever som redan dr diagnostiserade eller i behov av sarskilt stod. Vii var
befintliga gymnasieskola tar hdansyn till alla dokument som grundskolan ldmnar.
EHT gor dven kartldggningar pd alla elever som bérjar pd gymnasiet forsta
mdanaden fér att identifiera elever som behdver extra anpassningar. Vi kommer
implementera samma koncept i den tilltdnkta verksamheten.

Extra anpassningar anvands ndr en elev uppvisar svérigheter som pdéverkar
mojligheten att nd kunskapsmalen eller att delta i undervisningen pa lika villkor.
Dessa insatser gérs inom ramen for den ordinarie undervisningen och kréver inget
formellt beslut. Behoven av extra anpassningar upptécks genom kartladggning,
larares observationer och samtal med elever.

Né&gra exempel pd extra anpassningar:

Tydlig struktur och foértydligade instruktioner for elever som har svérigheter



Anpassning av examinationsformer.
Anvandning av hjalpmedel.
Kortare arbetsmoment med pauser.
Bestdmda sittplatser osv...

Om extra anpassningar inte ger effekt p& elevens utveckling kring mélet och
svarigheterna ar omfattande, goér skolan en utredning for elever som d@r i behov av
sarskilt stéd. Detta ar ett mer omfattande arbete kring elevens skolsituation dar
skolans EHT, undervisande larare, mentor, rektor, eleven sjalv och vardnadshavare
deltar(for elever under 18).

Utredningen kan leda till att eleven exempelvis far individuellt schema, hjalp frén
specialpedagog eller speciallarare eller liknande insats.

Behov av sdarskilt stéd utreds nar eleven uppvisar svdrigheter som kan vara bade
sociala svérigheter eller inlarningssvdrigheter. Om extra anpassningar inte leder
till férbattring, startar skolan en utredning. Elevhdlsan bdde innan och under
utredningsprocessen kommer att vara involverad i elevens situation for att né
mdlet.

Elevhalsan kommer att genomféra pedagogiska, medicinska, psykologiska eller
sociala utredningar vid behov. Kompetensen inom EHT anvands for att identifiera
orsaker till své@righeter. EHT kommer att samarbeta med berérda larare for att fé
en helhetsbild. EHT kommer dven med forslag pd olika &dtgdrder som ar lampliga
for elevens &tgardsprogram

Rektor ansvarar for att utredningen genomfdrs och att beslut fattas om sarskilt
stod.

Nar sarskilt stod beviljas upprattas ett dtgardsprogram. Under processen foljs
féljande steg.

Elevens styrkor, behov och svdrigheter kartldggs och identifieras. Detta gors i
samarbete mellan undervisande larare, elevhalsa, eleven sjalv och
vardnadshavare.

Atgdrdsprogrammet innehdller tydliga, matbara mal for stédinsatserna.
Programmet beskriver vilka insatser som ska géras, vem som ansvarar for
genomfdrandet och hur insatserna ska féljas upp.

En tydlig tidsplan for ndr insatser ska féljas upp och utvarderas ska framgd i
programmet.

Eleven och vardnadshavare deltar aktivt i framtagandet av dtgdrdsprogrammet
for att sakerstalla en gemensam forstdelse och delaktighet.

11. Kvalitet och inflytande



4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen

Skolverkets allménna réd - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvésendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-
publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé& Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

- hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pé&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

- hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att
utveckla utbildningen ska ske utifrén denna analys

- hur skolenhetens resultat f6ljs upp i forhallande till kunskapsresultat,
jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella maélvilka
som ges mojlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning
inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sdkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Det systematiska kvalitetsarbete(SKA) p& huvudmannanivéd kommer att bedrivas
utifrédn ett arshjul dar specifika mal satts upp utifrdn nationella malen och
behoven. Huvudman samlar information i form av redovisningar, resultatrapporter,
verksamhetsplan, analysrapport, incidentrapport, klagomalsrapport och dyl. for
att analysera och granska verksamheten som rektorn férbereder. Arshjulet
mojliggoér en regelbunden, kontinuerlig och strukturerad uppféljning av
verksamheten.

SKA ar ett levande arbete dar uppféljningar och redovisningar sker kontinuerligt.
Arbetet och redovisningar ar grunden till kommande beslut fér hur verksamheten
ska utvecklas och bli battre pé& att nd nationella mél och krav som finns i
styrdokumenten. Det ar dven en grund till vilka prioriteringar huvudmannen ska ha
och vilka &tgarder ar nédvandiga for elevernas basta. | vér nuvarande verksamhet
traffar huvudman rektorn veckovis for att dels 16sa praktiska frégor och dels félja
upp utfallet av SKA. Arligen traffas dven hela styrelsen och rektorn for att
sammanfatta dret och beslutar om kommande lasarets prioriteringar.

P& skolnivd leds det systematiska kvalitetsarbetet av rektorn, som har det


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

overgripande ansvaret for att planera, félja upp och utveckla verksamheten.
Rektorn sdkerstaller att arbetet bedrivs strukturerat och med delaktighet frén
personal, elever och vardnadshavare. Ldséret bérjar med planeringsdagar dar mél
och strategier presenteras till personal som jobbar i skolan. Prioriteringarna
baseras pd tidigare érs resultat som inkluderar féljande omréden,
1. KUNSKAP, UTVECKLING OCH LARANDE
2. INFLYTANDE
3. TRYGGHET OCH TRIVSEL
4. VARDEGRUND
5. OVRIGT

5.1 EHT

5.1 SYV

5.3 HALSA OCH KOST

5.4 UTBILDNING

5.5 OVRIGT
Uppféljningen av prioriterade omréden f6ljs upp kontinuerligt genom exempelvis
analyser av provresultat, betygsstatistik och trivselenkat, samt regelbundna
avstdmningar inom arbetslagen. Olika kompetenser som finns i skolan anvénds for
att genomfdra riktade insatser. Insatserna kan exempelvis vara férandring i
undervisningsmetoder, kompetensutveckling av personal, sarskilt stdd osv...
Arbetet dokumenteras och analyserna ligger till grund fér utveckling av
verksamheten.
For att f& en effekt p& olika insatser ar det viktigt att olika beslut implementeras i
verksamheten och alla ar delaktiga i utvecklings processen. Eftersom allt som gors
i skolan handlar om att ta eleven i fokus sé& dr det viktigt att de ar delaktiga
genom olika forum i arbetet. Aven skolans personal blir delaktiga genom méten,
workshops, gemensamma utvérderingar och kollegialt larande.
Sammanfattningsvis praglas det systematiska kvalitetsarbetet av en tydlig
struktur, regelbunden uppféljning och en stark férankring i verksamheten. Arbetet
dokumenteras och ger en transparent bild av skolans utveckling och bidrar till att
skapa en trygg och framgdéngsrik skolmiljo for alla elever.

11.2 Huvudmannens klagomalshantering

Av beskrivningen ska framgéd
- sokandens rutiner fér att ta emot och utreda klagomél mot utbildningen
- hur rutinerna gors tillgénglig fér elever, v@rdnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Huvudman etablerar rutiner for en fungerande klagomaélshantering. Rutinerna
behdver vara tydliga och kanda for elever, personal och vardnadshavare.

Ett klagomél kan lamnas in muntligt, skriftligt eller digitalt. Vid muntliga klagomél
dokumenteras klagomadlet for att sdkerstdlla att inget fall forbises. Inom fem
arbetsdagar bekraftar skolenheten eller huvudmannen mottagandet av



klagomadlet till den som har lamnat det. En initial beddémning goérs for att avgoéra
klagomalets karaktar och vilka resurser som kravs for utredningen.

Ansvarig person pd skolan, oftast rektor, genomfér en utredning. Vid klagomal av
allvarlig karaktar kan huvudmannen 6verta ansvaret fér utredningen. Utredningen
innebdr insamling av fakta genom samtal med berdrda parter, analys av
hdandelser samt granskning av relevanta dokument och rutiner.

Nar utredningen ar klar formuleras en édtgardsplan om klagomélet bedéms vara
befogat. Atgdrder kan inkludera férandringar i verksamheten, nya rutiner eller
handledning for personal. Den som ladmnat klagomaélet far aterkoppling om
resultatet av utredningen och vilka &dtgarder som vidtas.

Huvudmannen sdkerstaller att de beslutade dtgdrderna genomférs och att
verksamheten féljer upp om klagomalet har hanterats tillfredsstallande.

Alla klagomal dokumenteras och arkiveras i enlighet med gdllande regelverk.
Huvudmannen analyserar inkomna klagomél arligen fér att identifiera
dterkommande problem och forbattra verksamheten.

TillgaGnglighet

For att sdkerstalla att elever, vardnadshavare och personal har full insyn i hur
klagomalshanteringen fungerar, kommuniceras rutinerna pé féljande satt:
Skolans hemsida: En tydlig beskrivning av rutinerna kommer att finnas pd
hemsidan, inklusive kontaktuppgifter och mail.

Féraldramote och introduktionsdagar: Vid lasérs start informeras elever om
klagomadlsrutinerna, béde skriftligt och muntligt. Féraldrarna far ett hafte om hur
klagomal kan goéras. Fordldrarna informeras dven under fordldramote.
Personalutbildning: All personal fér fortldpande information om rutinerna, sé att
de kan hdanvisa elever och vardnadshavare ratt.

11.3 Inflytande och samréd

Av beskrivningen ska framga
- hur eleverna kommer att fé& inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samrdd som kommer att finnas for eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Skolan kommer att arbeta systematiskt for att sdkerstalla att eleverna ges
inflytande 6ver sin utbildning och att deras réster tas tillvara i frégor som ror
undervisning och skolmiljé. Arbetet med inflytande och samréd ska skapa en
inkluderande och demokratisk skolmiljo.

Eleverna genom demokratiska processer kan péverka hur undervisningen ska
bedrivas. Genom klassrdd och enskilda samtal med den undervisande lararen kan
eleverna utforma hur lararen ska anpassa sin undervisning. Larare kommer att
samarbeta med elever under planeringen av undervisningen foér att ge eleverna



mojlighet att péverka arbetsformer eller teman. Allt innehdll méste ta sin
utgdngspunkt frén Idroplanens mal, kursens syfte och centralt innehall.
Eleverna kommer att ges mdjlighet att utvdrdera undervisningen genom anonyma
enkdt och kan ge feedback p& hur undervisningen bedrivs och kan férbdattras.
Resultaten anvdnds som underlag fér utveckling av undervisning.

Skolan som det ndmndes tidigare kommer att etablera flera forum dar eleverna
kan framfoéra sina &sikter och delta i beslut som rér skolans verksamhet.
Klassréd bildas och traffas kontinuerligt for att diskutera och féra vidare fradgor
som ror klassen till elevréd.

Elevrdd bestdende av representanter frén varje klass bildas. Elevrddet mots
regelbundet tillsammans med skolledningen for att diskutera frdgor som rér
undervisning, skolmiljé och trygghet.

Skolan kommer att halla skolkonferenser dar elever, personal och skolledning
gemensamt fattar beslut i frigor som péverkar skolans utveckling.

Vid behov skapas arbetsgrupper for specifika frégor, exempelvis utveckling av
skolans fysiska miljo eller aktiviteter p& temadagar. Dessa grupper inkluderar
elever for att sdkerstalla delaktighet.

Elever utses till elevskyddsombud som representerar sina kamrater i
arbetsmiljofrédgor och deltar i skolans systematiska arbetsmiljdarbete.

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 88 skollagen

12.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgéd

- hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsdkras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero

- hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa
huvudmannanivé och skolenhetsniva.

For att sakerstdlla att samtliga elever far en trygg skolmiljé och en undervisning
praglad av studiero, arbetar huvudmannen och skolan strukturerat och
systematiskt enligt riktlinjer som grundar sig i skollagen. Mdlet ar att skapa en
skolmiljoé dar elever kanner sig trygga, respekterade och har goda foérutsattningar
att tillgodogéra sig undervisningen.

Trygghet och studiero pd huvudmannanivd handlar om att skapa férutsattningar
och strukturer. Vi tar fram en gemensam policy som tydligt beskriver véra krav och
mal for trygghet och studiero. Denna policy kommuniceras till skolledningen och



personalen for att sdkerstdlla att arbetet bedrivs konsekvent och enligt gallande
regler.

Huvudmannen tillhandahéller fortbildning for skolpersonal inom omréden som
konflikthantering, vardegrundsarbete och socialt [arande. Vi implementerar ocksé
forskningsbaserade strategier som exempelvis ldgaffektivt bemdtande(som vi har
anvant i véra befintliga verksamheter) och program foér att stdrka elevernas
relationer och ansvarstagande.

Huvudmannen sdkerstaller att det systematiska kvalitetsarbetet omfattar
trygghet och studiero. Detta sker genom regelbundna uppféljningar, enkater till
elever och personal, samt analys av incidentrapporter.

P& enhetsnivd ansvarar rektor och personal for det dagliga arbetet med att skapa
en trygg och strukturerad skolmiljo.

| vér befintliga skola har vi anvént en struktur som skapats av skolans
speciallarare som har finansierats av Anna Whitlocks minnesfond. Se bifogad
ldrarhandledning

Skolan arbetar proaktivt for att bygga en positiv kultur dér goda relationer mellan
elever och personal prioriteras. Undervisningen planeras med tydlig struktur och
hoéga, men rimliga, férvantningar pd eleverna. Vi arbetar ocksé med
vardegrundsarbete for att framja respekt och ansvarstagande bland eleverna.

| vér befintliga skola har vi anvént en struktur som skapats av skolans
speciallarare som har finansierats av Anna Whitlocks minnesfond. Dokumentet
heter Halsa, Idrande och vardegrund(HLV) och kan bifogas vid behov.
Riskfaktorer for oro och konflikter identifieras genom trivselenkater, observationer
och regelbundna samtal med elever och v@rdnadshavare. Skolan arbetar aktivt
mot mobbning och krédnkande behandling genom exempelvis
antimobbningsgrupper och strukturerade samtalsmodeller.

Vid situationer som hotar trygghet och studiero agerar skolan snabbt och tydligt
enligt faststallda rutiner. Elevhalsoteamet och skolpersonalen samarbetar for att
identifiera orsaker till problemen och vidta dtgdarder som @r anpassade till
situationen.

Ordningsregler ar centrala fér att uppratthalla trygghet och studiero. Dessa
utformas i samrdd med elever, personal och skolledning, vilket sakerstaller
delaktighet och férankring i skolans gemenskap. Processen f6r att hantera
ordningsregler ser ut som féljande:

Utformning: Reglerna tas fram i bérjan av varje lasar i dialog med elever och
personal. Detta sker via workshops, klassrdd och elevrdd. Reglerna ska vara
tydliga, enkla att forsté och rimliga att efterleva.

Implementering: Reglerna kommuniceras tydligt till elever, vérdnadshavare och
personal, bdde muntligt och skriftligt. De ingér som en del av introduktionen for
nya elever och revideras vid behov.

Uppfoéljning och omarbetning: Reglernas effekt utvérderas I6pande genom
enkdter, samtal och observationer. Vid behov omarbetas reglerna i samrédd med



elever och personal for att sakerstalla att de fortsatt stodjer trygghet och studiero.
Huvudmannen och skolan arbetar tillsammans fér att skapa en helhet dar
trygghet och studiero ar prioriterade omrdden. Huvudmannen stéttar skolan med
riktlinjer, resurser och uppféljning, medan skolledningen ansvarar fér det operativa
arbetet i skolan.

13. Atgarder mot krdnkande behandling

1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 8§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen

https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

13.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen ska framgé

- framjande och férebyggande atgarder

- hur s6kanden ska arbeta for att upptécka trakasserier och krénkande
behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, dtgarder etc. pé skolenheten
for att motverka krénkande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
kréinkande behandling av elever.

Skolan kommer att bedriva ett systematiskt och mélinriktat arbete for att
motverka trakasserier och krdnkande behandling, i enlighet med skollagens krav.
Arbetet kommer att omfatta framjande och férebyggande insatser samt tydliga
rutiner for att upptdcka, hantera och félja upp krdénkande behandling.

Framjande &tgdrder syftar till att skapa en inkluderande och trygg skolmiljé dar
alla elever kdnner sig respekterade och delaktiga. Skolan arbetar systematiskt
med vardegrundsfréigor genom temadagar, lektioner och diskussioner som
fokuserar pd respekt, likabehandling och forstaelse for olikheter. Ordningsregler
tas fram i samverkan med elever och personal och kommuniceras regelbundet fér
att skapa en trygg och respektfull miljé. Larare och évrig personal bygger goda
relationer med ungdomar genom att aktivt lyssna, visa engagemang och skapa en
Oppen dialog.

Forebyggande dtgarder fokuserar pé att identifiera och minska risker for
trakasserier och krankningar. Regelbundna kartlaggningar av skolmiljon, béade


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

fysiskt och socialt, gors for att identifiera potentiella riskomréden. Personal finns
narvarande for att sdkerstalla trygghet och férhindra negativa beteenden.
Samtliga medarbetare utbildas kontinuerligt i hur de kan férebygga och hantera
krankande behandling.

Skolan kommer att arbeta aktivt for att upptdcka krdnkningar genom béde
strukturerade och informella metoder:

Larare och mentorer har dterkommande samtal med elever om deras upplevelser
av skolmiljén. Skolan genomfor dterkommande elev- och trygghetsenkdater for att
identifiera otrygga omrdden och risker. Ett enkelt och tillgangligt system fér att
anmala krankningar implementeras, dar elever och vardnadshavare kan
rapportera incidenter anonymt om de oénskar.

Elevernas medverkan d&r central i arbetet mot krdnkande behandling. De
inkluderas i b&de planering och genomférande av aktiviteter for att starka skolans
trygghet. Elevrédet samarbetar med skolledningen och trygghetsgruppen for att
foresld och genomféra dtgdarder som forbdattrar skolmiljon. Utsedda elever
fungerar som elevskyddsombud och deltar i arbetsmiljdarbetet, med fokus pd att
identifiera och férebygga otrygga situationer. Elever medverkar i planering och
genomfdrande av temadagar som lyfter frégor om mobbning, diskriminering och
hur man kan sté upp foér varandra.

13.2 Skyldighet att anmadla, utreda och vidta dtgdrder mot
krdinkande behandling

Av beskrivningen ska framgé

- lararens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv sokandens rutiner fér att anmadla, utreda och vidta atgdrder mot
kréinkande behandling.

Skolan kommer att ha tydliga rutiner for att anmala, utreda och vidta &tgdarder
mot krédnkande behandling som det beskrevs tidigare, dar ansvaret ar férdelat
mellan larare, rektor och huvudmannen.

Larare som upptacker eller misstanker krdnkande behandling ar skyldiga att
omedelbart anmadla hdndelsen till rektor. Lararen ska ocksé dokumentera vad som
observerats och vid behov ingripa direkt for att stoppa pdgdende krankningar.

Rektor ar ansvarig for att alla anmalningar om krdnkande behandling utreds
skyndsamt. Detta innebdr att rektor inleder en utredning, dokumenterar
handelseforloppet, och sakerstaller att Idmpliga dtgarder vidtas for att skydda den
utsatta eleven och férhindra framtida kradnkningar. Rektor skyndsamt informerar
huvudman om olika incidenter i skolan.



Huvudmannen ansvarar for att sdkerstalla att skolan féljer lagstiftningen kring
anmalan, utredning och &tgdrder. Detta inkluderar att granska rektors
utredningar, vid behov ta 6éver ansvaret for hanteringen av allvarliga fall och félja
upp att dtgarder genomférs. Huvudmannen ansvarar ocksé for att tillhandahalla
resurser och stdd for att féorhindra krdankande behandling.

13.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgé

- hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrégor utifrén mal och riktlinjer i
laroplanen

- ge exempel pé hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jdmstalldhet samt
solidaritet mellan mé&nniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdgor.

Huvudman ger forutsattningar for att skolan ska bedriva ett strukturerat och
genomgripande arbete med vardegrundsfréigor i enlighet med de mal och riktlinjer
som anges i laroplanen. Arbetet syftar till att skapa en skolmiljé som praglas av
respekt for de grundldggande demokratiska varderingarna och de manskliga
rattigheterna, sdsom mdnniskolivets okrankbarhet, individens frinet och integritet,
alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet mellan mdnniskor.

Arbetet med vardegrundsfrédgor kommer att genomsyra sévdl undervisningen som
skolans évriga verksamhet. | undervisningen integreras dessa frdégor genom
amnesovergripande arbetssatt och diskussioner. Exempelvis behandlas manskliga
rattigheter och demokrati i samhdallskunskap, medan etik och moral diskuteras i
religionskunskap. | svenska kan frdgor om jamstalldhet och social rattvisa
utforskas genom litteraturstudier och reflekterande skrivuppgifter. Genom att
anknyta till Gmnen som eleverna studerar dagligen skapas en naturlig koppling
mellan deras utbildning och skolans vardegrund.

For att stdrka forstdelsen och engagemanget for dessa frdgor kommer skolan att
anordna temadagar och workshops som fokuserar p&d demokrati, jdmstalldhet och
mdanskliga rattigheter. Under dessa dagar far eleverna méjlighet att delta i
diskussioner, forelasningar och praktiska aktiviteter som belyser vikten av respekt
och samarbete. Externa foreldsare, sdsom representanter frén ideella
organisationer eller experter p&d manskliga rattigheter, kan bjudas in for att bidra
med kunskap och inspiration.

Elevinflytande dar en central del av skolans arbete med demokratiska varderingar.
Eleverna kommer att delta aktivt i beslutsprocesser genom klassréd, elevrdd och
elevskyddsombud. Dessa forum ger eleverna mdjlighet att 6va p&d demokratiska
metoder, sdsom att féra fram sina dsikter, lyssna p& andras perspektiv och fatta
gemensamma beslut. Vid utarbetandet av skolans ordningsregler kommer



eleverna att involveras for att sdkerstdalla att reglerna speglar deras behov och
skapar en trygg och inkluderande miljé.

Personalens roll ar avgérande i arbetet med vardegrundsfrdgor. Genom
fortbildning och regelbundna diskussioner inom arbetslagen sakerstalls att larare
och dvrig personal har kunskap och verktyg fér att integrera dessa frédgor i sin
dagliga verksamhet. De fungerar ocksé som férebilder och arbetar aktivt med att
skapa en kultur dar eleverna kdnner sig respekterade och lyssnade pé.

14. Gymnasieskola

15 kap. 2-3 8§, 20 8 och 32 a-33 §8 skollagen och 7 kap. 2 - 5 88
gymnasieférordningen

Laroplan for gymnasieskolan (Gy11)
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-

amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gyl1-for-gymnasieskolan

14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Undervisningen organiseras for att sdkerstalla hég kvalitet och ge eleverna
mojlighet att uppnd utbildningens mal, oavsett skolans storlek eller antalet elever
per inriktning. Huvudman har gedigen erfarenhet av att bedriva bdde mindre
skolor och mellan stora skolor under ménga dar(sedan 2009). Verksamheten
planeras med fokus pé flexibilitet, kvalitet och elevens individuella behov, i enlighet
med gymnasieskolans syfte och krav.

Undervisningen kommer att utformas fér att kombinera Iararledd undervisning,
sjalvstandigt arbete och grupparbeten. | vissa program och @mnen kommer skolan
jobba med dmnesdévergripande arbete. Praktiska moment kommer att anpassas
utifrdn programmets karaktdr. Eleverna i en del @mnen kommer att jobba med
praktiska moment, exempelvis demonstrationer och laborationer. Digitala verktyg
och forum kommer att anvéndas som ett komplement fér att férstarka inldrningen
och ge eleverna tillgéng till resurser utéver de som finns pd skolan. | dagslaget
anvdander vi i var befintliga skola olika digitala tjanster som eleverna har tillgéing
till fér att moéta upp alla elevers intresse och behov.

Utbildningen kommer att praglas av varierande arbetsformer. Som det ndmndes
tidigare kommer eleverna jobba med dmnesévergripande projekt. Skolan ska
forséka strava efter att hitta beréringspunkter i olika @mnen och férsdéka ge


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

eleverna en helhetsbild genom detta arbetssatt. Detta hjalper elever att 6ka sitt
kritiska tdnkande och probleml&sning.

Mentorer i skolan foljer eleverna tatt och gor individuella studieplaner i samréad
med rektor. Detta framjar elevernas méluppfyllelse och motverkar avhopp.
Eftersom program som ska startas ar hégskoleférberedande program kommer
skolan ganska ofta att boka studiebesok till olika universitet och hégskolor och
bjuda olika férelasare.

Vid ett l&dgt antal elever organiseras undervisningen for att sdkerstdalla bédde god
kvalitet och effektiv resursanvéandning:

Huvudman utgdr ifrén att skolan kommer att vara eftertraktad och platserna som
erbjuds kommer att fyllas. Om fallet inte blir som det ar tdnkt kommer andra
anpassningar att géras, exempelvis sammansdttning av gymnasiegemensamma
kurser dar olika grupper laser tillsammans. Detta arbete g6rs utan att sanka
kvaliteten. Om elevantalet minskar ytterligare kommer personalstyrkan anpassas
eller lokal anvéndning optimeras for att klara motsattningar utan att sénka
kvaliteten pd utbildningen. Skolan kommer att jobba med legitimerade larare i
respektive dmne for att sdkerstdlla en likvardig skola. Eleverna kommer att ges
mojlighet att gora sina individuella val bland en rad kurser som kommer att finnas
bland programmets innehdll.

14.2 Bedémning och betygssdattning

Av beskrivningen ska framgéd

- hur eleverna informeras om de grunder som tilldampas vid betygssattningen

- hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare

- hur betygssattning ska genomféras om det finns fler Gn en ansvarig larare for
respektive dmne

Redogdr for sokandens rutiner for betygsdttning vid den aktuella skolenheten.

Rutiner fér bedémning och betygssattning féljer de riktlinjer som anges i skollagen
och gymnasieskolans Iaroplan. Arbetet syftar till att sakerstdlla att
betygssattningen ar rattssdker, transparent och bygger pé elevernas faktiska
kunskaper i forhallande till kursens kunskapskrav. Eftersom gymnasieskolan i
Sverige dr i en ny fas kommer nya riktlinjer kring betyg och bedémning att ligga till
grund foér betygsdttning. | vér nuvarande verksamhet jobbar huvudman i samrad
med rektorn med att implementera GY 25 i verksamheten. Eftersom den tilltankta
verksamheten kommer att startas tidigast 2026 kommer riktlinjer for GY 25 att
foljas.

Eleverna informeras i borjan av varje kurs och I6pande under kursens gdng om
vilka kunskapskrav som galler samt hur bedémning och betygssattning kommer
att ske. Lararna regelbundet féljer upp “under kursens gang"” hur det gér for
eleverna. Eleverna ges feedback p& vad de behéver géra for att nd vad som krdvs



for olika nivéer i respektive kurs.

Den undervisande lararen satter betyg ndr en kurs ar avslutad. Lararen samlar allt
underlag som finns och gor en allsidig bedémning av elevens kunskaper i slutet av
kursen. Det @r viktigt att alla Iarare dokumenterar underlaget fér bedémning och
kan forklara for eleven betyget som eleven fédr. Om den undervisande lararen
slutar lamnar skolan allt underlag till den nya lararen som satter betyget i slutet
av kursen.

Elever och vardnadshavare ges majlighet att stalla frdgor och f& insyn i hur
bedémningarna har genomforts.

14.3 Utvecklingssamtal

Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en géing varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

14.4 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som
har ratt till den sékta utbildningen i gymnasieskolan.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar
sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogdr ndrmare for vilka elever som avses.

14.5 Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for foljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomfdéras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdattningen av provet gar till - hur fardighetsprovet
kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 8 gymnasieférordningen.

Beskrivning



15. Arbetsplatsférlagt IGrande (APL) och gymnasial
I&rlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 §8 samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039).

15.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken drskurs
sokanden avser att pdbdrja Idrlingsutbildningen.

15.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

15.2.1 Omfattning

Omfattning

Inget val ar gjort

15.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogor for hur s6kanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgdang till
APL-platser pd utbildningen.

15.4 Lokalt programréd

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala
programréd for samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

15.5 Handledare

Av beskrivningen ska framga
- hur s6kanden avser att sdkerstdalla att den handledare som utses har nédvéandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pd APL-platsen.



15.6 Bedémning och betygséttning

Av beskrivningen ska framgé

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sakerstalls att de moment som ska genomféras pé& APL-platsen kopplas
till betygskriterierna for kursen

Redogdr for sokandens rutiner for bedémning och betygséttning vid
arbetsplatsférlagt ldrande.

15.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

16. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa frist&iende forskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestdmmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmd&nnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen
Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Inget val ar gjort

16.1.2 Agare med vésentligt inflytande



Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Lds mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Namn

Mduslim Sahin

Personnummer

760315-0959

Position eller befattning

Delagare(25%) och styrelseledamot

Namn

Fatih Poyraz

Personnummer

830128-0957

Position eller befattning

Delagare(25%) och styrelseledamot

Namn

Omer Eken

Personnummer

840818-0332

Position eller befattning

Delagare(25%) och styrelseledamot



Namn

Hakan Kirim

Personnummer

760308-9116

Position eller befattning

Delagare(25%) och styrelseledamot, Ordférande

16.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivha dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter [dmnas dven om dessa
under punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig fréin dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhdallande till samtliga rostratter.

Beskrivning

Alla i styrelsen har lika rostratter.
Se bilaga 4 fér organisationsschema.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pédgdende ansékningsomgdng.

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

Inga upplysningar att rapportera i dagslaget.

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvadrvad insikt



For respektive nedanstéende frdga, besvara hur insikten férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pd vilket satt
d&beropad utbildning eller erfarenhet gett nddvandig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Ledningskretsen har méngdrig erfarenhet nar det gdller olika féretagsformer,
skola och férskola.

Omer Eken, 840818-0332

Civilekonom utbildning frédn Stockholms universitet. Utover det dr han sedan 2009
redovisningsekonom foér vér gymnasie-(Sédertérns Gymnasium),
grundskola(Norrbyskolan) och forskolor. | hans uppgift ingér I6neadministration
for ungefar 90 - 100 anstallda, fakturering, reskontra, momsdeklarationer och
kontakt med arbetsgivarorganisationer vid olika I6nefrégor.

Hakan Kirim, 760308-9116

4 &rig akademisk utbildning fréin Turkiet

Mdéngdrig erfarenhet inom utbildning i Sverige. Hakan har varit i olika
styrelseuppdrag inom férskola/skola sedan 2008. Under dessa ar har han varit i
olika seminarier som har arrangerats av Skolverket, Skolinspektion och
Utbildningsférvaltningen.

Adam Mislim Sahin, 760315-0959

Lararutbildning frdn Mittuniversitetet, Rektorsutbildning frén Stockholms
universitet 2015.

Tidigare rektor for Sédertérns Gymnasium i Tullinge, mellan 2009 - 2016. Idag
jobbar han som lérare och huvudman f6r samma gymnasieskola och samtidigt
huvudman till Norrbyskola och férskolor. Adam ansvarar for det systematiska
kvalitetsarbete i verksamheterna.

Fatih Poyraz, 830128-0957

Civilingenjor frén KTH. Fatih har gedigen erfarenhet i organisationsutveckling och
verksamhetsledning. Han arbetar idag som organisationskonsult. Fatih har varit
med och grundat grundskolan och ar aktiv styrelsemedlem i vara féretag.



16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Se ovan

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis drsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Se ovan

16.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska foljande
information ldmnas

16.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden frdn Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre dren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse éver omstédndigheterna.

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndéigon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogor for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.



Beskrivning

Huvudman bedriver tvé férskolor i foreningsform.

Sollentuna Dialog Férening 802409-7571 (féreningsform, samma styrelse) som
bedriver Dialog Férskolan i Vallingby.

Steg For Framtiden 802431-8522 (féreningsform, samma styrelse) som bedriver
Forskolan Steget i Botkyrka.

17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

17.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

17.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

5

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

1

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

6

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning



Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartiliskott/finansiering av egna
medel

7

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

3,89

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

4

Ange nummer for bilaga: Redogorelse déver koncernstruktur/égarkedjan

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

18. Avslutande information

Avgift
Ansdkan ar frdn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéerna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansokan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehdller information om avgiftens storlek och instruktion for inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
arendet inte tas upp for préovning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvdnder sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
awvisning. Vid beslut om godkdnnande sander Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma

att vagas in vid beddmning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning



Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhamtas upplysningar frén
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stdéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) foér personer inom dgar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhdmta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flddet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) lamnar Skolinspektionen féljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkdnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pé Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdémmelser om innehdllet i ansékan
finns i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under Idngre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att [amna klagomdl till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa férut-sattningar begdara
begrdnsning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
gora invandning mot den behandling som Skolinspektionen gér av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan
Genom underskriften férsakrar sékanden p& heder och samvete att uppgifterna i
ansdkan och dartill bifogade handlingar &r sanna.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for
foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lads mer om vem som ar
behdrig firmatecknare under "Las mer om hur du anséker" i webbansdkan eller



www.skolinspektionen.se, under fliken "Soka tillstdnd"” — "Fristdende skola” — "Sé
undertecknar du ansékan”.

Signera ansdkan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i nasta
steg efter att ansokan skickats in. Det gdr ocksé att géra i efterhand genom att
gd in pd "inskickade ansdkningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni &ar flera som
tecknar firma i férening kan nasta person (behorig firmatecknare) darefter signera
pd& samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behdver inte skickas in i
original.

Forsattsbladet kan skickas in pé foljande satt:

Innan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansokan.

Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.

Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdékan skickas en bekraftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.


https://www.skolinspektionen.se/globalassets/01-inspektion-och-tillstand/tillstand/ansokan-dokument/2023-forsattsblad.docx

