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Arbetsmiljorapport 2020

Syfte

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, den ska dokumenteras
skriftligt.

Denna uppf6ljning sker pa samtliga nivaer i kommunen fran enhet till
forvaltningsdvergripande.

Syftet med arbetsmiljorapporten dr att rapportera resultat av arbetsmiljoarbetet till
Overordnad chef for att mojliggora for respektive chef att kunna bedoma om
arbetsmiljoarbetet Gverensstimmer med givna krav.

Ansvar
Respektive chef rapporterar till verordnad chef enligt vidareférdelning av
arbetsmiljouppgifter.

Arbetsmiljomal
Innehallet i arbetsmiljorapporten ér ett underlag for framtagande av
verksamhetens arbetsmiljomal som formuleras i arbetsplanen.

Rapporteringsvag

Utifrédn aggregeringsplanen, dér tidsangivelser finns, rapporterar chef pa
respektive nivd sin sammanstéllning av arbetsmiljoarbetet i form av
arbetsmiljorapporten vidare enligt foljande.

Arbetsmiljorapporterna redovisas 1 samverkansgrupper pé respektive niva.
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Sarskild instruktion for arbetsmiljorapport 2020

Mot bakgrund av det rddande utbrottet av coronavirus/covid-19 och den hart
anstrangda situationen i Huddinge kommuns verksamheter blir omfattningen av
arets arbetsmiljorapport reducerad i innehallet. Vi fokuserar pa kartliggning,
riskbeddmning, atgérder samt uppfoljning av dtgirder. En del av rubrikerna som
vanligtvis brukar rapporteras ar tillfalligt borttagna ur 2020 ars arbetsmiljérapport.

Sammanfattning av foregaende ars atgarder

Inom arbete och forsorjning har foljande atgarder genomforts
Genomfort omorganisationer vilket medfort effekter pa arbetsmiljon. Risk- och
konsekvensanalys genomfordes infor fordndrade arbetssitt pa
forsorjningsstodsenheten. Arbetet har bedrivits med arbetsgruppen och mindre
arbetsgrupper for att arbeta fram de nya arbetssétten.

Bosamordningsenheten har tydliggjort arbetsprocesser och rutiner med fokus pa
uppdrag och roller. Handlingsplanen for det systematiska arbetsmiljoarbetet
utifran medarbetarenkiten foljts upp samt Risk- och konsekvensanalyser bland
annat med fokus infor ny forvaltningstillhorighet. Arbetsplatstraffar och
samverkan har skett enligt enhetens planerade systematik.

Etablering och arbetsmarknad har under det ganga aret fokuserat pa att utveckla
processer kring arbetssitt, metod och maluppfoljning. Genomforde planerad
arbetsmiljorond, sikerhets- och brandskyddanalyser samt risk- och
konsekvensanalyser enligt plan. Rapportering av tillbud och olycksfall har skett
enligt rutin via kommunens systemstod, KIA.

Inom gymnasiet har féljande atgarder genomforts:
Huddinge gymnasiet har arbetat arbetsbelastning hos personal. Enheten har
genomfort arbetsmiljéronder.

Sjodalsgymnasiet har fortsatt arbetet med att utveckla och fortydliga rollerna inom
det administrativa omrddet. Enheten har arbetat med medarbetarenkiten. Enheten
har fortydligat rutiner, bland annat en e-tjanst. Enheten har ocksa inlett ett arbete
med kollegialt 1arande for att skapa en dela-kultur.

Ostra gymnasiet rapporterar att de fortsitter enligt foregiende ars atgirder, med
kompletteringar utifrdin omraden som é&r relaterade till covid-19. Enheten har
skapat en krisledning som informerat och kommunicerat med medarbetare for att
pa sa vis bibehalla gemenskapen pé arbetsplatsen, vidare har enheten under
perioden utfort flera medarbetarenkiter. Skolan reviderat sin skolstart samt infort
flertalet trangselminskande &tgarder.

Widerstromska gymnasiet rapporterar att det inte finns ndgon arbetsmiljorapport
fran tidigare ar da gymnasiet startades forst hosten 2019.

RCN har genomfort anpassning av ventilation och brandutrustning.

Inom vuxenundervisningen har foljande atgarder genomforts:

Atgirder for att forbéttra den fysiska och psykiska arbetsmiljon, bland annat
inomhustemperatur, ljuddimpande atgirder i klassrum. Atgirder och effekter har
utvirderats.
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Arbetet med psykosociala arbetsmiljon for pedagogisk personal genomfordes. De
nya rutinerna har implementerats. Arbete med medarbetarenkiten speciellt fokus att
Overbrygga interna skillnader.

Analys av pagaende arbetsmiljoarbete

APT och samverkan

Inom Arbete och férsérjning har féljande fragor aktualiserats:

Arbete med atgirder utifrdn medarbetarenkiten inom forsorjningsstodsenheten.
Fokus inom arbetsmiljoarbetet har varit utifran effekterna av Covid-19 inom
forsorjningsstodsenheten.

Etablering och arbetsmarknadssektionen har arbetat med forbéttringar kring
lokaler, Gversyn av rutiner kring sikerhet, organisationsférdndringar samt
medarbetarenkéten. Formerna for arbetet har skett enligt enhetens systematik och
forum for diskussion av arbetsmiljofragor.

Samverkan med fackliga representanter och skyddsombud har genomforts
manatligen och protokoll publiceras pa kommunens intranét.

Inom gymnasiet har féljande fragor aktualiserats:

Huddinge gymnasiet

Huddingegymnasiet rapporterar att de har hallit deras arbetsplatstraffar enligt
plan. Under covid19-perioden har diskussioner kring arbetsmiljo hemma och hur
larare och elever ska slutfora sina uppdrag pagatt. Arbetsmiljoverket gjorde en
riktad tillsyn och i februari 2020 fick enheten godként vid slutbesiktningen.

Sjoédalsgymnasiet

Covid19 har lett till att personal har lyft fram att fysiska arbetsmiljon hemma ar
problematiskt ur ett arbetsmiljoperspektiv. Aven den sociala aspekten har lyfts
fram som en negativ konsekvens. Enheten utforde en personalenkit en manad
efter att distansundervisningen paborjades och utforde atgérder utifrdn denna.

Allvarliga hiandelser i skolans nirhet har ater aktualiserat fragan om trygghet och
sakerhet. Stiftelsen Tryggare Sverige har gjort en genomlysning av tryggheten och
miljon pé Sjodalsgymnasiet. Rapporten fran genomlysningen ligger till grund for
det fordndringsarbete som sker pa enheten. Enheten har utokat antalet kameror
samt installerat vagbom, vilket lett till en tryggare arbetsmiljo. Personal har
genomgatt fortbildning om pagaende daligt vald i skolan.

Ostra gymnasiet

Enheten har hallit arbetsplatstraffar och samverkan enligt plan fram tills
Overgéngen till distansarbete da endast samverkan holls, som da handlade enbart
om fragor kring arbetssituationen och covid-19.

Widerstrémska gymnasiet

Enheten har hillit arbetsplatstrédffar och samverkansmoten under léséret.
Arbetsbelastning och arbetsmilj6 har diskuterats med anledning av Covid-19.
Aven har dessa diskussioner omfattat att enheten finns i en expansionsfas med
Okat antal elever och personal vilket stéller fordndrade krav.
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RCN

V1 har arbetat strategiskt med raster och reflektionstid. Arbetet med
organisationsfordndring har skett 16pande med riskbedomning for fordndrat
uppdrag och finansiering samt med anledning av covid-19. Huvudskyddsombud
har deltagit.

Inom Vuxenundervisningen har féljande fragor aktualiserats

De atgéarder som aktualiserats via APT eller andra forum under 2019 har hanterats
och 1 dagsldget pdgar inget arbetsmiljoarbete kopplat till patalade behov eller
brister 1 verksamheten.

Arbetsmiljoronder inklusive medarbetarenkaten

Inom Arbete och forsérjning:

Inom forsorjningsstodsenheten har ingen fysisk arbetsmiljorond genomforts men
man har arbetat med checklistor, identifierat risker och 1 forekommande fall
genomfort atgérdsplan.

Bosamordningsenheten har genomfort en fysisk arbetsmiljérond. De risker som
har noterats har atgirdats direkt i anslutning till arbetsmiljéronden. Arbete med
medarbetarenkéten har skett pa arbetsplatstraffar och resulterat i en handlingsplan.

Etablering och arbetsmarknadssektionen har genomfort arbetsmiljéoronder samt
kartldggning och atgéirder av den fysiska arbetsmiljon, med betoning pa ergonomi.
Medarbetarenkéten analyserades, bearbetades och resultatet dr del av det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Inom Gymnasiet:

Huddinge gymnasiet

Enheten genomforde sin arbetsmiljorond enligt plan. Alla checklistor f6ljdes och
atgarder for risker togs fram. Covid-19 har medfort att vissa dtgérder inte
genomforts.

Sjédalsgymnasiet

Enheten har genomfort arbetsmiljorond och Arbetsmiljoverket har genomfort en
godkénd inspektion, med fokus pa kemi och kemikalier, pa enheten. Resultatet av
medarbetarenkiten har diskuterats under arbetsplatstréffen i programlagen. De
omraden som identifierats gemensamt av alla parter har sedan diskuterats i
samverkan.

Ostra gymnasiet

Enheten foljer den arbetsmiljosystematik som enheten tagit fram 1 enlighet med
foreskrifterna. I det har arbetsgivaren och skyddsombud triffats. Covid-19 har
begriansat vad som kunnat genomforas under slutet av skolaret. Enheten har
fortsatt jobba i enlighet med den gjorda riskbedomningen for koket.
Arbetsmiljoverket inspekterade kemikaliehanteringen och kemiundervisning i
skolan samt koket och stidd. Enheten blev godkénd i januari.

Widerstrémska gymnasiet
Har inte genomfort ndgon arbetsmiljérond detta forsta 14sar. Detta planeras under
hosten 2020. Covid-19 medférde omprioriteringar kopplade till smittspridning
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och distansundervisning. Medarbetarenkéten togs upp pa APT samt
utvdrderingsdagarna.

RCN

Arbetsmiljorond genomfordes och checklistor har anvénts, bland annat har
forvaring av virdesaker samt vardeskdp hanterats. Resultatet fran
medarbetarenkéten bearbetades. Risker som identifierades kopplas mot
arbetsrelaterad utmattning.

Inom Vuxenundervisningen
Enheten har under aret genomfort arbetsmiljéronder samt medarbetarenkat,

medverkande har varit rektor, bitrddande rektor for egen regi, fackligt ombud,
skyddsombud.

Sammanfattning av planerade atgarder fran handlingsplaner
Respektive enhets sammanfattning aterfinns i deras rapporter.
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