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Revidering i delegationsordningen for forskolenamnden och
grundskolenamnden

Forslag till beslut

Grundskolendmnden faststéller forslaget till revidering i delegationsordning som
framgar 1 bilaga 1 i drendet inom forskole- grundskolendmndens gemensamma
omraden A. Allménna drenden, B. HR-drenden inom foérskolendmndens och
grundskolenimndens verksamhetsomrade, C. Ekonomidrenden inom ndmndens
egen forvaltning samt grundskolans verksamhetsomraden. D.
Forskoleverksamhet. E. Grundskoleverksamhet — forskoleklass F.
Grundskoleverksamhet — grundskola G. Grundskoleverksamhet —
Fritidshemsverksamhet och annan pedagogisk verksamhet. H.
Grundskoleverksamhet - grundsérskola

Sammanfattning

1 juni 2022 genomfdrs en organisationsfordndring inom barn- och
utbildningsforvaltningen. Organisationsforandringen medfor att befattningen
verksamhetschef och bitrddande utbildningsdirektor tas bort ur
organisationsstrukturen. Verksamhetschef ersitts av omrddeschef. Forvaltningen
har vidare 1 den 16pande verksamheten identifierat behov av en del redaktionella
andringar for att fortydliga delegationerna, samt behov av nya delegationer for
vissa typer av beslut i syfte att effektivisera nimndens och forvaltningens
handldggning. Vissa delegationspunkter inom myndighetsutdvning som avser
avsnitt E-H, foreslés delegeras frén avdelningschef pd HR och hemkommun, till
anstéllda med titel verksamhetscontroller eller utredare. Syftet med delegeringen
ar att uppnd en effektivare verksamhet, kortare beslutsvégar och snabbare
handlaggning. I foreslagen delegationsordning har bendmningen avdelningschef
for respektive ansvarsomrade, dndrats till endast avdelningschef. Utgédngspunkten
ar att avdelningschef for respektive ansvarsomrade ska besluta i sin
delegationsritt. For att verksamheten inte ska paverkas under exempelvis semester
eller vid langre franvaro, foreslas mojligheten att ge beslutanderitten till den
tjdnstgorande avdelningschefen, ddrav bendmningen avdelningschef.
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I bilaga 2 “Forvaltningens forslag till revidering av delegationsordning jaimforelse
mellan nuvarande och foreslagen lydelse”, dr dndringar och tilldgg jamfort med
foregaende version markerade med gul dverstrykning.

Delegationsordning for forskolendmnden och grundskolendmnden é&r ett samman-
hallet dokument. Omradena Allménna drenden, HR-drenden samt
Ekonomidrenden dr gemensamma for ndimnderna och dérefter foljer nimndernas
respektive verksamhetsomraden.

Beskrivning av drendet

Med anledning av organisationsfordndring inom barn- och
utbildningsforvaltningen forsvinner befattningarna verksamhetschef och
bitrddande utbildningsdirektdr ur organisationsstrukturen. Verksamhetschef
ersitts av omradeschef. Forvaltningen har vidare 1 den 16pande verksamheten
identifierat behov av en del redaktionella dndringar for att fortydliga
delegationerna, samt behov av nya delegationer for vissa typer av beslut i syfte att
effektivisera nimndens och forvaltningens handldggning. Vissa
delegationspunkter inom myndighetsutdvning som avser avsnitt E-H, foreslas
delegeras fran avdelningschef pd HR och hemkommun, till anstéllda med titel
verksamhetscontroller eller utredare. Syftet med delegeringen &r att uppna en
effektivare verksamhet, kortare beslutsvéigar och snabbare handlaggning.

I foreslagen delegationsordning har bendmningen avdelningschef for respektive
ansvarsomrade, dndrats till avdelningschef. Utgdngspunkten &r att avdelningschef
for respektive ansvarsomrdde ska besluta inom ramen for sin delegationsrétt. For
att verksamheten inte ska paverkas under exempelvis semester eller vid ldngre
frinvaro, foreslas dock mojligheten att ge beslutanderitten till den tjénstgérande
avdelningschefen, ddrav bendmningen avdelningschef.

I bilaga 2 “Forvaltningens forslag till revidering av delegationsordning jimforelse
mellan nuvarande och foreslagen lydelse”, dr dndringar och tilligg jamfort med
foregaende version markerade med gul overstrykning.

Néamnden har mgjlighet att delegera beslutanderéitt pd ndmndens végnar enligt 6
kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5 och 8 §§ kommunallagen (2017:725). Om nimnden
med stod av 7 kap. 5 § har delegerat till forvaltningschefen att besluta inom
nidmndens omrade, fir nimnden Gverléta till forvaltningschefen att vidaredelegera
beslutanderitten till en annan anstélld.

Dock begrinsas delegationsritten genom 6 kap. 38 § Kommunallagen, som
foreskriver att beslutanderétten inte far delegeras i det som avser verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller kvalitet. Arenden som rér myndighetsutvning
mot enskilda fir inte delegeras om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

Delegationsordning for forskolendmnden och grundskolendmnden &r ett samman-
héllet dokument. Omradena Allménna drenden, HR-drenden samt
Ekonomidrenden dr gemensamma for ndmnderna och dérefter foljer ndimndernas
respektive verksamhetsomraden. Utgéngspunkten i delegationsordningen &r att
ansvaret for verksamhet, budget och personal ska vara delegerat till de enheter dér
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verksamheten utfors och det ur rittssdkerhets- och effektivitetssynpunkt ar
lampligt.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen avser att korrigera inaktuell titel (verksamhetschef) pa delegat sé att
delegationsordningen dverensstimmer med rddande organisation. Vidare har
forvaltningen genomfort en versyn 1 delegationsordningens gemensamma delar i
syfte att fortydliga och effektivisera ndmndens och forvaltningens handlaggning.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forvaltningen har inte identifierat nadgra ekonomiska eller juridiska konsekvenser
for kommunen att besluta i enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

En barnkonsekvensanalys har genomforts i handliggningen av drendet, se bilaga
3. Barnkonsekvensanalysens priméra syfte har varit att utreda huruvida négra av
de forslag till innehallsméssiga fordndringar som forvaltningen har tagit fram
leder till patagliga negativa konsekvenser for enskilda barn. Forvaltningens
bedomning dr att de forslag som tagits fram dr i enlighet med barnets bésta.

Johan Skofterdd Therese Branevig
Utbildningsdirektor Avdelningschef
Bilagor
Bilaga 1. Forslag rev. Delegationsordning for forskolendmnden och
grundskolendmnden 2022

Bilaga 2. Forslag rev. Delegationsordning jamforelse mellan nuvarande och
foreslagen lydelse
Bilaga 3. Barnkonsekvensanalys

Beslutet ska skickas till
Akten
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