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Grundskolenämnden  

Revidering av delegationsordning för grundskolenämnden 

Förslag till beslut 
Delegationsordning för grundskolenämnden ska ha den ändrade lydelse som 
framgår av bilaga 1 till barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande 
daterat den 18 november 2024. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens förvaltning har haft i uppdrag att genomföra en översyn av 
nämndernas delegationsordningar för att säkerställa att de är anpassade efter 
nämndernas reglementen och att delegationsordningarna är likformiga i de delar 
där det är lämpligt. I dialog med kommunstyrelsens förvaltning har barn- och 
utbildningsförvaltningen tagit fram ett förslag, som framgår av bilaga 1 till 
tjänsteutlåtandet daterat den 18 november 2024, till ny delegationsordning för 
grundskolenämnden. 

Beskrivning av ärendet 

Bakgrund 
Nu gällande delegationsordning för grundskolenämnden, med 
utbildningsdirektörens vidaredelegering, antogs av grundskolenämnden 2015-09-
08, § 4 med senaste ändring 2024-06-11, § 8.  
Inför 2023 gavs kommunstyrelsens förvaltning i uppdrag att ta fram förslag till 
enhetliga delegationsordningar för kommunens samtliga nämnder, med 
utgångspunkt från de nya nämndreglementena som antogs av kommunfullmäktige 
2022. Målet var att ta fram likriktade och renodlade delegationsordningar för 
kommunstyrelsen och nämnderna och att gränsdragning och definition av 
delegation och verkställighet utreds och implementeras i de nya 
delegationsordningarna. Representant från barn- och utbildningsförvaltningen har 
deltagit i projektet. 
Kommunstyrelsens nya delegationsordning beslutades den 6 mars 2024 § 18 och 
den har även varit utgångspunkt för arbetet med revideringen av samtliga 
nämnders delegationsordningar. Kommunstyrelsens förvaltning har försett barn- 
och utbildningsförvaltningen med en mall för en ny delegationsordning samt gett 
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juridiskt stöd i revideringen av förskolenämndens och grundskolenämndens 
delegationsordningar. 

Större revideringar som redan beslutats av kommunstyrelsen 
I förslaget till reviderad delegationsordning har ett flertal ändringar gjorts, men de 
flesta av mindre art som en följd av att stycken och rubriker flyttats bort eller 
omformulerats samt förändringar i dokumentets disposition. De större 
förändringarna som redan beslutats av kommunstyrelsen redovisas här i 
punktform: 

 Den reviderade och utökade inledningen är en del av delegationsordningen 
som både kompletterar och förtydligar. Inledningen är därför nödvändig 
att ta del av för förståelsen av delegationsordningen som helhet. 

 I mall för delegationsordningar i Huddinge kommun har 
verkställighetsåtgärder tagits bort utifrån principen att det i den 
kommunala förvaltningen vidtas en mängd åtgärder som inte är att anse 
som beslut i kommunallagens mening. 

 Rätten att föra kommunens talan i mål och ärenden som ankommer på 
nämnden är åtgärder som inte är att betrakta som delegationsbeslut. För 
förvaltningsdirektörens del bör sådan rätt att föra kommunens talan i 
samtliga mål och ärenden som ankommer på nämnden framgå av 
rättegångsfullmakt utfärdad av nämnden. Även rätten för 
förvaltningsdirektör att lämna fullmakt vidare till annan i fråga om rätten 
att föra kommunens talan (ombud) bör framgå av rättegångsfullmakten. 

 Att underteckna handlingar, exempelvis avtal, är inte delegationsbeslut 
och ska således inte ingå i delegationsordningen. Detta är dock inte 
detsamma som ett beslut att ingå avtal, i vilka fall det generellt finns ett 
politiskt beslut i grunden. Med andra ord är beslutet att ingå ett avtal 
överklagningsbart men inte undertecknandet av avtalet. De personer som 
ges rätt att underteckna handlingar, såsom avtal, beslutas genom ett 
delegationsbeslut av Arbetsutskottet. 

 Avsnittet om GDPR har reviderats då det tidigare innehöll beslut av 
förberedande och verkställande karaktär. 

 En genomarbetning har gjorts av kommunstyrelsens och nämndernas 
delegationer avseende gemensamma ekonomiärenden. Dialog har förts 
med sektionscheferna på kommunstyrelseförvaltningens 
ekonomiavdelning samt även med representanter för övriga förvaltningar. 

 Då kommunstyrelsen sedan årsskiftet 2022–2023 är anställningsmyndighet 
för hela kommunen har alla delegationer avseende HR-ärenden flyttats 
från nämnderna till kommunstyrelsens delegationsordning. Ett undantag 
från ovan är de delar som reglerar resor, kurser och konferenser. Dessa 
delar ingår även fortsättningsvis i respektive nämnds delegationsordning. 

 En ny mall för delegationsordningarna har tagits fram. Mallen har beretts 
av kommunens administrativa samordningsgrupp. Mallen består av två 
delar, dels gemensamma delar i delegationsordningarna (A allmänna 
ärenden och B ekonomiärenden), dels nämndspecifika delegationer. 
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Förvaltningens synpunkter 

Större revideringar 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår ett antal förändringar, varav några 
större revideringar i de nämndspecifika delegationerna i avsnitt C, D, E och F: 

 Förskolenämndens och grundskolenämndens delegationsordning har delats 
upp så att förskolenämnden och grundskolenämnden har varsin 
delegationsordning. 

 I de ärenden där Verksamhetscontroller respektive Utredare nu har 
delegation föreslås att delegaten ändras till Handläggare tilldelat ärende. 
Syftet är att effektivisera handläggningen då båda titlar har samma 
hierarkiska nivå i förvaltningen. 

 Skolplikt och rätt till utbildning föreslås vara ett eget avsnitt (C) istället för 
att som nu repeteras som rubrik under respektive skolform.  

 Punkter som har saknas i nuvarande delegationsordning föreslås läggas 
till, exempelvis punkten E. 1.5 Beslut om att ta emot en elev från annan 
kommun i grundskola med hänvisning till vårdnadshavarnas önskemål. 

 För delegationspunkterna F 1.1-F 1.3 som rör erbjudande och omfattning 
av fritidshem för elev så föreslås Handläggare tilldelat ärende som delegat 
i ärenden som rör elever placerade i fristående skolor eller skolor i annan 
kommun. Detta eftersom en kommunal nämnd inte kan delegera 
beslutanderätten i ärendena till en rektor i en fristående skola eller en 
annan kommuns skola. Samtidigt förtydligas att Rektor är delegat endast 
för elever i Huddinges kommunala skolor. 

Övriga revideringar 
 Delegat för punkterna C 1.7 Beslut om föreläggande som kan förenas med 

vite och C 1.8 Beslut att hos domstol ansöka om utdömande av vite 
föreslås ändras från Grundskolenämndens allmänna utskott till 
Förvaltningsdirektör. 

 Delegat för punkt C 1.9 Beslut om särskild undervisning av elev i hemmet 
eller på annan lämplig plats, då eleven på grund av sjukdom eller liknande 
skäl inte kan delta i vanligt skolarbete under längre tid föreslås ändras från 
Avdelningschef till Rektor. 

 Delegat för punkt C 1.10 Beslut om annat sätt att fullgöra skolplikten 
föreslås ändras från Förvaltningschef till Avdelningschef. 

 Delegationspunkten Beslut om placering vid skolenhet i förskoleklass eller 
grundskola med hänvisning till att den önskade placeringen skulle vara 
nödvändig med hänsyn till övriga elevers trygghet och studiero har tagits 
bort ur delegationsordningen. Ett beslut om placering av elev vid 
skolenhet som grundas i att säkerställa andra elevers trygghet och studiero 
anser förvaltningen är ett så pass ovanligt och ingripande beslut att det bör 
fattas av nämnd. Omplacering av elev på detta kriterium är redan i nu 
gällande delegationsordning ett nämndbeslut (se punkt E 9.1 i nu gällande 
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delegationsordning), men nu föreslås även att nyplacering av elev på detta 
kriterium lyfts ur delegationsordningen. 

Borttagna och nya punkter 
Utöver borttagning av HR-ärenden utgör en stor del av de förslagna ändringarna 
bortrensning av punkter som bedöms vara verkställighetsåtgärder och inte beslut i 
kommunallagens mening.  
I förslaget till utformning av avsnitten om allmänna ärenden och ekonomiärenden 
finns ett antal nya punkter som följer utformningen i den kommungemensamma 
mallen från kommunstyrelseförvaltningens projektgrupp.  
Samtliga punkter som föreslås tas bort från nuvarande delegationsordning och 
samtliga nya punkter som föreslås läggas till är sammanställda i bilaga 3 till detta 
tjänsteutlåtande. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. De juridiska konsekvenserna är 
att beslut fattas med stöd av aktuell lagstiftning och att rättssäkerheten för 
kommunens invånare ökar. 
 

Frida Plym Forshell 
Utbildningsdirektör 
 

 

Jörgen Alm 
Avdelningschef 
 

 

Bilagor 
Bilaga 1. Barn- och utbildningsförvaltningen förslag till delegationsordning för  
grundskolenämnden 
Bilaga 2. Delegationsordning för förskolenämnden och grundskolenämnden, nu  
gällande 
Bilaga 3. Beskrivning av föreslagna ändringar 

Beslutet ska skickas till 
Webbredaktionen 
Samtliga chefer inom barn- och utbildningsförvaltningen
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