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Uppdragsbeskrivning rektor 
 

Namn:  

Förskolor:  

Förskoleområde:  

Tar i ledningsgruppen ett samordnande ansvar i förskoleområdet för: ( fylls i för varje rektor)  

 

Uppdraget utgår från de nationella styrdokumenten samt de kommunala målen för verksamheten 

Rektor ingår i förskoleområdets ledningsgrupp. Ledningsgruppen består av  flera rektorer som gemensamt 
styr och leder verksamheten inom förskoleområdet genom ett delat ledarskap. Rektorerna tar olika 
samordnande uppdrag i övergripande processer i ledningsgruppens arbete. Rektorerna bidrar även till det 
gemensamma arbetet med att utveckla och förbättra verksamheten i  i Huddinges kommunala förskolor. 

 

Systematiskt kvalitetsarbete 

Rektor: 

- ansvarar för att verksamheten bedrivs i enlighet med skollagen och uppfyller de nationella 
styrdokumenten. 

- säkerställer att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som involverar och gör pedagoger, barn 
och vårdnadshavare delaktiga i arbetet. 

- leder verksamheten mot förskolans vision genom förskolans gemensamma ställningstaganden. 
- leder och är närvarande i det pedagogiska utvecklingsarbetet. 
- samarbetar med de andra rektorerna och ansvarar för att det bedrivs en likvärdig verksamhet. 
- redovisar årligen det systematiska kvalitetsarbetet till huvudmannen.  

 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 

Rektor: 

- har personalansvar. 
- ansvarar för att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljöarbete som främjar en god arbetsmiljö. 
- främjar ett öppet samarbetsklimat och delaktighet där goda idéer tas tillvara. 
- följer upp, återkopplar och ger medarbetarna stöd och möjlighet till utveckling. 
- säkerställer att det årligen redovisas ett systematiskt arbetsmiljöarbete till huvudmannen. 
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Organisation och ekonomi 

Rektor  

- samarbetar med de andra rektorerna i ledningsgruppen och vidtar åtgärder för budget i balans inom 
de kommunala förskolorna. 

- samarbetar med de andra rektorerna och organiserar för en ändamålsenlig verksamhet av god 
kvalité och likvärdighet i hela förskoleområdet. 

- säkerställer tillsammans med övriga rektorer i ledningsgruppen att förskolorna har en ändamålsenlig 
arbetsfördelning och organisation utifrån det nationella/pedagogiska uppdraget. 

- ansvarar för att ge nödvändig input till ekonomifunktionen på förvaltningen för att ekonomerna ska 

kunna göra ett bra prognosarbete och bra analys av utfallet .  
- har ansvar för att se till att åtgärder kopplat till eventuella budgetunderskott genomförs i enlighet 

med det som bestämts tillsammans med ekonomifunktionen på förvaltningen 

 

Kommunala mål för verksamheten 

Rektor  

- organiserar och bedriver verksamheten i enlighet med kommunallagen. 
- ansvarar för att vara väl insatt i och omsätta de politiska målen till god verksamhet. 

 

Transformerande ledarskap 

Rektor leder med ett transformerande ledarskap verksamheten genom att: 

- tydliggöra mål och förväntningar 
- vara en förebild utifrån uppdrag och kommunens gemensamma värden 
- skapa gemensamma visioner 
- utmana och ifrågasätta 
- frigöra handlingskraft 
- uppmuntra och synliggöra 
 
 
 

Utöver denna uppdragsbeskrivning tas det årligen fram individuella mål vid medarbetarsamtalet. Dessa mål 
dokumenteras och följs upp i Kompetensmenyn. 

 

 

 


