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Forvaltningens planering

God ekonomi och effektiv verksamhet - ekonomisk hallbarhet

Kommunfullmdktigemal: Skattemedel anvands effektivt

Namndmal: Grundskolendamnden har en budget i balans

Indikatorer Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Etappmal Malvarde 2030
Budgethallning (%) 1,8 1,4 1,4 >0 >0
Aktiviteter Ansvarig

Folja upp budget och heldrsprognos, jamféra kostnadsutvecklingen for nimndens verksamheter och fér
verksamheter i egen regi, lopande félja den ekonomiska utvecklingen pa enhetsniva och vid behov uppritta en
handlingsplan for budget i balans

Syfte

Syftet dr att sdkerstdlla att alla enheter och grundskoleavdelningen centralt har en ekonomi i balans och systematiskt
foljer upp och vidtar atgdrder vid negativa avvikelser.

Avdelningschef
Ekonomi och lokal

Effektivisera administrativa processer, med stod av digitalisering.

Syfte

Syftet dr att dessa effektiviseringar ska leda till att automatisera och férenkla administrationen och anvdndandet av
system for savdl verksamhet som Huddinges invanare.

Avdelningschef HR och
hemkommun,
Grundskolechef (t o m
31/7)

Omradeschefer (from
1/8),

Avdelningschef
Ekonomi och lokal

Ta fram ett standardfunktionsprogram fér hur grundskolor ska utformas
Syfte
Syftet dr att bygga kostnadseffektiva och flexibla lokaler som bidrar till hégre grad av samutnyttjande.

Avdelningschef
Ekonomi och lokal

Minska chefstdthet och administration

Syfte

Aktiviteten genomférs i syfte att anvinda de ekonomiska resurser som star till ndmndens férfogande sa effektivt som
mdjligt. Genomférandet innebdr att sdkerstdlla att s mycket som mdjligt av resurserna ndr klassrummet i syfte att
héja kvaliteten i undervisningen och dédrmed uppnd en hégre maluppfyllelse éver tid.

Avdelningschef
Ekonomi och lokal,

Grundskolechef (t o m
31/7)

Omradeschefer (from
1/8),

Avdelningschef

Ekonomi och lokal

Kommunfullmdktigemal: Huddinge kommun ar en attraktiv arbetsgivare

Namndmal: Elevernas undervisning leds av legitimerade larare

Indikatorer Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Etappmal Malvirde 2030
Larare (heltidstjanster) med 71,7 73,3 75 85
lararlegitimation och behérighet i
minst ett dmne i grundskola dk 1-9,
kommunala skolor, (%)
Aktiviteter Ansvarig

y lirosd kri y hetsfsrl idni Avdelningschef HR och
Samverka med larosédten kring verksamhetsférlagd utbildning hemkommun,

Syfte

Syftet dr att fortsatt arbeta aktivt med kontakten mellan ldroséten och férvaltningen fér att skapa kontinuitet och
kvalitet i den verksamhetsférlagda utbildningen (VFU) samt fér att frdmja mdéjligheterna till kontinuerlig
kompetensférsérjning och att vara en attraktiv arbetsgivare.

Grundskolechef (t o m
31/7)
Omradeschefer (from

1/8)
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Aktiviteter

Ansvarig

Ta fram en vision f6r grundskolan

grundskoleverksamheten i egen regi.

Syfte Tillsammans med verksamheterna ta fram en gemensam vision som blir vigledande och samlande fér hela

Grundskolechef (t o m
31/7)

lOmradeschefer (from
1/8)

Namndmal: Sjukfranvaron ska minska

Syfte

Ett aktivt och férebyggande arbete med korttidsjukfranvaro motverkar 6kad sjukfrénvaro. Arbetet sker genom
kommunens rehabiliteringsarbete och riskorienterat arbetssdtt.

Indikatorer Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Etappmal Malvérde 2030

Korttidsjukfranvaro (1-14 dagar) (%) 3 4,2 4,4 4 3

Langtidssjukfranvaro (6ver 180 dagar), 2,6 2,1 1,8 2 1,5

(%)

Sjukfranvaro (total) (%) 7,6 8,9 8,5 8 7

Aktiviteter Ansvarig

Arbeta férebyggande med korttidssjukfranvaro Avdelningschef HR och
hemkommun,

Grundskolechef (t o m
31/7)

Omradeschefer (from
1/8)

Syfte

Arbeta med systematiskt arbetsmiljoarbete och samverkan.

Alla chefer och ledare inom férvaltningen ska ha god kdnnedom och kompetens inom det systematiska
arbetsmiljéarbetet och samverkansarbetet. Arbetet sker metodiskt genom kommunens arbetsmiljéarbete.

Avdelningschef HR och
hemkommun,
Grundskolechef (t o m
31/7)

Omradeschefer (from
1/8)

Starka ledarskapet
Syfte

Syftet dr att chefer och ledare inom férvaltningen ska vara trygga och kompetenta i sin roll. Detta ska féljas upp inom
ramen fér den drliga medarbetarenkdten

Avdelningschef HR och
hemkommun,

Grundskolechef (t o m
31/7)
Omrddeschefer (from

1/8)

En kommun dar manniskor trivs och vaxer - social hallbarhet

Kommunfullmaktigemal: Tidiga insatser och lyckad skolgang lagger grunden for

framtiden

Namndmal: Eleverna nar kunskapskraven och utvecklas sa langt som maijligt

Indikatorer

Utfall 2019

Utfall 2020

Utfall 2021

Malvirde 2030

Elever i ar 9 som uppnatt
kunskapskraven i alla @mnen,
hemkommun (%)*

80,9

81,3

100

Elever i ak. 9, genomsnittligt
meritvdrde, hemkommun, genomsnitt
(17 @mnen)*

243

246

269

Elever i ak 9 som &r behoriga till
yrkesprogram, hemkommun, (%)*

89,3

89,7

100

Indikatorer

Utfall 2019

Utfall 2020

Utfall 2021

Etappmal

Malvirde 2030

Eleveriar 9 som uppnatt
kunskapskraven i alla @mnen,
kommunala skolor (%)

79,5

78,7

77,6

79,1

100

Elever i ak. 9, genomsnittligt
meritvarde kommunala skolor,
genomsnitt (17 amnen)

235

235,7

236,2

239,9

265,9
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Indikatorer Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Etappmal Malvirde 2030
Elever i ak 9 som &r behoriga till 87,3 86,1 86,5 87,5 100
yrkesprogram, kommunala skolor, (%)

Namndens uppdrag till forvaltning Ansvarig

Grundskolenamnden ger forvaltningen i uppdrag att genomfora utbildningar for samtliga pedagoger i syfte att
kompetensutveckla medarbetare inom omradet sarskilt begavade och hogpresterande elever. Ekonomiska medel ska
omfordelas for de aktiviteter som planeras. Dessa utbildningar &r obligatoriska for samtliga pedagoger. Detta arbete
ska sarskilt foljas upp vid delarsrapport per 31 augusti 2022.

Grundskolechef (t o m
31/7)

lOmradeschefer (from
1/8)

Grundskolendamnden ger forvaltningen i uppdrag att genomféra utbildningar fér samtliga pedagoger i syfte att
kompetensutveckla medarbetare inom omradet elever i behov av sarskilt stod och elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. Ekonomiska medel ska omfordelas for de aktiviteter som planeras. Dessa utbildningar ar
obligatoriska for samtliga pedagoger. Detta arbete ska sarskilt foljas upp vid delarsrapport per31 augusti 2022.

Grundskolechef (t o m
31/7)

lOmradeschefer (from
1/8)

Grundskolenamnden ger forvaltningen i uppdrag att, i samverkan med gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden, ta
fram en digital plattform for kontakt med elevhalsan.

Grundskolechef (t o m
31/7)

lOmradeschefer (from
1/8)

Grundskolenamnden ger forvaltningen i uppdrag att stréva efter att starta ett pilotprojekt i Varbyskolan eller
Mortviksskolan dér 6ppen fritidsverksamhet 10-12 ar drivs av férening.

Grundskolechef (t o m
31/7)

lOmradeschefer (from
1/8)

Grundskolenamnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram rutiner och skapa en beredskap for verksamhetsévergang.

Avdelningschef HR och
hemkommun

Aktiviteter

Ansvarig

Skapa forutsattningar for en tillganglig larmiljo

Syfte

Skapa forutsdttningar fér en tillgdnglig ldrmiljé genom kollegialt Iérande inom ramen fér olika forum i syfte att
forbdttra likvdrdigheten och stdrka elevers kunskapsutveckling i kommunens grundskolor.

Grundskolechef (t o m
31/7)

Omradeschefer (from
1/8)

Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet

Syfte

Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet pa alla nivder genom kollegialt Idrande inom ramen fér olika forum i syfte
att férbdttra likvdrdigheten och stérka elevers kunskapsutveckling i kommunens grundskolor.

Grundskolechef (t o m
31/7)

Omradeschefer (from
1/8)

Kommunfullmaktigemal: Huddinges verksamheter praglas av kvalitet och valfrihet

Namndmal: Huddinge ar en bra utbildningskommun att verka i

Indikatorer Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Etappmal Malvarde 2030
Andel elever (%) i ak 9 som ar nojda 71,4 68,5 80,3 82,5 100

med sin skola, kommunala skolor

Andel (%) fristaende grundskolor i 80 100
kommunen som &r ndjda med att

verka i, och samverkan med, Huddinge

kommun

Namndens uppdrag till forvaltning Ansvarig
Grundskolenamnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram och genomféra enkat for att folja upp hur de fristaende Avdelningschef HR och
aktorerna uppfattar samverkan med kommunen, samt hur de uppfattar att Huddinge & som hemkommun att verka i. Hemkommun
Aktiviteter Ansvarig

Oka antalet fristdende grundskolor samt bidra till att de fristdende huvudman som redan finns etablerade i
kommunen upplever Huddinge som en attraktiv kommun att verka i.

Syfte

Férvaltningen arbetar fér en god samverkan i syfte att ge alla elever i Huddinge en utbildning med hég kvalitet.

Avdelningschef HR och
hemkommun
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Aktiviteter

Ansvarig

Tillhandahalla tillgénglig information fér jamforelse mellan olika fristdende och kommunala grundskolor.

Syfte
Syftet ar att gora det latt for medborgare att hitta viktig information om verksamheten for att kunna géra aktiva val.

Avdelningschef HR och
hemkommun

Naturkommun som tar klimatansvar - ekologisk hallbarhet

Kommunfullmaktigemal: Minska klimatpaverkan

Namndmal: Eleverna har kunskaper om och forstaelse fér den egna livsstilens betydelse for

halsan, miljon och samhallet

Indikatorer Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Etappmal Malvérde 2030
Elever (ak 3-9) som anger att de har 86 86,5 90
kunskaper om och forstaelse for den

egna livsstilens betydelse for halsan,

miljon och samhillet, (%)

Aktiviteter Ansvarig

Folja upp verksamheternas arbetssitt kring hallbar utveckling inom maltidsverksamheten

Syfte

Syftet dr att mdltidsplaneringen ska géras utifrdn ambitionen att minska livsmedlens miljé- och klimatpdverkan,
andelen ekologiska livsmedel ska vara hdg i de kommunala verksamheterna och att

verksamheterna aktivt ska arbeta med att minska matsvinnet.

IAvdelningschef Ekonomi
och lokal

Folja upp verksamheternas arbetssitt kring hallbar utveckling

Syfte

Félja upp skolornas arbete med att ge férutsdttningar for elever att utveckla forstdelse for, den egna livsstilens
betydelse for hdlsan, miljén och samhdllet inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet i syfte att 6ka elevernas
medvetenhet.

Grundskolechef (t o m
31/7)

Omradeschefer (from
1/8)
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