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Förskolenämnden  

Revidering i delegationsordningen för förskolenämnden och 
grundskolenämnden 

Förslag till beslut 
Förskolenämnden fastställer förslaget till revidering i delegationsordning som 
framgår i bilaga 1 i ärendet inom förskole- grundskolenämndens gemensamma 
områden A. Allmänna ärenden, B. HR-ärenden inom förskolenämndens och 
grundskolenämndens verksamhetsområde, C. Ekonomiärenden inom nämndens 
egen förvaltning samt grundskolans verksamhetsområden. D. 
Förskoleverksamhet. E. Grundskoleverksamhet – förskoleklass F. 
Grundskoleverksamhet – grundskola G. Grundskoleverksamhet – 
Fritidshemsverksamhet och annan pedagogisk verksamhet. H. 
Grundskoleverksamhet - grundsärskola 

Sammanfattning 
1 juni 2022 genomförs en organisationsförändring inom barn- och 
utbildningsförvaltningen. Organisationsförändringen medför att befattningen 
verksamhetschef och biträdande utbildningsdirektör tas ur 
organisationsstrukturen. Verksamhetschef ersätts av områdeschef. Förvaltningen 
har vidare i den löpande verksamheten identifierat behov av en del redaktionella 
ändringar för att förtydliga delegationerna, samt behov av nya delegationer för 
vissa typer av beslut i syfte att effektivisera nämndens och förvaltningens 
handläggning. Vissa delegationspunkter inom myndighetsutövning som avser 
avsnitt E-H, föreslås delegeras från avdelningschef på HR och hemkommun, till 
anställda med titel verksamhetscontroller eller utredare. Syftet med delegeringen 
är att uppnå en effektivare verksamhet, kortare beslutsvägar och snabbare 
handläggning. I föreslagen delegationsordning har benämningen avdelningschef 
för respektive ansvarsområde, ändrats till endast avdelningschef. Utgångspunkten 
är att avdelningschef för respektive ansvarsområde ska besluta i sin 
delegationsrätt. För att verksamheten inte ska påverkas under exempelvis semester 
eller vid längre frånvaro, föreslås möjligheten att ge beslutanderätten till den 
tjänstgörande avdelningschefen, därav benämningen avdelningschef.   
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I bilaga 2 ”Förvaltningens förslag till revidering av delegationsordning jämförelse 
mellan nuvarande och föreslagen lydelse”, är ändringar och tillägg jämfört med 
föregående version markerade med gul överstrykning.  
Delegationsordning för förskolenämnden och grundskolenämnden är ett samman-
hållet dokument. Områdena Allmänna ärenden, HR-ärenden samt 
Ekonomiärenden är gemensamma för nämnderna och därefter följer nämndernas 
respektive verksamhetsområden.  

Beskrivning av ärendet 
Med anledning av organisationsförändring inom barn- och 
utbildningsförvaltningen försvinner befattningarna verksamhetschef och 
biträdande utbildningsdirektör ur organisationsstrukturen. Verksamhetschef 
ersätts av områdeschef. Förvaltningen har vidare i den löpande verksamheten 
identifierat behov av en del redaktionella ändringar för att förtydliga 
delegationerna, samt behov av nya delegationer för vissa typer av beslut i syfte att 
effektivisera nämndens och förvaltningens handläggning. Vissa 
delegationspunkter inom myndighetsutövning som avser avsnitt E-H, föreslås 
delegeras från avdelningschef på HR och hemkommun, till anställda med titel 
verksamhetscontroller eller utredare. Syftet med delegeringen är att uppnå en 
effektivare verksamhet, kortare beslutsvägar och snabbare handläggning.  
I föreslagen delegationsordning har benämningen avdelningschef för respektive 
ansvarsområde, ändrats till avdelningschef. Utgångspunkten är att avdelningschef 
för respektive ansvarsområde ska besluta inom ramen för sin delegationsrätt. För 
att verksamheten inte ska påverkas under exempelvis semester eller vid längre 
frånvaro, föreslås dock möjligheten att ge beslutanderätten till den tjänstgörande 
avdelningschefen, därav benämningen avdelningschef.  
I bilaga 2 ”Förvaltningens förslag till revidering av delegationsordning jämförelse 
mellan nuvarande och föreslagen lydelse”, är ändringar och tillägg jämfört med 
föregående version markerade med gul överstrykning.  
Nämnden har möjlighet att delegera beslutanderätt på nämndens vägnar enligt 6 
kap. 37-40 §§ samt 7 kap. 5 och 8 §§ kommunallagen (2017:725). Om nämnden 
med stöd av 7 kap. 5 § har delegerat till förvaltningschefen att besluta inom 
nämndens område, får nämnden överlåta till förvaltningschefen att vidaredelegera 
beslutanderätten till en annan anställd.  
Dock begränsas delegationsrätten genom  6 kap. 38 § Kommunallagen, som 
föreskriver att beslutanderätten inte får delegeras i det som avser verksamhetens 
mål, inriktning, omfattning eller kvalitet. Ärenden som rör myndighetsutövning 
mot enskilda får inte delegeras om de är av principiell beskaffenhet eller annars av 
större vikt. 
Delegationsordning för förskolenämnden och grundskolenämnden är ett samman-
hållet dokument. Områdena Allmänna ärenden, HR-ärenden samt 
Ekonomiärenden är gemensamma för nämnderna och därefter följer nämndernas 
respektive verksamhetsområden. Utgångspunkten i delegationsordningen är att 
ansvaret för verksamhet, budget och personal ska vara delegerat till de enheter där 
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verksamheten utförs och det ur rättssäkerhets- och effektivitetssynpunkt är 
lämpligt. 

Förvaltningens synpunkter 
Förvaltningen avser att korrigera inaktuell titel (verksamhetschef) på delegat så att 
delegationsordningen överensstämmer med rådande organisation. Vidare har 
förvaltningen genomfört en översyn i delegationsordningens gemensamma delar i 
syfte att förtydliga och effektivisera nämndens och förvaltningens handläggning.  

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förvaltningen har inte identifierat några ekonomiska eller juridiska konsekvenser 
för kommunen att besluta i enlighet med förvaltningens förslag till beslut.  

En barnkonsekvensanalys har genomförts i handläggningen av ärendet, se bilaga 
3. Barnkonsekvensanalysens primära syfte har varit att utreda huruvida några av 
de förslag till innehållsmässiga förändringar som förvaltningen har tagit fram 
leder till påtagliga negativa konsekvenser för enskilda barn. Förvaltningens 
bedömning är att de förslag som tagits fram är i enlighet med barnets bästa.  
 

Johan Skofteröd 
Utbildningsdirektör 
 

Therese Branevig 
Avdelningschef 
 

 

Bilagor 
Bilaga 1. Förslag rev. Delegationsordning för förskolenämnden och 

grundskolenämnden 2022 
Bilaga 2. Förslag rev. Delegationsordning jämförelse mellan nuvarande och 

föreslagen lydelse 
Bilaga 3. Barnkonsekvensanalys 
 

Beslutet ska skickas till 
Akten
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