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Motion om språkkrav i förskola, skola och fritids 
Förskola, skola och fritids har en betydande roll i att säkerställa att dagens unga får en bra start i 
livet, där en av de viktigaste aspekterna är det svenska språket. Tyvärr vittnar föräldrar och anställda 
inom förskola och skola att språkkunskaperna hos personal ibland brister, vilket drabbar barnens 
språkinlärning. Detta är särskilt problematiskt för barn som pratar ett annat språk än svenska i 
hemmet och därmed har ett större behov av svensk språkinlärning på förskola och skola. 

Sedan hösten 2022 erbjuder Skolverket olika språkfrämjande och kompetenshöjande insatser för 
personal i förskolan, bland annat för kompetenshöjande utbildning i svenska för verksam 
förskolepersonal, utbildning av språkutvecklare som stöd till förskolorna och utbildning av chefer i att 
skapa förutsättningar för språkutvecklande arbetsplatser. För att dessa åtgärder ska vara så effektiva 
som möjligt är det nödvändigt att Huddinge kommun vet vilka områden eller verksamheter som har 
störst behov av dem. 

För att alla barn i Huddinge ska få de bästa förutsättningarna måste Huddinge kommun ta sitt ansvar 
och säkerställa att personal som arbetar med barn och unga uppnår en skälig nivå i svenska språket. 
Det handlar dels om att ställa krav vid nyanställningar av personal samt kartlägga problemets 
utbredning för att kunna rikta språkhöjande insatser där det gör som mest nytta.  

 

Med anledning av ovanstående föreslår Sverigedemokraterna: 

Att barn- och ungdomsförvaltningen får i uppdrag att ta fram krav för att nyrekryterad personal ska 
ha tillräckliga språkkunskaper i svenska. 

Att barn- och ungdomsförvaltningen får i uppdrag att genomföra en kartläggning i syfte att 
identifiera omfattningen av bristande svenskkunskaper inom förskola, skola och fritids i Huddinge 
kommun.  
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