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Förskolenämnden  

Revidering i delegationsordningen för förskolenämnden och 
grundskolenämnden 

Förslag till beslut 
Förskolenämnden fastställer förslaget till revidering i delegationsordning som 
framgår i bilaga 1 i ärendet inom förskole- grundskolenämndens gemensamma 
områden A. Allmänna ärenden samt D. Förskoleverksamhet. 

Sammanfattning 
Med anledning av en förändring i bemanningen på enheten för hemkommun och 
placering samt grundskoleavdelningen kommer befattningarna enhetschef samt 
biträdande verksamhetschef från och med den 1 mars inte längre finnas kvar i 
organisationsstrukturen. Befattningen enhetschef på enheten hemkommun och 
placering har för närvarande delegation på 83 punkter i delegationsordningen och 
befattningen biträdande verksamhetschef har delegation på 6 punkter. 
Revideringen av förskolenämndens och grundskolenämndens delegationsordning 
avser enbart att ersätta delegaten enhetschef på enheten för hemkommun och 
placering med avdelningschef för avdelningen HR och hemkommun samt 
biträdande verksamhetschef för grundskolan med verksamhetschef för 
grundskolan så att delegationsordningen överensstämmer med rådande 
organisation. I övrigt har inga förändringar föreslagits i innehållet i punkterna för 
delegationsordningen. Förvaltningen ser dock ett behov av att under 2022 
genomföra en större genomgång även innehållsmässigt av punkterna i 
delegationsordningen.   
Delegationsordning för förskolenämnden och grundskolenämnden är ett samman-
hållet dokument. Områdena Allmänna ärenden, HR-ärenden samt 
Ekonomiärenden är gemensamma för nämnderna och därefter följer nämndernas 
respektive verksamhetsområden.  

Beskrivning av ärendet 
Med anledning av en förändring i bemanningen på enheten för hemkommun och 
placering samt grundskoleavdelningen kommer befattningarna enhetschef samt 
biträdande verksamhetschef från och med den 1 mars inte längre finnas kvar i 
organisationsstrukturen. Befattningen enhetschef på enheten hemkommun och 
placering har för närvarande delegation på 83 punkter i delegationsordningen och 
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befattningen biträdande verksamhetschef har delegation på 6 punkter. 
Förändringen föranleder en revidering av delegationsordningen för 
förskolenämnden och grundskolenämnden.  
Enligt de regler om delegering som finns i kommunallagen 6 kap. 37 § får en 
nämnd delegera sin beslutanderätt i visst ärende eller en grupp av ärenden. Dessa 
regler kompletteras med särskilda föreskrifter i andra lagar, t.ex. Skollagen. 
Med delegering avses att en nämnd ger någon i uppdrag att fatta beslut på 
nämndens vägnar i vissa ärenden. Besluten gäller på samma sätt som om nämnden 
själv fattat dem. Ett beslut, som fattats med stöd av delegering kan inte ändras av 
nämnden.  
Eftersom nämnden ska ha det övergripande ansvaret för hela verksamheten kan 
ärenden som i enlighet med kommunallagen 6 kap. 38 § avser verksamhetens mål, 
inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras. Ärenden som rör myndighets-
utövning mot enskilda får inte delegeras om de är av principiell beskaffenhet eller 
annars av större vikt. I övriga ärenden gäller i huvudsak att nämnden själv får 
bedöma vad som ska delegeras. 
Nämnden kan ställa upp villkor för delegatens beslutanderätt, till exempel krav på 
samråd.  
Delegationsordning för förskolenämnden och grundskolenämnden är ett samman-
hållet dokument. Områdena Allmänna ärenden, HR-ärenden samt 
Ekonomiärenden är gemensamma för nämnderna och därefter följer nämndernas 
respektive verksamhetsområden. Utgångspunkten i delegationsordningen är att 
ansvaret för verksamhet, budget och personal ska vara delegerat till de enheter där 
verksamheten utförs och det ur rättssäkerhets- och effektivitetssynpunkt är 
lämpligt. 

Förvaltningens synpunkter 
Revideringen av förskolenämndens och grundskolenämndens delegationsordning 
avser enbart att ersätta delegaten enhetschef på enheten för hemkommun och 
placering med avdelningschef för avdelningen HR och hemkommun samt 
delegaten biträdande verksamhetschef för grundskolan med verksamhetschef för 
grundskolan så att delegationsordningen överensstämmer med rådande 
organisation. I övrigt har inga förändringar föreslagits i innehållet i punkterna för 
delegationsordningen. Förvaltningen ser dock ett behov av att under 2022 
genomföra en större genomgång även innehållsmässigt av punkterna i 
delegationsordningen. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Då denna revidering enbart avser att säkerställa att titlar på delegater som står 
omnämnda i delegationsordningen överensstämmer med rådande organisation 
anser förvaltningen att beslutet inte kan anses specifikt påverkar eller beröra något 
barn. En barnkonsekvensanalys har därmed inte genomförts i handläggningen av 
ärende. I övrigt har förvaltningen inte identifierat några ekonomiska eller juridiska 
konsekvenser för kommunen av att besluta enlighet med förvaltningens förslag till 
beslut.  
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Johan Skofteröd 
Utbildningsdirektör 
 

 

Therese Branevig 
Avdelningschef HR och hemkommun 
 

 

Bilagor 
Bilaga 1. Förslag rev. Delegationsordning för förskolenämnden och 

grundskolenämnden 2022 
Bilaga 2. Förslag rev. Delegationsordning jämförelse mellan nuvarande och 

föreslagen lydelse 
 

Beslutet ska skickas till 
Akten 
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