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Riskbeddémning vid forandring av verksamhet

Innan andringar gors i verksamheten ska ansvarig chef se till att en utredning gors for att se om
andringarna medfor risker for ohdlsa eller olycksfall.

I riskbedémningen ingar att redogéra for:
A) Precisering av den planerade andringen

B) Riskidentifiering
C)  Atgarder
Mall for riskbedomning vid forandring av verksamhet

A) Precisera den planerade andringen

Precisera vilka &ndringar som planeras och var detta ska ske, fysiskt eller organisatoriskt:

Denna risk och konsekvensanalys avser den paverka kring att nedlaggning av Oppna forskolan i
Stuvsta

Precisera vilka grupper av arbetstagare som paverkas/berors av andringarna:

Fran Oppna forskola i Stuvsta ror denna nedlaggning en personal med befattning barnskétare som
arbetar 75%, var av 50% att vara vérdinna for 6ppna forskolan och 25 % att stdda lokalen som
aven anvands av KUF.

Personalen har en visstidsanstéllning tom 31/12-2020 men efter att personen har arbetat in de
dagar som leder till att man far en tillsvidareanstéllning i kommunen, sa har visstidsanstéllningen
overgatt till tillsvidare anstallning fran den 20/4 -2020.
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B) Riskidentifiering

Ta fram riskkallor som ni tror uppstar efter genomford férandring och beddm om dessa kan leda
till risker for ohdlsa eller olycksfall. Anvand riskbedémningsmatrisen som stod.

Kan forandringen komma att skapa risker for ohalsa eller

Beddmning av risk for ohalsa eller

olycksfall

olycksfall pa grund av: Ej Lag
aktuell
Bristande information om de planerade forandringarna? [] L1 | X1 | [
Att det rader oklarheter om ledarskapet efter forandringen? [] L] | X1 1 [
Att personalantalet paverkas uppét eller nedat? XU | ] [] []
Oro i personalgruppen infor férandringen? [] L] | xU | O
Majligheter till sociala kontakter paverkas? X111 [] [] []
Majligheter till inflytande dver sin arbetssituation paverkas? L] | XU | O []
Mojligheter till rad och stod fran chef/arbetskamrater/IT paverkas? ] | XU 1 [ []
Andrade kompetenskrav pa berdrda chefer och arbetstagare? [] L] | X1 1 [
Arbetsmangd eller arbetstempo? [] [] X []
Riskerna for véld och hot? L1 | X[ | L []
Ansvaret for ekonomiska och manskliga varden? [] L] | XU | O
Arbetets utforande nar det galler lyft/arbetsstallningar? [] L] | X1 1 [
Arbetsytor och personalutrymmen? L] | XU 1 [ []
Ventilation, luftkvalitet, buller och akustik? [] L1 | X1 [
Dagsljus och belysning? L] | XU | O []
Anvandning av maskiner eller arbetsutrustning? L] | XU 1 [ []
Kemiska produkter: férvaring och/eller anvandning? L] | XU 1 [ []
Att medarbetare kommer att arbeta natt? X111 [] [] []
Att ensamarbete forekommer? [] L] | X1 1 [
Att minderdriga ar anstallda? X111 [] [] []
Arbete vid bildskarm? L] | XU 1 [ []
Annat: [] [] [] []
Arbetstiderna kan dndras genom att forskola ar ppen 6.30-18.00 [] L1 | X1 | [
O O O | O
O O O | O
O O O | O
O O O | O
O O O | O
L1 O O | O
L1 O O | O




Huddinge

C) Atgarder

RISKBEDOMNING VID FORANDRING
AV VE__RK__SAMHETRISKBEDOI\/INING

Atgarda de risker som identifierats. De &tgarder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ner i en

handlingsplan enligt nedan.

Identifierade risker

Atgarder

Ansvarig

Beréaknas
klart

Atgardat
datum

1+4

Information till medarbetare

AF

20201127

2+4

Ledarskapet oklart, kontakt med
medarbetare, och att medarbetare ar
delaktig i processen

AF

20201231

Sékerstélla att det blir en bra
introduktion pa den nya arbetsplatsen
och med arbetslaget

AF

20201231

Andrade/ férandrad kompetens krav pa
medarbetare, néra arbete med ny chef
och god introduktion och ev;
fortbildning

AF

20201231

Andrade/ férandrad kompetens krav pa
medarbetare, nédra arbete med ny chef
och god introduktion och ev;
fortbildning

AF

20201213
1

11-12+ 14+19

Andrade/ férandrad kompetens krav pa
medarbetare, nédra arbete med ny chef
och god introduktion och ev;
fortbildning, ex: ergonomi, pedagogik,
delade barngrupp hur man kan minska
buller etc

AF

20201231

Arbetstider

Andrade/ férandrad kompetens krav pa
medarbetare, ndra arbete med ny chef
och god introduktion och ev;
fortbildning

AF

20201231

Denna riskbedémning har skett i samrad mellan chef och skyddsombud/medarbetarrepresentant.

Riskbedémningen avser: Barn-och utbildningsférvaltningen, Oppna férskolan,

Forskoleavdelningen

Huddinge den 17 nov 2020

AsaFranzén...............

Namnfortydligande
Chef

Helene Lahisalo..........cooovveiiiiii it

Anneli Amrén

Namnfortydligande

Skyddsombud/

Medarbetarrepresentant

Beslutet har signerats digitalt; for underskrifter se beslutets sista sida
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Signerad med: BankID
Signerad av: Asa Franzén
Datum: 2020-12-01 15:29 +01:00

Signerad med: BankiD
Signerad av: ANNELI AMREN
Datum: 2020-12-01 15:30 +01:00

Signerad med: BankiD
Signerad av: HELENE LAHISALO
Datum: 2020-12-03 06:42 +01:00

Digitala Signaturer
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