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1. Inledning

Riktlinjerna redovisar och fortydligar skollagens foreskrifter gdllande kommunens tillsyns-
samt tillstdndsansvar och beskriver de rutiner som Huddinge kommun tagit fram for
tillsynsarbetet. For bedrivande av fristdende forskola ska ocksé all annan tillimplig
lagstiftning foljas.

Dessa riktlinjer beskriver de villkor och rutiner som géller for godkdnnande for fristdende
forskola i Huddinge kommun.

Forskolendmnden beslutar i d&renden om godkédnnande av enskild huvudman f6r forskola.
Forskolendmnden dr ocksa tillsynsmyndighet for sadan utbildning. For tillsynen giller 26
kap. skollagen (2010:800).

Barn- och utbildningsforvaltningen uppdaterar fortlopande dessa riktlinjer med
anledning av fordndring i lagstiftning eller andra fortydliganden. Huvudmannen for
fristdende fOrskola ansvarar for att halla sig informerad om géillande riktlinjer for
godkdnnande. Riktlinjerna finns att hdmta p& huddinge.se,
https://www.huddinge.se/forskola-och-skola/forskola/starta-fristande-verksamhet/

1.1 Anvisningar till riktlinjerna

Till riktlinjerna finns anvisningar som beskriver ndrmare hur barn- och
utbildningsforvaltningen genomfor de processer gentemot fristaende forskolor som ar
nddvéndiga 1 egenskap av tillsynsmyndighet och for att hantera praktisk administration
mellan kommun och huvudman. Anvisningar finns dven for att vigleda huvudmannen i
kraven for utbildningen. Anvisningarna finns tillgingliga pa huddinge.se,
https://www.huddinge.se/forskola-och-skola/forskola/starta-fristande-verksamhet/

2. Forutsittningar for godkéinnande att bedriva fristdende forskola
2.1 Godkiinnande att bedriva fristiende forskola

2.1.1 Ansokan

Den som vill bedriva fristdende forskola ska ansoka om godkédnnnande for detta hos
forskolenimnden 1 Huddinge kommun. Vid en komplett ansdkan dr handldggningstiden
hogst sex manader. Om efterfrigade uppgifter och handlingar inte inkommit inom tva
manader frdn registreringsdatum avslutas ansokan.

Huvudmannen ska i sin ans6kan ange onskemaél géllande det maximala platsantalet och
den gruppindelning denne planerar for varje verksamhetsstille/adress. For att ansokan om
att starta fristdende forskola ska anses som komplett ska huvudmannen dven registrera
personkretsen for dgare och ledning via Huddinges hemsida.

2.1.4 Agar- och ledningsprovning

Vid ansokan om godkédnnande for fristdende forskola gor barn- och utbildningsforvaltningen
en dgar- och ledningsprovning enligt 2 kap. 5§ 1 skollagen. Huvudmannen ska 1
ansokningsprocessen samt 1 regelbunden tillsyn kunna pévisa att personkretsen bakom
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bolaget dr lamplig att bedriva verksamhet finansierad av skattepengar samt att personkretsen
genom erfarenhet eller pa annat sétt har forvirvat insikt i:

o de foreskrifter som géller for verksamheten
e de foreskrifter som géller for utbildningen.

Huvudmannen ska dven pévisa att denne har ekonomiska forutsittningar att folja de
foreskrifter som giller for verksamheten.

Forskolendmnden ska beddma om en enskild huvudman har forutsdttningar att f6lja de
foreskrifter som géller for utbildningen och for verksamheten samt att utbildningen inte
beddms innebdra patagligt negativa foljder for kommunens motsvarande verksamhet. Ett
godkdnnande ska avse viss utbildning vid en viss forskoleenhet enligt 2 kap. 5 § skollagen.

2.1.2 Avgift for ansokan om godkinnande

Huddinge kommun tar ut en avgift frdn huvudmannen vid ansékningar om godkinnande for
att starta fristdende forskola. Mojligheten att ta ut en avgift regleras i 2 kap. 5c § skollagen
(2010:800) och avser ansokningskostnaden for nyetablering sévil som utdkning av befintlig
verksamhet. Avgift tas ut enligt beslut i &rende KS-2019/2663.184 i tva olika avgiftsnivéer
beroende pd om ansdkan avser nyetablering av forskola eller utdkning av befintligt
godkédnnande.

e 25000 kr vid ansdkan om godkdnnande om nyetablering av fristdende forskola.
Byte av huvudman vid exempelvis forséljning av etablerad forskola riknas som
nyetablering av verksamhet. Forskolenimnden har da, pa samma grunder som vid
nyetablering av forskola som @nnu ej &r 1 bruk, att beddma om den nya
huvudmannen har forutsittningar att bedriva utbildning i Huddinge kommun.

® 15000 kr vid ansdkan om utdkning av befintligt godkédnnande for fristdende
forskola. Med utdkning avses en permanent expandering av platsantal, vilka
verksamheten erhaller godkédnnande for.

Avgiften ska vara barn- och utbildningsforvaltningen tillhanda innan handldggningen
pabdrjas.

2.1.3 Erbjudande av forskola

Plats pa forskola erbjuds efter ansdkan frén vardnadshavare alla barn fran ett ars alder i
enlighet med vad som anges i HKF 6310. Barn i behov av sirskilt stod for sin utveckling
kan, efter provning, fa plats fore ett ars alder.

Utbildning ska tillhandahallas inom ramtiden kl. 06.30-18.00 alla helgfria vardagar,
forutom julafton, nyarsafton och midsommarafton. Huvudmannen ansvarar for att
informera fordldrar om forskolans dppettider och kontinuerligt folja upp behoven av
vistelsetid hos de inskrivna barnen. Behoven hos barnen och fordldrarna styr dock

Oppettiderna vid respektive forskola.
8 kap. 3-7§¢ skollagen
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2.1.5 Beslut om godkinnade

Nér en komplett ansokan om godkénnande att bedriva fristdende forskola inkommit och
beddmts av barn- och utbildningsforvaltningen fattar forskolenimnden beslut om tillstand
att bedriva verksamhet i Huddinge kommun.

I tillstdndsbeslutet anges det for utbildningen maximalt tillatna antalet platser. Nér ett
godkdnnande beviljas tar anordnaren pé sig det fulla ansvaret for utbildningen och ska ddrmed
kunna pavisa att verksamheten bedrivs i enlighet med de forfattningar och riktlinjer som géller
for utbildningen. Godkédnnandet forutsatter att anordnaren férdigstéller verksamhetens lokal
och i ovrigt uppfyller alla krav innan utbildningen startar.

Huvudmannen ska meddela barn- och utbildningsforvaltningen om nér denne avser att starta
sin verksamhet samt I6pande om verksamhetens platskapacitet. Om forskolan inte varit i bruk
under en sammanhingande period av ett ar genomfor barn- och utbildningsforvaltningen en
tillsyn vid uppstarten. Detta for att sékerstélla att forutsattningarna for forskolendmndens
beslut om godkdnnande fortsatt uppfylls.

2.1.6 Anmiila och ansoka om forindringar i utbildningen

Om en forskola planeras att helt eller till visentlig del &dndras 1 férhdllande till de uppgifter
som ldmnats 1 huvudmannens ansdkan om godkidnnande ska huvudmannen, beroende pa
fordndringens art, antingen ansdka om att fi fordndringen godkéind hos forskolendmnden eller
anmadla fordndringen hos barn- och utbildningsforvaltningen

2.1.6.1 Anmélan om foriandring

Huvudmannen ar skyldig att anméla fordndring inom dgar- och ledningspersonkretsen samt
avslut av verksambhet till barn- och utbildningsforvaltningen i god tid innan foérdandringen
genomfors.

2.1.6.2 Ansokan om godkinnande
For permanent utdkning av platsantal behdver huvudmannen ansdka om nytt godkédnnande for
utbildningen.

2.1.6.3 Ansokan om tillfilliga eller permanenta verksamhetsforindringar

For ovriga fordndringar 1 verksamheten behdver huvudmannen ansdoka om godkidnnande innan
fordndringen genomfors. Ansokan behdver goras vid savil permanenta som tillfalliga
fordndringar avseende byte av lokal och/eller byte av pedagogisk inriktning. Ansdkan om
tillfallig utdkning av platser raknas som verksamhetsfordndring.

2.2 Ekonomi

2.2.1 Skatter, utbetalningar, avgifter och ekonomiska redovisningar

Erséttningsnivaer faststills av forskolendimnden innan arskiftet infor kommande kalenderér
och beslut skickas ut senast i december manad. Ersittning utgar endast for barn inskrivna i
verksamheten. Erséttning utgar enligt godkidnnande.
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Skatter och avgifter ska betalas i ritt tid. Arsredovisning och revisioner ska goras i enlighet
med géllande lagstiftning och deklarationer ska l&dmnas enligt géllande bestimmelser till
Skatteverket.

For att sdkerstdlla att huvudmannen &r fortsatt registrerad for skatt och sociala avgifter
inhdmtar Huddinge kommun arligen huvudmannens F-skattsedel fran Skatteverket.
Utbetalning av erséttning kan inte goras till huvudman som saknar godkidnnande for F-
skatt.

Huddinge kommun tillimpar maxtaxa (Prop. 1999/2000:129), vilket innebér att enskild
huvudman ska f6lja regelverk for maxtaxan. I kommunfullméktiges budget varje ar
redovisas géllande avgiftssystem. Vardnadshavarna betalar barnomsorgsavgift till
hemkommunen.

Huvudmannen fér inte stdlla ndgra ekonomiska krav utdver avgiften. Det innebér att
avgift for blojor, matséck, administrations- eller foreningsavgifter eller liknande inte fir
tas ut. Erséttning utgar sa 1ange huvudmannen har ett giltigt godkédnnande for de barn som
ar inskrivna i verksamheten.

2.2.2 Kohantering

Ansokan och grundprinciper for placering regleras i forskolendmndens foreskrifter for
forskola och pedagogisk omsorg (HKF 6310). Kommunen har en gemensam ko och
erbjuder plats i sdvidl kommunal som fristdende forskola. Det sker efter onskemal fran
fordlder och 1 mén av tillgang till plats vid dnskad verksamhet. Erbjudande om plats sker
alltid av kommunen. Den fristiende verksamheten kan saledes inte sjédlva erbjuda plats.

Fristdende forskola ansvarar for att se dver platstillgang i sin ko och meddela barn- och
utbildningsforvaltningen om lediga platser.

3. Riktlinjer for verksamheten

3.1 Huvudmannens ansvar

Varje huvudman ska sitta sig in 1 och folja de lagar och bestimmelser som géller for
utbildningen och verksamheten. Huvudmannen ansvarar for att all personal i den egna
verksamheten har kdnnedom om och foljer de bestimmelser och riktlinjer som finns i
styrdokumenten.

3.1.1 Barngrupper och miljon
Huvudmannen har enligt skollagen ett ansvar for att barngrupperna pa forskolan har en
lamplig sammansittning och storlek samt att barnen 1 6vrigt erbjuds en god miljo.

Vid utformning av barngrupp ska hinsyn tas till:
- Personalens kompetens
- Barnens alder
- Barn med annat modersmal dn svenska
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- Barnibehov av sérskilt stod i sin utveckling

- Barnens nérvarotid

- Lokalernas och utemiljons storlek och utformning
8 kap. 8§ skollagen

3.1.2 Lokalerna

Huvudmannen ansvarar for att varje forskola har lokaler som &r anpassade till det antalet
barn och avdelningar som anges 1 verksamhetens godkédnnande. Utbildningen ska bedrivas
i sdkra, hilsosamma och dndaméilsenliga lokaler med hdnsyn tagen till barns behov av
balans mellan aktiviteter och vila samt god arbetsmilj6. Varje forskola ska ha lokaler
som dr anpassade till barnantalet oavsett om aktiviteter ofta forldggs utanfor lokalerna.
Lokalerna ska vara s& beskaffade att de mojliggér en utbildning i linje med
forfattningars och riktlinjers krav.

Inom- och utomhusmiljon bedoms utifrén bestimmelserna i skollagen, det vill sdga om
lokalen kan anpassas och anvindas i syfte att uppnd de pedagogiska kvalitetskraven.
Lokalen behdver dven godkdnnas 1 forhéllande till annan forfattning sdsom plan- och
bygglagen, miljobalken och livsmedelslagstiftningen eller annan lagstiftning. Bygglov pa
att lokalen far anvindas till forskoleverksamhet ska redovisas vid ansdkan om
godkédnnande.

2 kap. 35 § och 25 kap. 79 skollagen

3.1.3 Maltider
Barn ska erbjudas en trygg omsorg i god milj6 (8 kap. 2 och 8 §§ skollagen). I detta ingér att
barnen ska serveras varierade och néiringsriktiga maltider (prop. 2009/10:165 s. 373).

3.1.4 Barnsiikerhet

Huvudmannen och rektor dr ansvariga for att det finns rutiner for barnets sédkerhet i
verksamheten. Personal &r ansvarig for att upprétthalla god tillsyn och f6lja de rutiner som
ar uppréttade for verksamheten. Det tillsynsansvar ver barnen som tillskrivs barnets
vardnadshavare i 6 kap foréldrabalken (1949:381) overgar till forskolan under den tid
barnet vistas dér. Tillsynsansvaret innebir att barnets vardnadshavare ansvarar for att
barnet far den tillsyn som behdvs med hénsyn till dess alder, utveckling och dvriga
omstindigheter. Barnet ska inte ldmnas utan uppsyn pa ett sadant sétt att barnet orsakar
skada for sig sjilv eller for nagon annan (NJA 1984 s. 764, JO beslut dnr 4162-1991 och
3360-1994).

3.2 Personal i forskolan

Huvudmannen é&r ansvarig for utbildningen och dr arbetsgivare for personalen. Denne
ansvarar dirmed for anstillnings- och arbetsmiljovillkor for verksamheten.
Huvudmannen ansvarar dven for att personalen i verksamheten dr vél insatt i géllande
forfattningar och riktlinjer for det pedagogiska arbetet samt barnens sidkerhet.

3.2.1 Rektor
Rektorn har ett sirskilt ansvar for att utbildningen utvecklas i enlighet med ldroplanens
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mal. Rektorn ansvarar dven for forskolans inre organisation, forskolans arbetssitt, att barn
1 behov av sarskilt stod far det stod de behdver samt att samverka med skolan vid barns
overgang till grundskolan. For att rektorn ska anses ha den pedagogiska insikt som krévs
for uppdraget kravs minst 30 hogskolepodng i pedagogik pa hogskolenivd samt
erfarenhet av omradet.

Skolinspektionen PM, 2014-04-02

Huvudmannen ansvarar {or att rektorer fullfoljer befattningsutbildning for rektorer senast
fem ar efter tilltradesdagen. Rektorer som tidigare genomgatt befattningsutbildning for
rektorer eller varit anstéllda den 1 juli 2019 4r undantagna frn kravet. Huvudmannen
ansvarar for att informera barn- och utbildningsférvaltningen om vem som ér rektor vid
respektive forskoleenhet.

2 kap. 12 § i skollagen

3.2.2 Forskolliirare

Endast den som kan uppvisa giltig forskolldrarlegitimation fir anstéillas som forskolldrare
utan tidsbegransning enligt skollagen. Forskolldrare far dock anstillas med en
tidsbegransning pa upp till maximalt ett ar 1 sénder under den tid de véantar pd att fa ut sin
lararlegitimation. Anstélldas ldrarlegitimationer ska kunna visas vid tillsyn. Kravet pa
legitimation géller dven ldrare och forskolldrare med utldndsk lérar- eller
forskolldrarutbildning.

Vid avsaknad av forskolldrare med forskolldrarlegitimation pé en forskola utdelar
forskolendmnden en anmérkning. Déirefter har huvudmannen 6 ménader pa sig att rekrytera
forskolldrare.

3.2.3 Ovrig personal

Utover forskolldrare far det dven pé forskolan anstéllas personal med annan utbildning eller
erfarenhet for att frimja barnens utveckling och ldrande.

2 kap. 14§ skollagen

3.2.4 Skolchef

Huvudmannen ska utse en skolchef som stodjer huvudmannen i att sékerstilla att
verksamheten foljer foreskrifterna for utbildningen. Skolchefen behover inte ha titeln skolchef
i sin anstéllning da skolchef kan ses som en funktion inom en organisation snarare &n en
befattning.

3.2.5 Registerkontroll av personal

P& forskolan far enbart personal anstillas som har [dmnat ett godként utdrag ur
belastningsregistret enligt lagen om belastningsregister (1998:620). Utdraget ska lamnas
innan anstéllningen pabdrjats. Huvudman ansvarar for att skapa rutiner for att begéira in
och hantera belastningsregister vid rekrytering. Huvudmannens dokumentation av
uppvisade utdrag ur belastningsregistret ska kunna visas vid tillsyn. Skyldigheten att
visa utdrag ur belastningsregistret géller dven for praktikanter.
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3.2.6 Tystnadsplikt

Alla som verkar inom forskolan, savél anstélld personal som praktikanter har tystnadsplikt.
Tystnadsplikten giller savél under anstédllningen eller praktiken som efter den avslutats.
Tystnadsplikten géller bade i forhallande till barnen som till dess dvriga familjemedlemmar
och innebér att alla som omfattas av tystnadsplikten inte for roja ndgot vad géller enskildas

personliga forhallanden.
29 kap. 14 § skollagen (2010:800).

3.2.7 Kompetensutveckling och dvriga krav gillande personal

Huvudmannen ansvarar for att personalen vid forskoleenheterna ges mojligheter till
kompetensutveckling. Forskolldrare, ldrare och annan personal vid forskoleenheterna ska
ha noédvindiga insikter i de foreskrifter som géller for skolvédsendet.

2 kap 34 § skollagen.

3.3 Systematiskt kvalitetsarbete

Systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas pa sédvil huvudmannanivd som enhetsniva. Arbetet
ska ske kontinuerligt och ses som en styrkedja fran barn-forskolldrare-rektor till huvudman.
Vidare ska virdnadshavare ges mdjlighet att delta i arbetet. Det 4r huvudmannen som har det
overgripande ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet skall dokumenteras.

Barn- och utbildningsforvaltningen foljer upp verksamhetens arbete med det systematiska
kvalitetsarbetet genom kvalitetsdeklarationer samt den regelbundna tillsynen. Inkommer
uppgifter om brister i det systematiska kvalitetsarbetet till tillsynsmyndigheten kan dven
riktad tillsyn genomf0ras.

4 kap. 3-4§ skollagen

3.3.1 Atgiirder och rutiner for klagomal

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal. Det skall vara vél
kant hur klagomal gentemot utbildningen kan ldmnas. Nir det via huvudmannens utredning
av klagomaélet framgar att det finns brister i1 utbildningen ansvarar huvudmannen for att vidta
nodvéndiga atgirder. Motsvarande skyldighet att vidta atgarder aterfinns om det via
uppfoljning genom forskolans systematiska kvalitetsarbete framkommer att det finns brister i
utbildningen.

4 kap. 7-8 §§ skollagen, Lpfo 18

3.3.2 Barnkonsekvensanalys

I alla beslut som fattas kring barnet ska barnets bésta beaktas. Barnkonsekvensanalys ar ett
verktyg for huvudman och rektor for att utreda vad som &r barnets bésta i en specifik
situation. Barn ska efter alder och mognad ges mojlighet att uttrycka tankar och ésikter i
det som ror deras egen vardag.

1 kap. 10§ skollagen Barnkonventionen, Lpfo 18

3.4 Entreprenad
En enskild huvudman fir med bibehéllet huvudmannaskap dverldmna uppgifter inom
utbildningen via avtal till enskild fysisk eller juridisk person. Huvudmannen ska forsikra sig
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om att de uppgifter som lagts pa entreprenad genomfors i enlighet med géllande
styrdokument. En enskild huvudmans ansvar och skyldighet kvarstér for den del av
utbildningen som l4ggs pa entreprenad och rektorns ledningsansvar giller d&ven for den del
som ldggs pa entreprenad. Huvudmannen ansvarar dven for uppf6ljning och utvérdering av de
uppgifter som lagts pé entreprenad.

Tillsyn ska kunna genomforas av de uppgifter inom utbildningen som lagts ut pa entreprenad.
Tillsynen fér inte forsvaras pd grund av att utbildning lagts ut pa entreprenad.
Uppdragsbeskrivning for de uppdrag som lagts ut pa entreprenad och huvudmannens avtal
med entreprendren ska kunna uppvisas vid tillsyn. Avtal mellan huvudmin och entreprenorer
upphéver inte skollagens bestimmelser.

4. Tillsyn av fristiende forskolor

Av skollagen framgér att kommunen har tillsyn for férskola vars huvudman kommunen
godként. Tillsyn innebér en sjédlvstindig granskning av den utbildning som forskolenimnden
godként. Granskningen ska ge svar pd om verksamheten uppfyller de krav som f6ljer av lagar
och andra foreskrifter. I Huddinge kommun &r det forskolendmnden som &r
tillsynsmyndighet. Uppgiften att utfora tillsynen &dr delegerad till verksamhetscontroller med
sarskilt ansvar for tillsyn av fristdende forskolor och pedagogisk omsorg. Denne har ocksa,
enligt delegationsordningen befogenhet att utfarda beslut om ingripande vid brister i
utbildningen. Barn- och utbildningsforvaltningen har uppdraget att arbeta med tillsyn och
radgivning for fristdende forskolor.

26 kap. 4 § skollagen.

4.1 Uppgiftsskyldighet samt deltagande vid tillsyn

Huvudmannen é&r skyldig att pa barn- och utbildningsférvaltningens begéiran 1dmna
upplysningar, ldmna tilltrdde till lokalen samt tillhandahalla handlingar och annat material
som behovs for tillsynen. Huvudmannen behdver darmed i den utstrackning det behdvs
organisera for att informationsdverlamning ska ske pa det séitt som barn- och
utbildningsforvaltningen bedomer krivs for den specifika tillsynen.

26 kap. 7-8S i skollagen

5. Anmilningsplikt till socialtjinsten

Alla som arbetar inom forskola har skyldighet att samverka och gora en anmélan till
socialtjansten vid misstanke om att ett barn far illa. Arbetsgivaren ansvarar for att gora
anmaélningsplikten kénd hos medarbetarna och for att upprétta en rutin for detta vid
nyanstéllningar.

29 kap. 13§ skollagen

6. Atgiirder mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

Forskolan har en langtgdende skyldighet att motverka att barn utsitts for krdnkande
behandling, diskriminering och trakasserier. Krinkande behandling omfattar flera typer av
handlingar, vilka krianker ett annat barns virdighet. Huvudmannen for verksamheten
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ansvarar for att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn utsétts for
krdnkande behandling. Huvudmannens ansvar omfattar 4ven handelser som sker pa
fritiden men som fér averkan pé verksamheten i forskolan.

Inom ramen for huvudmannens forebyggande arbete kring krinkande behandling ska
huvudmannen uppritta en plan mot krinkande behandling. Huvudman har till uppgift att
uppritta en plan per forskola.

6 kap. 8 § skollagen.

Huvudmannen har skyldighet att arbeta med forebyggande och framjande aktiva dtgarder
for att motverka diskriminering.
2§ diskrimineringslagen

Det ar Skolinspektionen, inte forskolenimnden som har tillsynsansvaret gillande
verksamheternas arbete utifran skollagens bestdmmelser om atgdrder mot krankande
behandling. Det innebdr att barn- och utbildningsforvaltningen vid uppgift om krinkande
behandling vidarebefordrar informationen till Skolinspektionen for atgirder.

26 kap. 4 § skollagen

7. Tilldggsbelopp for barn med ett omfattande behov av sarskilt stod
Barn som av fysiska, psykiska eller andra skl behdver sdrskilt stod i sin utveckling ska
ges det stod som deras speciella behov kréver. Det sérskilda stod som ges ska som
huvudregel finansieras genom grundbeloppet och omfattar kostnaden for personal i den
pedagogiska verksamheten, stddinsatser till barn och kostnader fér kompetensutveckling.

Av regelverket framgar att en fristdende huvudman dven kan fa erséttning utdver
grundbeloppet for en enskild individ, tilliggsbelopp, om behovet dr omfattande.

For att stodbehovet ska raknas som omfattande ska det tydligt framgd av underlaget att de
insatser som krévs inte ersitts genom grundbeloppet.

8. Overklagande av beslut

Beslut som kan overklagas ér: godkdnnande att bedriva fristdende forskola, aterkallande
av godkénnande, grundbelopp och tilldggsbelopp, tillfalligt verksamhetsforbud samt
vitesforeldggande.

28 kap. 5 § skollagen

Ett beslut ska overklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framgé vilket beslut som
overklagas och den dndring av beslutet som klagande begir. Overklagandet stills till
forvaltningsritten men limnas in till forskolenimnden. Overklagandet méste komma in
till forskolendmnden inom tre veckor frén den dag dé klaganden fick del av beslutet.
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