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Sveriges Lärare och SACO anser att BUF kunnat bjuda in till verklig delaktighet med fackliga
parter, genom att samverka inriktningsärendet liksom GAF har gjort med sitt.

Under 2025-2026 år planerar BUF inte kompensera för löner och prisökningar trots att
inflationen ligger på runt 6% i dagsläget, detta är en konkret nedskärning. Förvaltningen
verkar medveten om detta i inriktningsärendet, trots detta räknar man inte upp priser och
löner i förslaget:

Sammanfattningsvis blir det en stor utmaning för verksamheterna att klara löpande pris- och
löneökningar inom given budgetram.

Minskad chefs- och administrationstäthet skall enligt förvaltningen kompensera för ökade
priser och löneökningar men riskerar istället att öka lärares arbetsbelastning genom att de
får utökade arbetsuppgifter vilket kan leda till en högre arbetsbelastning och ökad
personalomsättning bland lärare.

Förslaget om en kostnadsfri frukost i grundskolorna är ett positivt initiativ men blir ännu en
de facto nedskärning när skolorna skall genomföra detta inom befintlig ekonomisk ram. De
fria pedagogiska måltiderna för förskolans personal är något vi ser positivt på men det blir
ännu en nedskärning när även det skall rymmas inom ram.


