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Övrig fråga - Balans mellan krav och resurser för personal i 
förskolan 

Under 2023 ingicks ett avtal mellan Sveriges Lärare och Huddinge kommun 
för att komma åt den arbetsrelaterade utmattningen bland lärare i 
grundskolan. I arbetsmiljörapporten från 2023 kan man läsa att  “...på 
samtliga kommunala skolor använda samma metoder för att synliggöra 
balansen i varje enskild lärares uppdrag för att utifrån den kunna möjliggöra 
en förbättrad arbetssituation med rimlig balans mellan krav och resurser.” 
Förskolan omfattades då inte av samma balansdokument, men 
problematiken med arbetsrelaterad utmattning finns även bland 
förskolornas personal.  
 
 
Med anledning av det vill vi ställa följande  fråga: 
Hur har arbetet med att synliggöra balansen mellan krav och resurser fallit 
ut på grundskolan och finns det planer på att implementera motsvarande 
modell i förskolan för att tydligare reglera förskollärare och barnskötares 
arbetstid? 
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