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AV VERKSAMHET

2017-05-12

Datum:

Riskbeddmning vid férandring av verksamhet
Innan dndringar gors i verksamheten ska ansvarig chef se till att en utredning gérs for
att se om dndringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall.

I riskbedomningen ingéar att redogéra for:

A) Precisering av den planerade dndringen
B) Riskidentifiering
C) Atgirder

Mall for riskbedémning vid foriindring av verksamhet

A) Precisera den planerade iindringen

Precisera vilka dndringar som planeras och var detta ska ske, fysiskt eller organisatoriski:

Férskolan Spiran avvecklas och verksamheten flyttas till férkolan Lejonet

Precisera vilka grupper av arbetstagare som paverkas/berérs av dndringarna:

En person som ansvarar for kék och lokalvérd
Tva forskollérare

Fyra barnskotare
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B) Riskidentifiering

Ta fram riskkéllor som ni tror uppstar efter genomford f6rindring och bedém om
dessa kan leda till risker for ohélsa eller olycksfall. Anvind riskbedémningsmatrisen
som stod.

Beddémning av risk for ohiilsa eller

Kan fordndringen komma att skapa risker for ohdlsa eller olycksfall olycksfall
pa grund av: Ej Lig R
aktuell

Bristande information om de planerade fordndringarna?

Att det rader oklarheter om ledarskapet efter forandringen?

Att personalantalet paverkas uppat eller nedat?

Oro 1 personalgruppen infor forandringen?

Méjligheter till sociala kontakter paverkas?

Maéjligheter till inflytande Gver sin arbetssituation paverkas?

Mbojligheter till rad och stod fran chef/arbetskamrater/IT paverkas?

Andrade kompetenskrav pa berérda chefer och arbetstagare?

Arbetsmingd eller arbetstempo?

Riskerna for vald och hot?

Ansvaret for ekonomiska och ménskliga virden?

Arbetets utforande nér det géller lyft/arbetsstéllningar?

Arbetsytor och personalutrymmen?

Ventilation, luftkvalitet, buller och akustik?

Dagsljus och belysning?

Anvindning av maskiner eller arbetsutrustning?

Kemiska produkter: férvaring och/eller anvindning?

Att medarbetare kommer att arbeta natt?

Att ensamarbete torekommer?

Att minderariga dr anstillda?
Arbete vid bildskdrm?

Annat;

tkad arbetsbelastning for chef

risk att sociala medier uppméarksammar detta och oro viicks

oroliga barn och fordldrar
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C) Atgiirder
Atgiirda de risker som identifierats. De atgérder som inte vidtas omedelbart ska
skrivas ner i en handlingsplan enligt nedan.
Identifierade risker Atgirder Ansvarig Beriiknas | Atgirdat
klart datum

Personal paverkas, oro etc.

Samverkan i kombination med tydlig
info och en god dialog

HR och chef

oklart, vet
forst nir
beslut tas

Chefsansvaret och dkad

chef behover tydliga direktiv och stod

forvaltning, HR

oklart, vet

berorda

chef som stod.
Chef behover stéd av forvaltningen.

arbetsbelastning for chef for att kunna ge stod och tydlig och chef forst nér
information beslut tas

Arbetstempo och personal behover tid for att kunna forvaltning och | oklart, vet

arbetsmingd for alla bemota fragor och oro. Nérvarande chef forst nér

beslut tas

risk for oro bland alla
berorda: personal, barn och
fordldrar

samtal, bemétande, information
tydlighet gillande omplaceringar

forvaltning,
torskolehandldg
gare, chef,
pedagoger

oklart, vet
forst nér
beslut tas

risk att sociala medier
uppmiérksammar det som

information, ta tid att bemdota

forvaltning,
politiker, chef

oklart, vet
forst nir
beslut tas

Denna riskbedémning har skett i samrad mellan chef och
skyddsombud/medarbetarrepresentant.

Riskbedémningen avser: forskolan Spiran

Huddinge den 21-09-07

Namnfortydligande
Chef

/z/W Hrmmade

Namnfortydligande
Skyddsombud/
Medarbetarrepresentant
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