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AV VERKSAMHET

2022-02-01

Datum: 2022-02-01

Riskbedomning vid forandring av verksamhet

Innan dndringar gors i verksamheten ska ansvarig chef se till att en utredning gors for att se
om dndringarna medf{or risker for ohélsa eller olycksfall.

I riskbeddmningen ingér att redogora for:

A) Precisering av den planerade lindringen
B) Riskidentifiering
(0)) Atgiirder

Mall for riskbedomning vid forandring av verksamhet

A) Precisera den planerade indringen

Precisera vilka dndringar som planeras och var detta ska ske, fysiskt eller organisatoriskt:

Pga minskat barnunderlag planeras forskolan Gullvivan att avvecklas och verksamhetens barn
erbjuds forskoleplats pa annan forskola i niromradet. Personal kommer att i mdjligaste man
erbjudas annan tjénst i forskoleomradet.

Precisera vilka grupper av arbetstagare som paverkas/berors av dndringarna:

Personalgruppen bestér av totalt 9 personer: 6 barnskotare, 2 forskolldrare och 1 lokalvardare pa
50%. Lokalvardaren har en del av sin tjdnstgoring pa annan forskola i omradet.
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B) Riskidentifiering

Ta fram riskkéllor som ni tror uppstér efter genomford forédndring och bedom om dessa kan
leda till risker for ohélsa eller olycksfall. Anvénd riskbedomningsmatrisen som stod.

Bedomning av risk for ohilsa eller

Kan fordndringen komma att skapa risker for ohdlsa eller olycksfall olycksfall
aktuell

Bristande information om de planerade férdndringarna?

Att det rader oklarheter om ledarskapet efter fordndringen?

Att personalantalet paverkas uppat eller nedét?

Oro 1 personalgruppen infor fordndringen?

Mgjligheter till sociala kontakter paverkas?

Mgjligheter till inflytande dver sin arbetssituation paverkas?

Mgjligheter till rad och stdd frén chef/arbetskamrater/IT péverkas?

Andrade kompetenskrav pa berdrda chefer och arbetstagare?

Arbetsméngd eller arbetstempo?
Riskerna for vald och hot?

Ansvaret for ekonomiska och ménskliga virden?

Arbetets utforande nér det giller lyft/arbetsstillningar?

Arbetsytor och personalutrymmen?
Ventilation, luftkvalitet, buller och akustik?
Dagsljus och belysning?

Anvindning av maskiner eller arbetsutrustning?

Kemiska produkter: férvaring och/eller anvindning?

Att medarbetare kommer att arbeta natt?

Att ensamarbete forekommer?

Att minderariga &r anstdllda?

Arbete vid bildskdrm?

Annat:

Okad arbetsbelastning for chef

Risk att sociala medier uppmérksammar detta och oro vicks

Oroliga vardnadshavare och medarbetare

Inverkan pa parallella rekryteringar i forskoleomradet

Negativ start pd sammanslagningen Segeltorp-Snittringe
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C) Atgirder

3(3)

Atgirda de risker som identifierats. De atgirder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ner
1 en handlingsplan enligt nedan.

Identifierade risker Atgirder Ansvarig Beriiknas | Atgérdat
klart datum
Att personalantalet paverkas | Tydlig information om hur Ledningsgrupp, | 220701
nedat. foréindringen ska genomforas. forvaltning
Oro i personalgruppen infér | Samverkan i kombination med tydlig Ledningsgrupp | 220701
forandringen info och god dialog
Majligheter till inflytande Inplanerade punkter pa enhetsmote, Ledningsgrupp, | 220701
dver sin arbetssituation APT for att lyssna in och hantera oro. | forvaltning, HR
paverkas Erbjudande om personliga samtal med
rektor.
Oroliga medarbetare Tydlig information, bdde muntlig och | Ledningsgrupp 220701
skriftlig. Inplanerade punkter pa
enhetsmote, APT for att lyssna in och
hantera oro.
Oroliga vardnadshavare. Skriftlig information, uppdateras vid "Ledningsgrupp, | 220701
behov.Informationen ska vara forvaltning och
faktabaserad och ges till alla samtidigt. | medarbetare
Vid fragor hinvisa till ledningen.
Inverkan pa paralella Snabb genomgéng for att se vilka Ledningsgrupp | 220701
rekryteringar i tjanster som kan vakanshallas. Viktigt
forskoleomradet att tdnka ur ett helhetsperspektiv for att
skapa kontinuitet och stabilitet.
Negativ start pa Tydlig och kontinuerlig information. Ledningsgrupp | 220701
sammanslagningen Avsitta tid for att lyssna och moéta upp
Segeltorp-Snéttringe fragor.
Okad arbetsbelastning for Prioritering, samarbete med Forvaltning, 221231
chef forvaltning och ledningsgrupp
kommunikationsavdelning
Denna riskbeddmning har skett i samrad mellan chef och
skyddsombud/medarbetarrepresentant.
Riskbeddmningen avser: forskolan Gullvivan
Huddinge den 2022-02-01
Namnfortydligande Namnfortydligande Namnfortydligande
Chef Huvudskyddsombud Medarbetarrepresentant
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