Bedom risker infor forandring av verksamhet - 2021

(Forskoleavdelningen (SAM))
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Konsekvens
aHégeMedel Totalt: 5
T Sannolikhet
___ Medel |
Lag 5 Mycket hdg sannolikhet- Handelsen

kan komma att intraffa flera ganger
under det kommande aret

4 Hog sannolikhet- Handelsen kan
komma att intraffa under det
kommande aret

3 Mattlig sannolikhet- Handelsen kan
komma att intraffa inom 2-5 ar

2 Liten sannolikhet- Handelsen kan
komma att intraffa inom 5-10 ar

1 Osannolik- Handelsen kommer
troligen inte att intraffa inom 10 ar

Konsekvens

Mycket allvarlig- Dédsfall eller
livslangt men

Allvarlig- Langre sjukskrivning

Betydande- Kortare sjukskrivning
Mattlig- Skada utan sjukskrivning
Forsumbar- Visst obehag men

ofarlig och lindrig skada utan
sjukskrivning
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Vilka
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Tillfallig
férflyttning av
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mellan
férvaltningens
olika enheter
vid det fall
franvaron ar
sé hég att
elevernas
garanterade
undervisnings
tid inte kan
sdkerstéllas
under
radande
pandemin.

Vilka grupper
av
arbetstagare
berors?
Samtliga
medarbetare
som omfattas
av tillfélliga
férflyttningar
och andra
som arbetar i
ordinarie samt
mottagande
verksamheter.

Organistions
férandring
inom
forskolan

Vilka
dndringar
planeras?

Foérandring
en kan
komma att
skapa
risker for
ohalsa eller
olycksfall
pa grund
av:

1.Bristande
information
om de
planerade
féréndringa
rna

2.Att det
rader
oklarheter
om
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efter
féréndringe
n

3.Att
personalant
alet
paverkas
uppat eller
nedat
4.0ro0 |
personalgru
ppen infér
féréndringe
n
5.Méjlighet
er till
sociala
kontakter
paverkas
6.Méjlighet
er till
inflytande
éver sin
arbetssituat
ion
paverkas
9.Arbetsmé
ngd eller
arbetstemp
o
10.Riskerna
fér hot och
vald
13.Arbetsyt
or och
personalutr
ymmen

1.Bristande
information
om de
planerade
férdndringa
rna

2.Att det
rader
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Verksamhets
férandring

Sammanslagn
ingar och
féréndringar
inom
férskolornas
verksamhter

Vilka grupper
av
arbetstagare
berérs?
Férskolans
personal

Foérandring
en kan
komma att
skapa
risker for
ohalsa eller
olycksfall
pa grund
av:
oklarheter
om
ledarskapet
efter
féréndringe
n

3.Att
personalant
alet
paverkas
uppat eller
nedat
4.0ro i
personalgru
ppen infér
féréndringe
n
5.Méjlighet
er till
sociala
kontakter
paverkas
6.Méjlighet
er till
inflytande
over sin
arbetssituat
ion
paverkas
7.Méjlighet
er till rad
och stéd
frén
chef/arbets
kamrater/IT
péverkas
8.Andrade
kompetens
krav pa
berérda
chefer och
arbetstagar
e
9.Arbetsmé
ngd eller
arbetstemp
o
11.Ansvaret
fér
ekonomiska
och
maénskliga
vérden

2 Risk
kring
personal
antalet
och
fragestall
ning till
ledarska
pet.

3 Delaktig
het,
inflytand
e och
dialoger
samt
sociala
kontakte
r
paverkas

4 Kompete
nskrav i
ny
organisat
ion samt
okad
arbetsma
ngd.

5 Ekonomi
ska
ramar
kan
forandra
s och
budgete
n se
annorlun
da ut

4.
Hoég
sanno
likhet

5.
Myck
et hdg
sanno
likhet

4.
Hog
sanno
likhet

4.
Allvarl 16
ig

Betyci 12
ande

4. W

Allvarl 20
ig

3.
Betyd 12
ande
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Personalan
tal berors
pa
chefsniva.

Delaktighet

Motesform
er kommer
att
tilkomma
samt andra
moten
behandla
fragor som
uppkomme
r kring oro
for
andrade
kompetens
krav och
okad
arbetsman
gd.

Ekonomisk
a ramar
ska goras
samtidigt
som
processen
bade ar ny
och
overtagand
e.
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