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Protokollsanteckning
Arende Arbetsmiljorapport

Infér punkten Arbetsmiljérapport till namnden har vi med oro tagit del av den
protokollsanteckning som fackliga foretradare ldamnat in med anledning av hur
arbetsmiljérapporten tagits fram och den brist pa delaktighet som HSO beskriver ser vi som
mycket allvarlig och rutiner maste sakerstalla att de fackliga parterna kan ta del av arbetet.
Som vi forstar det s& hamnar arbetsmiljorapporten olagligt under aret da sommarledigheter
staller till det, men eftersom detta aterupprepas sa verkar det inte som problemet tagits pa
tillrackligt stort allvar.

Nar det galler innehallet i arbetsmiljérapporten sa hanvisas till omorganiseringar som gor att
rapporten i vissa relevanta delar inte gar att jamfora dver tid. Detta ser vi som problematiskt
da en viktig del i det systematiska arbetsmiljdarbetet ar just att kunna se jamférelse éver tid.

Forvaltningen presenterar intressanta pilotprojekt riskorienterat arbete vilket vi ser fram mot
att kunna félja framover.

Vansterpartiet vill att rutinerna for arbetsmiljérapporten och férankringen hos fackliga
foretradare sakerstalls framdver. Vi anser ocksa att det ar av storsta vikt att arbetsmiljon
inom de egna férskolorna forbattras sa att personalen valjer att stanna kvar i kommunens
férskolor. En god arbetsmilj6 for personalen kommer aven gynna forskolebarnen.
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