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Sammanfattning av 2019 ars atgarder

Mot bakgrund av det radande utbrottet av coronavirus/covid-19 och den hért anstringda situationen i
Huddinge kommuns verksamheter blir omfattningen av arets arbetsmiljérapport reducerad i innehéllet. Fér
att kunna bibehélla processen och tidplanen for arbetsmiljorapporteringen ar fokus pa kartlaggning,
riskbedomning, atgarder samt uppfoljning av atgarder.

Infor ar 2019 identifierades tre 6vergripande arbetsmiljorelaterade risker med tillhdrande atgirder:

Risker M Atgirder Ansvar

Arbetsrelaterad utmattning X Analysarbete kring orsakerna till den BUF
arbetsrelaterade utmattningen.
Framtagande av handlingsplan och arbete
darefter.

Hog sjukfranvaro X Fortsatt arbete mellan chefer och HR- BUF
konsulterenligt radande rutiner.
Enhetschefer i ny organisation med sarskilt
fokus pa rehabilitering.

Daligt inomhusklimat och X Fortsatt arbete med Huddinge fastigheter BUF
ventilation samt brister i kring dessa fragor. Etablera battre
sakerhet gallande lokaler samverkansformer och

kommunikationsvagar.

Arbetsrelaterad utmattning

Med utgangspunkt fran 2019 ars medarbetarenkat har forvaltningen i samverkan med fackliga organisationer
identifierat arbetsrelaterad utmattning och arbetsbelastning som fraimsta omrade i det fortsatta arbetet. | samarbete
med det foretag som gér medarbetarundersokningen planeras djupintervjuer och workshops med chefer under ar
2019 och medarbetare under ar 2020. Syftet med arbetet ar att ta reda pa orsakerna till arbetsrelaterad utmattning
och vilka konkreta atgarder som kan sattas in. Malet ar att minska upplevelsen av den arbetsrelaterade utmattningen
under riktvardet 30. Stodmaterial i att arbeta vidare med fragan lokalt har ocksa skickats ut till samtliga enheter fran
de centrala parterna. Arets planerade insatser 4r genomférda men arbetet &r att betrakta som ett langsiktigt arbete.

Hog sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron 2019 var for heldret 10,6 procent och darmed 6ver riktmarket pa 7 procent. Det &r en
marginell minskning i jamforelse med de tva féregaende aren. Sjukfranvaron bland kvinnor var 10,8 procent och bland
mannen 6,1 procent.

Den langa sjukfranvaron minskade marginellt under 2019 i jamforelse med de tva foregaende aren. Minskningen
aterfinns bland kvinnorna medan méannens langa sjukfranvaro ékat marginellt fran 0,9 procent ar 2017 och ar 2018 till
1,2 procent ar 2019. Uppféljning av antalet medarbetare som har en sjukskrivning som 6verstiger 180 dagar sker
systematiskt genom uppféljning pa alla nivaer. Majoriteten av antalet medarbetare med sjukskrivning som Gverstiger
180 dagar har en aktiv handlingsplan. Nar en yrkesinriktad rehabiliteringsplan saknas kan en orsak vara att
medarbetaren ej ar medicinskt fardigbehandlad och att arbetsgivaren invantar ny statusuppdatering efter
behandlingen for att kunna ga vidare.

HR-konsulter inom forvaltningen foljer var tredje manad upp aktuella rehabiliteringsarenden tillsammans med
ansvarig rektor. Fér de omraden inom férskolan som har hogst sjukfranvaro har kommunstyrelseférvaltningens
tillsatta rehabiliteringssamordnare tillsammans med HR-konsulter och ansvarig chef haft uppféljningsmoten.
Rehabiliteringsprocessen ar genomlyst dar ansvar utifran roller har fortydligats. Denna process ihop med kommunens
rehabiliteringshandbok ligger till grund for en utbildningsinsats for chefer som har pabdrjats. | denna utbildning ingar
workshops i tillhérande systemstod. Utifran den nya organisationen av forskoleverksamheten kommer kommande ars
utbildningsinsatser att framst riktas mot enhetschefer som ansvarar for rehabiliteringsinsatser.

Arbetet ar genomfort utifran planen men ar att betrakta som ett langsiktigt arbete.
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Daligt inomhusklimat och ventilation samt brister i siakerhet gillande lokaler

Arbetet ar genomfort enligt plan. 2019 ars genomférda OVK visar ett resultat dar 59 av 60 forskolor blev godkanda.
Det pagar ett arbete pa den forskola som inte blev godkand och det kommer vara atgardad och klart i juni ar 2020 for
att sedan besiktas i juli/augusti.

Huddinge kommun och de fackliga organisationerna har kommit 6verens om ett samverkansavtal med syfte att
underlatta samverkan, 6ka medarbetarnas mojlighet till delaktighet och bredda inflytandet. Samverkanssystemet ar
uppbyggt pa arbetsplatstraffar och samverkansgrupper pa arbetsplats-, forvaltnings- och kommuncentral niva.

Arenden APT

Av forskoleomradenas rapporter framgar att de arbetsmiljofragor som har aktualiserats och genererat atgarder under
aret ar av olika karaktar och behandlar féljande fragor:

e lokalernas beskaffenhet - ljudnivaer, ventilation och stédning

e  Sdkerhet - hot och vald, inbrott, brand, hygien och hjart- och lungraddning

e Organisation — omorganisationen, planeringstid fér pedagoger, samarbete med 6ppna forskolan samt
forskolor emellan,

e Fkonomi— forutsattningar att driva verksamheten

e Arbetsmiljé — social arbetsmiljo, fysisk arbetsmiljo, arbetsbelastning, arbetsrelaterad utmattning,
kommunikation, arbetsmiljéronder och formerna for arbetsplatstraffar

Samverkan

Under hosten 2018 bildades verksamhetssamverkansgrupp (VSG) i syfte att specifikt behandla fragor inom
forskoleverksamheten. Syftet var att skapa forum for dialog och samverkan mellan arbetsgivare och de fackliga
organisationernas foretradare dar parterna har gemensamt ansvar for att aktualisera fragor om verksamhetens
utveckling, halsa och arbetsmiljo.

Under ar 2019 traffades VSG vid tio tillfallen och protokoll fran dessa finns pa intranatet. Under dessa moéten
behandlades bland annat den kommande omorganisationen av forskoleomradena med tillhérande ny
ledningsstruktur i form av funktionellt delat ledarskap. Arenden till nAmnden har dven samverkats med framst fokus
pa verksamhetsplan och delarsuppfoljning. De fackliga organisationernas féretradare har utéver detta tagit upp fragor
som hur redovisas flytande arbetstid(planeringstid)i Heroma, vart ska man vdanda sig om man inte kan vadnda sig till
narmaste chef samt efterfragat statistik gallande sjuktal, tilloud och arbetsskador.

Fran hosten 2019 avslutades verksamhetssamverkansgrupp (VSG) och 6vergick till forvaltningssamverkansgrupp
(FSG). Forvaltningssamverkansgrupp (FSG) har under hésten 2019 genomforts vid fem tillfallen dar bland annat fragor
rorande forskoleverksamheten har behandlats.

Arbetsmiljoronden syfte ar att genom en systematisk granskning identifiera risker och problem pa arbetsplatsen. Av
forskoleomradenas rapporter framgar att samtliga forskoleomradena har genomfoért arbetsmiljéronder. Kommunens
checklistor har anvants. Skyddsombud och fackliga representanter uppges av flera omraden ha narvarat.

De riskatgarder som férskolorna har mojlighet att vidta atgarder kring har vidtagits. Flertalet rapporter vittnar
emellertid om att Huddinge samhallsfastigheter ar ansvariga for kvarvarande atgarder och att kontakt géllande detta
har tagits.
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Sammanfattning av utvalda atgarder fran

handlingsplanen avseende ar 2020

Genom att virdera sannolikhet samt konsekvens uppnéds en sammantagen riskniva. Sannolikhet samt

konsekvensen viarderas utifrdn nedan modell:
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Konsekvens

Sannolikhet

Konsekvens

Mycket hég sannolikhet-
Handelsen kan komma
att intréffa flera gdnger
under det kommande
aret

Mycket allvarlig-
Dédsfall eller livslangt
men

Hég sannolikhet-
Handelsen kan komma
att intréffa under det
kommande dret

Allvarlig- Léngre
sjukskrivning

Mattlig sannolikhet-
Handelsen kan komma
att intréffa inom 2-5 ar

Betydande- Kortare
sjukskrivning

Liten sannolikhet-
Handelsen kan komma
att intréffa inom 5-10 ér

Mattlig- Skada utan
sjukskrivning

Osannolik- Handelsen
kommer troligen inte att
intréffa inom 10 ér

Férsumbar- Visst
obehag men ofarlig och
lindrig skada utan
sjukskrivning

I nedan tabell sammanstills risker som flera enheter har gemensamt alternativt risker som inte gér att 16sa pa
kort sikt. Underlaget baseras pa de risker som forskolorna har rapporterar i sina omradesrapporter.

Utifrén denna arbetsmiljorapport kommer riskerna att féras in i nimndens bruttorisklista och lyftas in i
processen for internkontroll och verksamhetsplaneringen for kommande ar.
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Risk

Riskniva

Atgird

Ansvarig chef

Slutdatum

Buller

.16

Forvaltningen
underséker mojligheten att
gora bullermatningar pa
samtliga forskolor.

Susanne Fritz

2021-06-30

Ergonomi

12

Forvaltningen inventerar
behovet av en
ergonomiutbildning. Vid
stort behov ska
forvaltningen dven se 6ver
mojligheten till en
gemensam sadan fér
samtliga férskoleomraden.

Susanne Fritz

2021-06-30

Arbetsrelaterad utmattning

.16

Fortsatt arbete med
organisationskonsult.

Susanne Fritz

2021-06-30

Arbetsmiljocertifiering

12

Sakerstilla att alla
rektorer och enhetschefer
har genomgatt
arbetsmiljocertifiering till ar
2021.

Susanne Fritz

2021-12-31

Hog sjukfranvaro

.16

Fortsatt fokus pa
langtidssjukfranvaron och
rehabilitering, bade pa
enhetsniva och pa
forvaltningsniva.

Susanne Fritz

2021-06-30
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