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Arende 11: Verksamhetsberattelse 2019 for bygglov- och
tillsynsnamnden

I verksamhetsberittelsen bedoms den sammanvigda maluppfyllelsen som god.
Dock uppvisar uppfoljningen mélomraden som har simre resultat én tidigare &r.
Det giller sarskilt malomradet Attraktiv arbetsgivare, dér resultatet ar
orovickande. Det ér inte bra att medarbetare kénner sig mindre motiverade och
delaktiga #n tidigare. Aven medarbetarnas syn pa chefernas ledarskap har en
negativ trend. Personalomséttningen dr fortfarande hog. Det dr viktigt att minska
omsittningen av chefer och att dessa far det stod de behdver for att vélja att vara
kvar 1 organisationen. Att stindigt behdva ta in konsulter anser inte vi bidrar till
att hoja resultatet for malomradet Attraktiv arbetsgivare. Aven om ny personal liitt
har kunnat rekryteras innebar det storningar i personalgruppen och det tar tid

innan man kommer upp pa samma niva som de medarbetare som arbetat lange.

Det ér bra att det gors avslutssamtal sd att man kan dra lairdom av dem och arbeta

aktivt med att minska personalomsattningen.

Britt Bjorneke Robert Forsman






	Huddinge kommun			 Bygglovs- och tillsynsnämnden 2020-02-19
	Ärende 11: Verksamhetsberättelse 2019 för bygglov- och tillsynsnämnden

