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Miljo- och bygglovsforvaltningen - samlat resultat

[J2021 []2022 & Riktwarde @ Ingeniterkoppling

ESRERSSASESN
S



Miljotillsynsavdelningen

* Medarbetarskapet (eget
ansvar for att det fungerar
[ [ ¢ Mtk B RemRehoprig pa arbetsplatsen och for

100 utveckling) har okat

« Utmattning och arbetstakt
har minskat
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Bygglovsavdelningen

Pagaende arbete med delaktighet
och medarbetarskap har gett
CJ2021 [J2022 & Riktvade @ Ingen Sterkoppling reSUItat.

Minskningen i socialt klimat och
aterkoppling (pga covid) kan vara
orsak till de roda staplarna i
stressprofilen.

Analys av resultat pa enhetsniva
behdvs for att fullt ut forsta
resultatet
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Lantmateriavdelningen

Systembyte i nartid kan vara
orsak till rott pa
[J2021 []2022 # Riktvade @ IngenStarkoppiing arbetsrelaterad utmattning.

Arbete med malkvalitet pagar.
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Staben

Malkvalitet har gatt upp men

2021 []2022 # Rikivide @ IngenSterkopping ar et’.c. viktigt omrade att
fortsatta arbeta med
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