Bygglovs- och tillsynsnamnden
Verksamhetsberattelse 2021



Uppnadda resultat

God ekonomi och Skattemedel anvands  Sjalvfinansieringsgraden
effektiv verksamhet - RELELG ska Oka

ekonomisk
hallbarhet Huddinge kommun ar Medarbetare bidrar till

en attraktiv standig utveckling av
. arbetsgivare verksamheten e
Ekonomiskt resultat + 5 mnkr
En kommun dar Huddinge upplevs som Huddinge upplevs som en
NELQLTE L CIRVANCH B trivsamt och tryggt trivsam och trygg kommun
vaxer - social
hallbarhet
Arbete och Huddinges foretagare far
foretagsamhet lagger  en god service
grunden for en
framgangsrik kommun

Hallbar tillvaxt med Effektiv handlaggning i
fokus pa eget agande  myndighetsarenden

Naturkommun som Minska klimatpaverkan Minskade utslapp fran
tar klimatansvar - fordon och tjansteresor
ekologisk hallbarhet

Huddinge




Uppdrag som ar genomforda

* Genomfora en utredning for att se
vilka delar av nuvarande manuellt
arbete som kan och bor ersattas av
digitalt eller automatiserat arbete

och som skulle innebara en hogre » Skapa en systematik i uppféljningen

kvalitet ellerggre kostnad. av varfor vissa medarbetare viljer att
sluta och vad som far personer att
soka utlysta tjanster for att kunna gora

en analys av eventuella behov av
forandringar i syfte att behalla och

rekrytera medarbetare inom framforallt
bristyrkesomraden.



Uppdrag som ar genomforda

« Utreda mojlig omfattning och » Utveckla namndens beslutsunderlag
tillvagagangssatt for egeninitierad for att underlatta forstaelsen for
tillsyn inom plan- och byggomréde*( innehallet hos dem som far ta del avJ
besluten.

« Genomfora en kvalitativ
undersokning for att ta reda pa vilken _, * Genomfora en redovisning av

service och kontakt som kommunens handlaggningstider for tillsyn eiligt

invanare efterfragar. plan- och bygglagen for byggl&7s- och
tillsynsnamnden.

* En forsoksverksamhet med

bygglovsradgivning genom besok a3’ en
bygglovsbil i olika kommundela%a

genomforas



Vasentliga handelser

Forvaltningen har under 2021 fatt lagga om sitt arbete pa grund av pandemin.

Antalet lov- och anmalansarenden géallande bygglov har legat 30 procent hogre an fore pandemin. Tid har fatt fordelas
om fran radgivning och tillganglighet till ren handlaggning for att klara av de lagstadgande handlaggningstiderna.

Namnden fortsatter att arbeta for en effektiviserad verksamhet, bland annat genom jamforelser med andra
kommuner och digitalisering.

Forvaltningen har medverkat i att fullfolja en sodertérnsgemensam upphandling av nya kartsystem som ska
implementeras i februari 2022.

Forvaltningen har fortsatt bedrivit tillsyn enligt den tillfalliga lagen om smittskyddsatgarder finansierat av statsbidrag
och for detta haft en resurs anstalld mellan mars och augusti.
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Personal

Antal anstallda totalt: 120 Personalomsattning (%)
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# Riktvarde
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Hoga varden
onskvarda utom
pa utmattning.

Arbetstakt pa
mellan 25-30 ar
optimalt
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