
Bygglovs- och tillsynsnämnden
Verksamhetsberättelse 2021



Uppnådda resultat
Målområde Kommunfullmäktige

mål Nämndmål Bedömning

God ekonomi och 
effektiv verksamhet -
 ekonomisk 
hållbarhet

Skattemedel används 
effektivt

Självfinansieringsgraden 
ska öka

 

Huddinge kommun är 
en attraktiv 
arbetsgivare

Medarbetare bidrar till 
ständig utveckling av 
verksamheten

 

En kommun där 
människor trivs och 
växer - social 
hållbarhet

Huddinge upplevs som 
trivsamt och tryggt

Huddinge upplevs som en 
trivsam och trygg kommun

Arbete och 
företagsamhet lägger 
grunden för en 
framgångsrik kommun

Huddinges företagare får 
en god service

Hållbar tillväxt med 
fokus på eget ägande

Effektiv handläggning i 
myndighetsärenden

Naturkommun som 
tar klimatansvar -
 ekologisk hållbarhet

Minska klimatpåverkan Minskade utsläpp från 
fordon och tjänsteresor
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Ekonomiskt resultat + 5 mnkr



Uppdrag som är genomförda
• Genomföra en utredning för att se 

vilka delar av nuvarande manuellt 
arbete som kan och bör ersättas av 
digitalt eller automatiserat arbete 
och som skulle innebära en högre 
kvalitet eller lägre kostnad.

• Skapa en systematik i uppföljningen 
av varför vissa medarbetare väljer att 
sluta och vad som får personer att 
söka utlysta tjänster för att kunna göra 
en analys av eventuella behov av 
förändringar i syfte att behålla och 
rekrytera medarbetare inom framförallt 
bristyrkesområden.
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Uppdrag som är genomförda
• Utreda möjlig omfattning och 

tillvägagångssätt för egeninitierad 
tillsyn inom plan- och byggområdet.

• Genomföra en kvalitativ 
undersökning för att ta reda på vilken 
service och kontakt som kommunens 
invånare efterfrågar.

• En försöksverksamhet med 
bygglovsrådgivning genom besök av en 
bygglovsbil i olika kommundelar ska 
genomföras

• Utveckla nämndens beslutsunderlag 
för att underlätta förståelsen för 
innehållet hos dem som får ta del av 
besluten.

• Genomföra en redovisning av 
handläggningstider för tillsyn enligt 
plan- och bygglagen för bygglovs- och 
tillsynsnämnden.
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Väsentliga händelser
• Förvaltningen har under 2021 fått lägga om sitt arbete på grund av pandemin. 

• Antalet lov- och anmälansärenden gällande bygglov har legat 30 procent högre än före pandemin. Tid har fått fördelas 
om från rådgivning och tillgänglighet till ren handläggning för att klara av de lagstadgande handläggningstiderna.

• Nämnden fortsätter att arbeta för en effektiviserad verksamhet, bland annat genom jämförelser med andra 
kommuner och digitalisering. 

• Förvaltningen har medverkat i att fullfölja en södertörnsgemensam upphandling av nya kartsystem som ska 
implementeras i februari 2022.

• Förvaltningen har fortsatt bedrivit tillsyn enligt den tillfälliga lagen om smittskyddsåtgärder finansierat av statsbidrag 
och för detta haft en resurs anställd mellan mars och augusti.
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Personal
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Personal
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Höga värden 
önskvärda utom 
på utmattning.

Arbetstakt på 
mellan 25-30 är 
optimalt



Tack för ett 
fint 
samarbete 
2021!
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