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Bygglovs- och tillsynsnamndens ansvarsomrade

Bygglovs- och tillsynsnamnden fullgér kommunens uppgifter som ankommer pa byggnadsnamnd och for uppgifter
inom plan- och byggviasendet. Kommunstyrelsen har dock ansvaret for saval 6versiktsplanering som for
detaljplanering.

Bygglovs- och tillsynsndmnden handhar dven fragor som angar den kommunala lantméaterimyndighetens, méat-, och
kartverksamhet. Namnden ansvarar aven for adress- och namnsattning samt spridning och anvandning av geografisk
information.

Bygglovs- och tillsynsndmnden ar den kommunala nédmnd som ska fullgéra kommunens uppgifter enligt miljobalken
med tillhérande lagstiftning, som tillsynsmyndighet och prévningsmyndighet, med undantag for det som angesi
reglementet for annan namnd. Namnden fullgér ocksd kommunens uppgifter enligt livsmedels- och
foderlagstiftningen, stralskyddslagstiftningen samt lagen om sprangamnesprekursorer.

Bygglovs- och tillsynsnamnden har ocksa ansvar for tillstands- och tillsynsuppgifter enligt spel- och alkohollagen, tillsyn
over folkdls- och tobaksforsaljning, kontroll av forsaljning av receptfria lakemedel utanfér apotek samt yttrande till
tillstandsmyndigheten avseende anordnande av automatspel.

Klimat- och stadsmiljonamndens ansvarsomrade

Klimat- och stadsmiljonamnden leder, samordnar och foljer upp arbetet med utformning och framtagande av
overgripande och strategiska mal och riktlinjer avseende milj6-, klimat- och energifragor, natur- och vattenvardsfragor
i Huddinge kommun samt avfallshantering och kommunens ansvar som huvudman for kommunala renhaliningsfragor.

Namnden ansvarar for och foljer upp kommunens interna miljéledning. Néamnden ska dven folja upp de kommunala
bolagens atgarder inom namndens verksamhetsomraden.

Nd@mnden ansvarar for férvaltning av kommunala anlaggningar sa som gator, torg, parkeringar, parker, gang- och
cykelvagar och 6vrig allman platsmark.

Ndamnden ansvarar dven for myndighetsutdvning genom trafikhandldaggning, parkeringsdvervakning och flyttning av
fordon samt handlaggning av ansokningar for schakttillstand och trafikanordningsplaner samt gatuinspektion.

Klimat- och stadsmiljonamnden har i uppdrag att skdta och férvalta kommunens naturreservat och
biotopskyddsomraden samt 6vrig kommunagd natur och 6vriga omraden som ingar i forvaltningsuppdraget. Vidare
ansvarar namnden for upplatelse av arrendegardar, hyresobjekt samt jakt- och fiskerattigheter inom kommunens
markinnehav, samt for skyddsjakt och viltvard. Ndmnden ger dven radgivning i energi- och klimatfragor.

Organisation

stadsmiljngmn
(KLN)

Milj&- och bygglovsforvaltningen ]

L (MEF)
Bygelov ' Miljatillsyn Lantmateri g Stadsmiljé Matur- och
(BLA) | (MTA) {Lnia) (SMA) klimat (NKA)

Miljo- och bygglovsforvaltningen | 3



God ekonomi och effektiv verksamhet - ekonomisk hallbarhet

Skattemedel anvands effektivt

Bygglovs- och tillsynsnamndens mal: Sjalvfinansieringsgraden ska oka

Klimat- och stadsmiljondmndens mal: Skattemedel anvands pa ett effektivt sdatt genom
upphandlingar av hog kvalitet

BTN

Bygglovs- och tillsynsndmnden ska ha en vél utvecklad ekonomisk styrning och en budget i balans.
Verksamheten ska bedrivas pa ett effektivt och affiarsméssigt sitt av medarbetare med hog ekonomisk
medvetenhet. Ndimndens verksamhetsomriden finansieras i hog grad genom sjilvfinansiering och genom en
hog effektivitet och stdndig utveckling av verksamheten ska taxorna héllas nere. Extern finansiering i form
av sokta bidrag ska mojliggora en &nnu snabbare verksamhetsutveckling.

Verksamhetens kvalitet ska utvecklas genom samarbete med etablerade och nya nétverk och ett
systematiserat erfarenhetsutbyte med jidmforbara kommuner.

Bygglovs- och tillsynsndmndens processer ska i dnnu hogre utstrackning digitaliseras och automatiseras for
en effektiv handliggning med god kvalitet for medborgares och foretagares behov. Oppna geografiska
verksamhetsdata (kartdata) tillgéngliggdrs genom en dataportal.

De av nimndens verksamhetsomraden som inte bedriver myndighetsutovning ska genomlysas i syfte att
undersoka mojlig konkurrensutsittning.

KLN

Klimat- och stadsmiljondmndens bidrar till kommunfullméktiges mal att skattemedel ska anvéindas effektivt
genom kvalitativa upphandlingar av hog kvalitet och genom kontinuerlig uppf6ljning av befintliga avtal.
Némndens ekonomi ska forstérkas genom en hog grad av sjilvfinansiering och genom extern finansiering i
form av sokta bidrag. De interna ekonomiprocesserna ska utvecklas genom noggrann intern kontroll.

Klimat- och stadsmiljondmndens kvalitet ska utvecklas genom samarbete med etablerade och nya nétverk
och ett systematiserat erfarenhetsutbyte med jamforbara kommuner.

En 6kad del av ndmndens processer ska digitaliseras och automatiseras for en effektiv handlaggning med god
kvalitet.

Aktiv konkurrensprévning dr en del av kommunens styrning. Flera verksamhetsomraden inom klimat- och
stadsmiljondmnden &r redan konkurrensutsatta men en genomlysning som visar om ytterligare delar av
ndmndens verksamhetsomradens ar lampliga for konkurrensutséttning ska genomforas.
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Indikatorer

Budgethallning (%) (KLN)
Budgethallning (%) (BTN)

Sjalvfinansieringsgrad,

Senaste utfall

-11,4
4,7
112

trafikanordningsverksamhet (%) (KLN)

Sjalvfinansieringsgrad, miljobalkstillsyn (%) 66

(BTN)

Sjalvfinansieringsgrad, livsmedelskontroll

(%) (BTN)

Sjalvfinansieringsgrad,

lantmateriavdelningen (%) (BTN)

Sjalvfinansieringsgrad, bygglovsverksamhet

(%) (BTN)

100

58

100

Ansokningar via e-tjanst, bygglov (%) (BTN) = 41

Ansokningar via e-tjanst, lantmateri 48

(nybyggnadskarta) (%) (BTN)

Namndens uppdrag till
forvaltning

Genomfora en kartlaggning
over vilka externa bidrag som
finns att s6ka inom klimat-
och stadsmiljonamndens
verksamhetsomrade. (KLN)

Gora en dversyn av klimat-
och stadsmiljondmndens
nuvarande avtal fér arrenden
och hyresverksamhet. (KLN)

Genomféra en utredning for
att se vilka delar av
nuvarande manuellt arbete
som kan och bor ersattas av
digitalt eller automatiserat
arbete och som skulle
innebara en hogre kvalitet
eller lagre kostnad. (BTN)

Bakgrund

For ndmndens
verksamhetsomraden som
exempelvis energiradgivning,
klimatarbete, stadsmiljo,
fordonsflytt, vatten- och
naturvard finns olika statliga
bidrag och EU-bidrag att soka.

Uppdraget genomfors for att
majoriteten av namndens avtal
ar gamla och behéver nya
likvardiga villkor och
hyresnivaer.

Kommunens markinnehav i
naturreservaten ar en tillgang
som bor férvaltas med hansyn
till de stora ekologiska,
miljostrategiska och
rekreationsvarden de skapar
for kommunens invanare.

Uppdraget genomfors som en
del i att effektivisera
verksamheterna samt att 6ka
mojligheten for invanarna att
kunna kommunicera med
kommunen dygnets alla 24
timmar. Uppdraget forvantas
ocksa skapa en samsyn inom
forvaltningen kring vilka delar
som idag ar digitaliserade och
vilka som planeras att bli det.

Etappmal 2021 Malvarde 2030 Ansvarig for
analys

0 0 Ekonomichef

0 0 Ekonomichef

100 100 Avd.chef
SMA

75 75 Avd.chef
MTA

80 80 Avd.chef
MTA

54 54 Avd.chef
LMA

80 85 Avd.chef
BLA

65 90 Avd.chef
BLA

60 85 Avd.chef
LMA

Beskrivning av vad som ska Ansvarig

goras

Kartlaggning av de bidrag som ar
mojliga att soka for att 6ka namndens
intakter under 2021 och framat.
Darefter soka de bidrag som bedéms
vara gynnsamma ur ett ekonomiskt
perspektiv och for att utveckla
kvaliteten inom namndens
verksamhetsomrade.

Se 6ver mojligheterna att dndra
villkor for arrendeavtalen i syfte att
justera avgifter, tydliggora
gransdragningar for ansvar
kommun/arrendator samt krav pa
verksamhet nar det géller
markanvandning, skotsel och
tillgénglighet. Arbetet ska ske i dialog
med arrendatorer och sammanvaga
ekologiska, miljostrategiska intressen
samt ekonomiska forutsattningar for
bdde kommun och arrendator.

En grupp med representanter fran
forvaltningens alla avdelningar* ska
skapas och ges i uppdrag att:

. Skapa en bruttolista for
processer som idag ar
manuella, féresla hur
dessa kan
digitaliseras/automatiseras
samt genomfoéra en nytto-
och kostnadsanalys infor
prioritering och
beddémning av vilka av
dessa som bor

Ekonomichef tillsammans
med avd.chef SMA och
NKA

Avdelningschef NKA

Teknisk direktor
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digitaliseras/automatiseras

. Ta fram underlag som visar
pa anvdndning och
feedback pa nuvarande e-
tjanster och utifran det
formulera en atgardsplan.
Atgardsplanen ska
innehalla vilka atgarder
som maste genomforas for
att 6ka anvandningen
samt hur respektive tjanst
ska tillgangliggoras.

. Se 6ver hur forvaltningens
verksamhetsspecifika
system och de
kommungemensamma
systemen bast kan
samordnas

*/ Aven om uppdraget kommer fran
BTN kommer utredningen omfatta
hela forvaltningen

Aktivitet

Genomfora konkurrensprovning

av miljostrategiskt arbete,
tillsyn och féltarbete inom
kommunens naturreservat,
reservatforvaltning,
naturvardsarbete med stod av
ekologisk sarkompetens samt
energiradgivning. (KLN)

Genomfora upphandling av drift
och underhall av belysning,
barmarksunderhall,
vattenvardsatgarder samt
markentreprenader inom
kommunens
naturreservatsomraden. (KLN)

Utveckla verksamheten genom att ta
tillvara goda exempel i samband med

deltagande i relevanta natverk
exempelvis Bygglovsalliansen,

Miljosamverkan Stockholms lan, GIS-

samverkan Sodertorn, natverk for

kommunala lantméaterimyndigheter

samt Geodataomradet Storsthim.
(BTN, KLN)

Bakgrund

Aktiv konkurrensprévning ska
fortsatt genomforas for
namndens verksamheter for att
sdkerstalla att skattemedel
anvands pa basta mojliga satt.

| samband med
verksamhetsplanen antog
klimat- och stadsmiljonamnden
en upphandlingsplan for 2021.
Aktiviteten kan bidra till att
sakerstalla att skattemedel
anvands effektivt och pa ratt
satt.

Genom att ta del av hur andra
arbetar och ta tillvara goda
exempel kan forvaltningens
verksamhet utvecklas och ge
okad kvalitet till kommunens
invanare.

Beskrivning av vad som
ska goras

| dialog med
upphandlingssektionen vid
kommunstyrelsens férvaltning
genomfora en
konkurrensprévning av
verksamhetsomraden inom
natur- och klimatavdelningen.

| samarbete med
upphandlingssektionen vid
kommunstyrelsens férvaltning
ska upphandlingar enligt
namndens upphandlingsplan for
2021 genomforas.

Avdelningar som annu inte deltar
i ndtverk med andra kommuner
ska inventera behov av detta och
etablera kontakt.

Ansvarig

Avd.chef NKA

Avd.chef SMA och NKA

Alla avd.chefer

Genomfora en kartlaggning over vilka Alla avd.chefer
externa bidrag som finns att séka inom

bygglovs- och tillsynsnamndens och

klimat- och stadsmiljonamndens

verksamhetsomraden. (BTN, KLN)
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Klimat- och stadsmiljondmndens och bygglovs- och tillsynsndmndens mal: Medarbetare bidrar till
standig utveckling av verksamheten

BTN

Bygglovs- och tillsynsndmnden ska vara en attraktiv arbetsgivare vid rekrytering av nya medarbetare och for
att behélla professionella medarbetare som kontinuerligt utvecklas i sitt arbete. Forvaltningens chefer ska
vara positiva forebilder som leder genom visioner, mal och vérderingar for att tillsammans med medarbetare
utveckla en verksamhet som &r hallbar och har god kvalitet. Genom att bedriva en verksamhet i framkant ska
mojliga medarbetare inom bristyrkesomraden vilja soka och ta ett arbete inom ndmndens
verksamhetsomréde.

Forvaltningens medarbetare ska ha goda forutséttningar for en bra arbetsmiljo och for att trivas och utvecklas
i sina roller. Medarbetare ska aktivt delta i de fordndringar och utvecklingsarbete som genomfors for
kommuninvénarnas bésta.

Alla chefer och medarbetare bidrar till en kultur ddr méngfald ses som en resurs och som préglas av mod,
utveckling, omtanke och driv.

KLN

Klimat- och stadsmiljondmnden ska vara en attraktiv arbetsgivare vid rekrytering av nya medarbetare och for
att behilla professionella medarbetare som kontinuerligt utvecklas i sitt arbete. Forvaltningens chefer ska
vara positiva forebilder som leder genom visioner, mal och vérderingar for att tillsammans med medarbetare
utveckla en verksamhet som é&r hallbar och har god kvalitet.

Forvaltningens medarbetare ska ha goda forutséttningar for en bra arbetsmiljo och for att trivas och utvecklas
i sina roller. Medarbetare ska aktivt delta i de fordndringar och utvecklingsarbete som genomfors for
kommuninvénarnas bésta.

Alla chefer och medarbetare ska bidra till en kultur dédr mangfald, kompetens och jamstilldhet 4r en resurs
och som ska préglas av mod, utveckling, omtanke och driv.

Indikatorer Senaste utfall Etappmal 2021  Malvarde 2030 Ansvarig
for analys

Sjukfranvaro (%) (KLN) 9 (2019) 7 5 Avd.chef

staben
(tillsammans
med alla
avd.chefer)

Sjukfranvaro, dag 1-14 (%) (KLN) 1,8 (2019) 1,6 1,4 Avd.chef
staben
(tillsammans
med alla
avd.chefer)

Medarbetarengagemang (HME total niva) 61 (2020) 70 80 Avd.chef
(KLN) staben

(tilsammans
med alla
avd.chefer)

Lirande i arbetet (KLN) 58,5 (2020) 65 75 Avd.chef

staben
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Sjukfranvaro (%) (BTN)

Medarbetarengagemang (HME total niva)
(BTN)

Namndens uppdrag till férvaltning

Skapa en systematik i uppfoljningen av
varfor vissa medarbetare véljer att sluta och
vad som far personer att soka utlysta
tjanster for att kunna gora en analys av
eventuella behov av férdandringar i syfte att
behalla och rekrytera medarbetare inom
framforallt bristyrkesomraden. (BTN)

Aktivitet

Alla nya chefer ska ga utbildning i
transformerande ledarskap och i syfte att
skapa en gemensam grund pa forvaltningen
ska en workshop med utbildning och
diskussion genomforas. (BTN, KLN)

Genomféra en utredning av arbetsbelastning.
(BTN, KLN)

Genomfora inspirationsforeldsningar for hela
forvaltningen.

Genomféra kvartalsvisa tematraffar med
inspel fran andra forvaltningar eller fran
forvaltningens egna avdelningar. (BTN, KLN)
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5,7 (2019)

80 (2020)

Bakgrund

Uppdraget genomfors for
att 6ka mojligheterna att
kunna behalla kompetens

men dven att 6ka

attraktionskraften vid

rekryteringar inom
namndens
bristyrkesgrupper.

Bakgrund

Forvaltningen har flera
nya chefer. Aktiviteten
genomfors for att
sakerstalla att alla chefer
har samma grund att sta
pa i sitt ledarskap.

| syfte att forvaltningens
medarbetare ska ha en
god arbetsmilj6é och att
Huddingefamiljen ska
erhalla den service som
forvantas behover
arbetsbelastningen vara
sa jamn som mojligt.

Aktiveten genomfors for

att 6ka kompetensen hos

forvaltningens
medarbetare, for att
skapa en god arbetsmiljé
och for att 6ka
samhorigheten inom
forvaltningen vilket
underlattar samarbete
over avdelningsgranser
och bidrar till att
utveckla verksamheten.

5,4

82 84

Beskrivning av vad som
ska goras

Genomfora intervjuer med
medarbetare som slutar enligt
mall med fragor som kan
aggregeras och utgora grund for
analys pa forvaltningsniva*.

Utveckla férvaltningens
rekryteringsannonser och se 6ver
i vilka kanaler annonserna ska
marknadsforas.

Samverka med
hogskolor/universitet.

*/ Aven om uppdraget kommer
fran BTN kommer atgdrden
omfatta hela forvaltningen

Beskrivning av vad som ska
goras

Utreda hur arbetsbelastningen ser
ut och utifran utredningen ta fram
en gemensam handlingsplan for
hur férvaltningen ska arbeta for
jamnare arbetsbelastning.

(tillsammans
med alla
avd.chefer)

Avd.chef
staben
(tillsammans
med alla
avd.chefer)

Avd.chef
staben
(tillsammans
med alla
avd.chefer)

Ansvarig

Avd.chef staben
(tillsammans med
alla avd.chefer)

Ansvarig

Avd.chef staben
(tillsammans med
alla avd.chefer)

Avd.chef staben
(tillsammans med
alla avd.chefer)

Avd.chef staben
(tillsammans med
alla avd.chefer)



En kommun dar manniskor trivs och vaxer - social hallbarhet

Lyckad skolgang och tidiga insatser ldgger grunden for framtiden

Klimat- och stadsmiljondmndens mal: Barn och elever i Huddinge kommun far méjlighet till
upplevelse i naturen som lagger grunden for framtiden.

Genom klimat- och stadsmiljondmndens stod till forskolor och skolor 6kar barnens och elevernas forstaelse
for naturens betydelse for hélsa och vélbefinnande och bidrar till goda levnadsvanor.

Namndens uppdrag till Bakgrund Beskrivning av vad som Ansvarig
forvaltning ska goras
Utreda férutsattningarna att Att vistas i naturen okar bade Undersoka mojligheten att kunna = Avd.chef NKA
utveckla stodet till férskolor det fysiska och det psykiska erbjuda naturupplevelser for
. valbefinnandet. Huddinges skolelever och
och skolor i syfte att barn och Forutsattningarna for barn och forskolebarn.
elever ska komma ut i naturen. | elever att f3 ta del av naturen
(KLN) ser dock olika ut beroende pa

barnets narmiljo.

Huddinge upplevs som trivsamt och tryggt

Bygglovs- och tillsynsnamndens mal: Huddinge upplevs som en trivsam och trygg kommun

Klimat- och stadsmiljondmndens mal: Huddingebor trivs och kdnner sig trygga i sitt naromrade

BTN

Huddinge ska upplevas som tryggt av boende, besdkande och de som verkar i kommunen genom att enkelt
avhjilpta hinder atgérdas.

I syfte att nd en ansvarsfull alkoholservering ska utbildningar for kommunens restaurangégare genomforas.
Némnden ska driva en aktiv och radgivande tillsynsverksamhet pa restauranger med serveringstillstind och i
butiker som siljer tobak och/eller folkol.

Huddinge ska upplevas som tryggt och darfor genomfors tillsyn pa nedskridpade platser dit allmédnheten har
tilltrade.

Bygglovs- och tillsynsndmnden ska bedriva tillsyn som ska syfta till att upprétthalla en god inomhus- och
utomhusmiljo for elever och brukare. I syfte att sdkerstélla livsmedelssdkerheten ska skolkdk och
livsmedelshantering kontrolleras.

Bygglovs- och tillsynsndmndens verksamheter ska ta tillvara synpunkter fran boende och besokare for att
utveckla verksamheten och bedriva en transparent, forutsdgbar och réttssidker verksamhet. Boende, besokare,
civilsamhillet och foretagare ska erhélla en hog och jamlik service samt god tillgénglighet.
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KLN

Klimat- och stadsmiljondmndens ska bidra till kommunfullméktiges mal att Huddinge upplevs som trivsamt
och tryggt genom sitt ansvar for bland annat drift och underhéll av kommunens gator, végar, broar,
belysning, torg, parkeringar, parker, lekplatser samt gdng- och cykelvigar. Ndmnden ska sékerstélla att
kommunens stadsmiljoer, parker och gronomraden upplevs som &n mer attraktiva och vil omhéndertagna
och invanarna ska ha en trygg narmilj6. Under 2021 ska grona stadsmiljoer ges sérskild prioritet i form av
nyplanteringar, forbéttring av planteringsbéddar, utbyte av vixtmaterial, sisongsbetonade blomsterurnor och
sdsongbetonade dekorationer under vinterhalvaret. Utdkade skdtsel- och underhéllsétgérder sdsom
renhéllning, ograsrensning, gallring av sly och underhéllsbeskdrning av trad ska ocksé genomforas i utokad
omfattning.

Klimat- och stadsmiljéndmnden ansvarar for skotsel av kommunens manga naturreservat. Att vistas i naturen
oOkar forutsittningarna for en god hilsa och vilbefinnande och genom kommunikativa insatser och
arrangemang ska klimat- och stadsmiljondmnden fa fler Huddingebor att besdka naturreservaten.

Synpunkter frén boende och besdkare ska tas till vara och digitaliserade tjanster ska utveckla verksamhetens
kvalitet.

Indikatorer Senaste utfall Etappmal 2021  Malvéarde 2030 Ansvarig
for analys
Arets friluftskommun (ranking i lnet) (KLN) 1 1 1 Avd.chef
NKA
Invanarnas ndjdhet med skotsel av Ny matning 70 * Avd.chef
naturomraden (%) (KLN) NKA
Invanarnas nojdhet angaende skoétsel av Ny métning 65 * Avd.chef
allménna platser, t.ex. parker, torg, SMA

lekplatser (%) (KLN)

Invanarnas nojdhet med skotsel av gator Ny métning 40 * Avd.chef
och vagar (%) (KLN) SMA
Invanarnas nojdhet med snéréjning av gator = Ny matning 55 * Avd.chef
och vagar (%) (KLN) SMA
Invdnarnas néjdhet med skétsel av gang- Ny métning 60 * Avd.chef
och cykelvagar (%) (KLN) SMA
Invanarnas néjdhet med snordjning av gang- = Ny métning 55 * Avd.chef
och cykelvagar (%) (KLN) SMA
Anmalt klotter via felanmalan som, utifran 43 70 90 Avd.chef
gallande avtal, tvattas bort fran kommunens SMA

byggnader, egendom och naturmark inom
48 timmar (pé vardagar) (%) (KLN)

Belysningspunkter pa vilka fel uppstar och Ny matning 80 * Avd.chef
atgardas inom bestamd atgardstid utifran SMA
gallande avtal (%) (KLN)

Genomforda tillsyns- och kontrollbesok for 100 100 100 Avd.chef
livsmedel enligt beslutad tillsyns- och MTA
kontrollplan (%) (BTN)

Genomforda tillsyns- och kontrollbesok for 70 100 100 Avd.chef
halsoskydd enligt beslutad tillsyns- och MTA

kontrollplan (%) (BTN)

Restaurangagare med serveringstillstand - 50 100 Avd.chef
som har genomgatt utbildning i ansvarsfull
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alkoholservering (%) (BTN)

Kontrollerade butiker som inte saljer tobak 71

till ungdomar (%) (BTN)

Nojd-Kund-Index géllande handldggning och = 59
service for drenden inom bygglov (alla)

(BTN)

Namndens uppdrag till
forvaltning

Uppmarksamma att 2021 ar
friluftslivets ar och erbjuda
Huddinges invanare
mojligheter att uppleva
friluftsliv och natur. (KLN)

Genomfora en utredning for
att hitta satt att mata antal
besodkare i naturreservaten.
(KLN)

Utvecklingen av Huddinge
kommuns gréna stadsmiljcer,
med prioritering pa lokala
centrumomraden, ska
fortsdtta under 2021. (KLN)

Utreda mojlig omfattning och
tillvagagangssatt for
egeninitierad tillsyn inom
plan- och byggomradet. (BTN)

Utveckla namndens
beslutsunderlag for att
underlatta forstaelsen for
innehallet hos dem som far ta
del av besluten. (BTN, KLN)

Genomfora en kvalitativ
undersokning for att ta reda
pa vilken service och kontakt
som kommunens invanare

Bakgrund

Luften ar fri ar ett projekt som leds
av Svenskt Friluftsliv med stod av
Naturvardsverket och syftar till att
fa fler manniskor att prova
friluftsliv och langsiktigt fortsatta
samt 6ka medvetenheten om
friluftslivets varden och
allemansratten. 2021 har pekats ut
som friluftslivets ar.
Kommunfullmaktige har avsatt 200
tkr till kommunstyrelsen for att
uppmarksamma det.

| dagslaget finns endast en entré
med rdknare, vilket inte ger den
totala bilden av hur
besoksfrekvensen ser ut. Med
kunskap om antal bestkare, néar de
besoker, och vilka entréer de viljer
skulle férvaltningen battre kunna
rikta skotselatgarder och
informationsinsatser till exempel
for att hjalpa Huddingeborna
upptécka oupptackta parlor.

Uppdraget genomfors for att 6ka
trivseln, tryggheten samt
attraktionskraften i Huddinges
centrumomraden.

I borjan av 2020 antog ndmnden
en tillsynsplan enligt plan- och
bygglagen. Sedan tillsynsplanen
beslutades har drendemangden
som avser tillsyn 6kat ytterligare
och att hantera pagaende
tillsynsarenden forsvarar
egeninitierad tillsyn.

Uppdraget genomfors for att
sakerstalla att Huddingefamiljens
krav och férvantningar pa service
sakerstalls och tas om hand.

MTA

90 100 Avd.chef
MTA

62 70 Avd.chef
BLA

Beskrivning av vad som ska goras  Ansvarig

Forvaltningen, ska inom ramen for sin Avd.chef NKA
basverksamhet, samverka med kultur-

och fritidsférvaltningen och

kommunstyrelsens forvaltning for att

utifrdn en gemensam plan kommunicera

olika friluftsaktiviteter som genomfors av

kommunen och eller i samverkan med

foreningslivet.

Utvardera majliga l6sningar, inklusive atti = Avd.chef NKA
den man externa medel kan erhallas
genomfora en matning med mobildata.

Nyplanteringar, forbattring av Avd.chef SMA
planteringsbaddar, utbyte av

vaxtmaterial, sdsongsbetonade

blomsterurnor och sdsongbetonade

dekorationer under vinterhalvaret.

Utokade skotsel- och underhallsatgarder

sasom renhallning, ograsrensning, gallring

av sly och underhallsbeskarning av trad

ska ocksa genomforas i utokad

omfattning.

En genomlysning ska genomféras vad Avd.chef BLA
galler personella och ekonomiska resurser

for att undersoka mojligheten att

genomfora egeninitierad tillsyn i storre

utstrackning an vad som sker idag.

Ta fram en plan for hur, och i vilken
utstrackning, en effektiv egeninitierad
tillsyn kan ske.

Klarspraksutbildning och utbildning i Avd.chef staben
kommunens skrivregler for berérda (tillsammans med
handlaggare. alla)

Oversyn och férenkling av nuvarande
mallstruktur i beslutsunderlag.

Utbilda ndmndens ledaméter i tillamplig

lagstiftning

En undersodkning baserad pa Avd.chef BLA
tjanstedesignmodell kommer att tillsammans med
genomforas under forsta halvaret 2021. avd.chef MTA.
Undersokningen ska mata vilken grad av Staben &r med
service och tillgéanglighet forvaltningen och samordnar
bor efterstrava for att mota invanarnas vid behov.

Miljo- och bygglovsforvaltningen | 11



efterfragar. (BTN) behov och 6nskemal.

Genomfora en redovisning av Bygglovsavdelningen/forvaltningen = Ta fram, 6ver tid, jamférbar statistik Avd.chef BLA
handlaggningstider for tillsyn redovisar handlaggningstid for lov- = gédllande handlaggningstiden for tillsyn
. . och anmalansarenden enligt plan- och bygglagen samt redovisa
enligt plan- och bygglagen for regelbundet. Sett till den 6kade den fér namnden.
bygglovs- och tillsynsmadngden som skett dver de
tillsynsndmnden. (BTN) senaste aren finns det dven ett

behov av att redovisa
handlaggningstiden vad galler
tillsynsarenden.

Aktivitet Bakgrund Beskrivning av vad som ska goras  Ansvarig
Genomfora arbetet med att atgéarda Arbetet med enkelt avhjdlpa Ta fram rutiner for arbetet med enkelt Avd.chef BLA
otillgénglig offentlig milj6 enligt hinder har inte skett aktivt men avhjalpta hinder samt planera for

beslutad tillsynsplan. (BTN) har i namndens tillsynsplan enligt | genomférande i ett utvalt omrade.

plan- och bygglagen pekats ut
som prioriterat under 2021. For
att mojliggora en effektiv tillsyn
Over tid maste tydliga och
lattarbetade rutiner tas fram.

| samarbete med trygghets- och Avd.chef SMA
sakerhetssektionen vid

kommunstyrelsens férvaltning ska

forvaltningen medverka i arbetet for

en tryggare utemiljo, inom ramen for

samverkan i Huddinge.

Foljande ska utifran detta genomféras
under aret:

. Slyréjning i parker och
langs GC-vagar.

. Forbattra belysningen.

. Genomfora ett
forebyggande arbete kring
nedskrapning.

. Utokad kontroll pa plats av
att TA-planer och
schakttillstand efterfoljs.

(KLN)
Implementera nytt Implementering av nytt Avd.chef SMA
felanmalningssystem. (KLN) felanmalningssystem inkl.
vidareutveckling av interna rutiner inom
omradet.
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Bygglovs- och tillsynsnamndens mal: Huddinges féretagare far en god service

Klimat- och stadsmiljondmndens mal: God mojlighet for Huddingebor som star langt ifran
arbetsmarknaden att komma in i arbetslivet

BTN

Bygglovs- och tillsynsndmnden ska ha ett gott samarbete med kommunens foretag och medverkar savil pa
motesplatser for befintliga foretag som i foretagskompassen dér personer som vill starta foretag far ett samlat
stod fran kommunens berérda verksamheter.

KLN

Klimat- och stadsmiljondmnden ska skapa mojlighet for invanare som stér langt ifrén arbetsmarknaden att
komma in i arbetslivet genom att ge feriepraktikanter, praktikanter och personer fran Huddinges
arbetsmarknadsprogram mojlighet att utveckla sin arbetslivskompetens.

Némnden ska bidra till ett bra foretagsklimat genom ett gott samarbete med de delar av néringslivet som &r
verksamma inom ndmndens ansvarsomrade.

Indikatorer Senaste utfall Etappmal 2021  Malvarde 2030 Ansvarig
for analys
Invanare som genomfér feriepraktik, praktik = 34 38 38 Avd.chef
eller arbetstraning inom namndens SMA och
verksamhetsomrade (antal) (KLN) NKA
Nojd-Kund-Index for foretagare gallande 69 75 75 Avd.chef
handlaggning och service for darenden inom MTA

miljo- och halsoskydd (BTN)

NOjd-Kund-Index for foretagare gallande 79 75 75 Avd.chef
handlaggning och service for darenden inom MTA
livsmedelskontroll (BTN)

NG6jd-Kund-Index for foretagare gallande 79 75 75 Avd.chef
handlaggning och service for arenden inom MTA
serveringstillstand (BTN)

Aktivitet Bakgrund Beskrivning av vad som Ansvarig

ska goras
Utreda behov och 6nskemal fran Avd.chefer BLA, MTA och
foretagare genom att bjuda in till LMA, Stab (samordning)

digitala informationstraffar och delta
pa foretagskompassen. (BTN)

Okad narvaro av p-bolag, titare besdk Avd.chef SMA
och snabbare hantering av darenden

kopplade till fordonsflytt inom

centrum, féretags- och

handelsomraden. (KLN)
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Hallbar tillvaxt med fokus pa eget dgande

Bygglovs- och tillsynsnamndens mal: Effektiv handlaggning i myndighetsarenden

Huddinge ska vixa pa ett héllbart sitt. Bygglovs- och tillsynsndmnden har korta handldggningstider och

tydliga processer.

Indikatorer Senaste utfall

Handlaggningstid fran inkommen 7,9
bygglovsansdkan till expediering av beslut
(median) (antal veckor) (BTN)

Handlaggningstid fran inkommen 28
lantmateriforrattningsansokan till
beslutsdag (median) (antal veckor) (BTN)

Nybyggnadskartor som levereras inom tre 91
veckor (fran komplett bestallning) (%) (BTN)

Namndens uppdrag till Bakgrund
forvaltning
En forsoksverksamhet med | syfte att forenkla for invanare

bygglovsrédgivning genom att soka bygglov ska ett forsok

besok av en bygglovsbil i olika
kommundelar ska genomforas.
(BTN)
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med en bygglovsbil genomféras.

Etappmal 2021  Malvarde 2030

7,5 6
30 16
95 98

Beskrivning av vad som ska goras

Nar rddande pandemilage tillater ska fem
besdk med bygglovsbil genomforas och
darefter ska en utvardering goras. Beséken
ska annonseras i Mitt i Huddinge samt pa
huddinge.se och i de fall tillsynsarbete
forvantas ske pa fastigheter ska brev skickas
till alla fastighetsagare i ett omrade.

Ansvarig
for analys

Avd.chef
BLA

Avd.chef
LMA

Avd.chef
LMA

Ansvarig

Avd.chef BLA



Bygglovs- och tillsynsnamndens mal: Minskade utslapp fran fordon och tjansteresor

Klimat- och stadsmiljondmndens mal: Genom professionellt stod i klimatarbetet minskar
utslappen inom kommunens verksamheter

BTN

Bygglovs- och tillsynsndmnden ska minska sina utslédpp av vixthusgaser genom att 6ka andelen fordon med
fornyelsebara drivmedel, vilja klimatsmarta alternativ vid nddvéndiga tjansteresor och anvénda digitala
arbetssétt och motesformer.

Tillsyn utfors inom en rad olika verksamhetsomraden for att sdkerstélla att utslapp inte ska paverka sjoarnas
vattenkvalitet negativt.

Under 2021 kommer tillsyn av fororenade omraden att uppmérksammas sarskilt.

KLN

Under aret ska klimat- och stadsmiljonimnden fortsétta att utveckla det kommunovergripande klimatarbetet.
Ett nytt miljoprogram ska tas fram som ska peka ut riktningen for klimatarbetet och som ska omfatta alla
Huddinges ndmnder och heldgda bolag samt kommunens leverantdrer av varor och tjanster. Genom att
identifiera behoven och analysera resultaten ska klimat- och stadsmiljondmnden stédja alla kommunens
ndmnder och heldgda bolag i det strategiska klimatarbetet och i att minska utslédppen av vaxthusgaser.
Namnden sékerstéller att kommunen virnar och arbetar for att bevara och 6ka den biologiska mangfalden
genom att skota och forvalta de stora ytor av naturreservat som finns i kommunen.

Indikatorer Senaste utfall Etappmal 2021  Malvarde 2030 Ansvarig
for analys

Uppnadda etappmal inom malomradet Ny indikator 80 90 Avd.chef

ekologisk hallbarhet for alla namnder och NKA

bolag (%) (KLN)

Utslapp av vaxthusgaser totalt, ton CO? 1,45 <1,45 1,0 Avd.chef

ekv/inv. (KLN) NKA

Fordon med férnyelsebart drivmedel i 36,4 (2019) 50 100 Avd.chef

namndens fordonsflotta (%) (BTN) staben

Inventerade enskilda avlopp (antal) (BTN) 150 (2020) 150 50 Avd.chef
MTA

Namndens uppdrag till Bakgrund Beskrivning av vad som ska goras  Ansvarig

forvaltning

Informera Huddinges invanare Genomfors som en del i arbetet = Digital information och kampanjer Avd.chef NKA

om hur de sjslva kan bli mer att 6ka kunskapen for kommer att genomforas. Exempel pa

i . Huddingefamiljen att kunna detta ar Earth hour-klimatkampanj och
klimat- och miljésmarta. (KLN) fatta miljosmarta beslut. Varutskicket med bland annat

information om att inte tvatta bilen
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Utveckla formerna for
uppfdljning av 6vriga néamnder
och bolags miljoarbete. (KLN)

Det interna miljoarbetet ska
gora det mojligt att jamfora
med andra motsvarande
verksamheter. (KLN)

Ta fram en plan som
systematiskt beskriver och
anger en prioritering av
naturvardsinsatser i
naturreservaten. (KLN)

Ta fram kriterier och
forutsattningar for revidering
av skotselplaner. (KLN)

Mojliggor for medarbetare att
kunna utfora en del av
kontorsarbetet pa distans.
(BTN men kommer ocksa att
omfatta delar av KLN)
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Senhdsten 2020 tog
forvaltningen fram en rutin for
uppfoéljning av miljdarbetet
inom 6vriga namnder och
kommunens heldgda bolag.
Utifran ett rullande schema
bjuds dessa in till klimat- och
stadsmiljonamndens
sammantraden.

For att kunna utvardera och
utveckla kommunens
miljéarbete ar det viktigt att
hitta liknande verksamheter att
jamfora sig med och inspireras
och ldra sig av.

Kommunens skotselplaner for
naturreservaten reglerar hur
utveckling och underhall av
reservaten ska genomforas. For
att sakerstalla att de
insatser/investeringar som
planeras har basta majliga
effekt behover en 6vergripande
prioriteringsanalys over
naturreservatens skdtselbehov
genomforas.

Forslag pa en aktivitetslista
inklusive kostnadsuppskattning
finns framtagen. Listan
innehaller en beskrivning 6ver
de aktiviteter forvaltningen ser
behover genomforas i
naturreservaten (tex
investeringar av
friluftsanordningar, nystangsling
av vatmarksbete, brynréjning
samt fristadllande av skyddade
ekar).

Kommunen behover fa en bild
av mojligheterna och eventuella
behov av att revidera
naturreservatens skotselplaner.

For att underlatta for
medarbetare att kombinera
arbetsliv och privatliv kan en
viss del av arbetstiden
genomforas pa distans.

hemma pa gatan. Tva projekt i syfte att
framja cyklande kommer att genomforas.
Ett riktat mot familjer som avstar bil och
istallet far lana elcykel och ett mot
arbetsplatser for att fa fler medarbetare
att cykla till och fran jobbet.

Forvaltningen kommer saval fortlépande Avd.chef NKA
som samlat pa arsbasis utvardera den
framtagna rutinen och vid behov justera

den samma.

Under arets arbete med revideringen av Avd.chef NKA
miljoprogrammet kommer forvaltningen
att eftersoka mojligheter att utvardera
hur Huddinge kommun star sig mot andra
kommuner. Mal och matt skall i
mojligaste man vara sadana som
berdknas fér kommunerna av extern
part, till exempel Sveriges
emissionsdatabas, SCB etcetera, och
darmed finns att hamta i
jamforelsedatabaser sasom Kolada och
Miljdbarometern.

Forslag pa en aktivitetslista inklusive Avd.chef NKA
kostnadsuppskattning finns framtagen

Aktiviteterna i listan ska prioriteras

sinsemellan och genomféras utifran

faststalld prioriteringsordning.

Avd.chef NKA

Sékerstall att medarbetare har den
tekniska utrustningen som kravs for att
utfora arbetet pa distans.

Teknisk direktor



Aktivitet

Revidera Huddinge kommuns
miljéprogram (KLN)

Utveckla det kommundvergripande
klimatarbetet (KLN)

Oka andelen fossilbranslefria fordon
genom att faststalla och genomféra en
utfasningsplan. (BTN, KLN)

Genomfor avtalsuppféljning av extern
fordonsflotta hos entreprenérer inom
stadsmiljoavdelningen. (KLN)

Genomfora tillsyn av férorenade
omraden (BTN)

Utveckla den biologisk mangfalden i
Huddinge kommun (KLN)

Bakgrund

Kommunens nuvarande
miljéprogram l6per ut 2021
varfor en revidering behover
genomforas och beslutas under
2021.

Kommunens alla verksamheter
behoéver minska sin
klimatpaverkan. Férvaltningens
fordonsflotta behoéver ses dver
for att sakerstalla att mer
miljévanliga fordon anvands

Kommunen har cirka 270
misstankt fororenade omraden,
dessa ar graderade efter risk.
Resurser for tillsynen har
saknats. Uppstart av
tillsynsomradet paborjas 2021.

Att varna och utveckla den
biologiska mangfalden ar en av
forvaltningens huvuduppdrag
som innefattar en mangd
atgarder varje ar.

Beskrivning av vad som ska goras

Ta fram miljéprogram enligt projektplan.

Oversyn av arbetet med miljébokslutet
for att forstarka analysen av resultatet.

Forvaltningens ambition &r att under aret
skapa ett ndrmare samarbete med
forvaltningar och bolag for att utifran
analysen ocksa kunna ge
rekommendationer pa atgarder och
stédja i genomférandet av atgarderna.

Undersoka avtalsmdssiga mojligheter att
byta ut fordonsflottan tidigare dn
ordinarie tidplan genom att tillsammans
med kommunens fordonscontroller géra
en analys av kostnad vs klimateffekt.

Om beddmning gors att det &r forsvarbart
att stdlla om tidigare an ordinarie
tidsplan, fatta beslut och genomféra
omstallningen.

Under 2021 paborijas tillsynen inom
fororenade omraden enligt den
handlingsplan och tillsynsplan som
bygglovs- och tillsynsnamnden faststallt

Exempel pa arbete for biologisk mangfald
som planeras att genomforas under 2021,
framst inom naturreservaten, ar
sakerstdllande av betesdjur av
naturbetesmark och vatmarker,
angsslatter, fristallande av jattetrad som
en del av Stockholms lans strategi for
bevarande av skyddsvarda ekar,
aterstéllande av vatmark, l6vskogsskotsel,
nyanldggning av smavatten, hantering av
invasiva arter.

| syfte att utveckla och stérka den
biologiska mangfalden har en inventering
gjorts av kommunagda grasytor utanfor
skyddade naturomraden som kan stéllas
om till angsmarker. Inventeringen visade
att ca 50 % av de inventerade grasytorna
lampas sig for angsmarker. Arbete med
att stdlla om de grasytor som utpekats
som lampliga for angsmarker kommer att
fortsatta 2021
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Ansvarig

Avd.chef NKA

Avd.chef NKA

Avd.chef staben,
SMA, NKA

Avd.chef SMA

Avd.chef MTA

Avd.chef NKA



Klimat- och stadsmiljondmndens mal: Kommunens sjoar uppnar god ekologisk och kemisk status

Klimat- och stadsmiljondmnden ska med utgdngspunkt i avfallstrappan prioritera minimering och

ateranvindning fore atervinning genom att skapa forutsittningar for cirkuléra kretslopp.
For att kommunens sjdar och vattendrag ska uppna god ekologisk och kemisk status sé ska klimat- och
stadsmiljondmnden genomfora insatser utifran beslutade atgérdsprogram.

Indikatorer (KLN)

Senaste utfall

Siktdjup i Ladngsjon (Segeltorp) (meter), 3- 1,3
arsmedelvarden

Siktdjup i Treh6rningen (meter), 3- 0,5
arsmedelvarden

Siktdjup i Orlangen (Vidja) (meter), 3- 0,9
arsmedelvarden

Siktdjup i Magelungen (meter), 3- 2,1
arsmedelvarden

Siktdjup i Drevviken (meter), 3- 2
arsmedelvarden

Fosforhalter i Langsjon (Segeltorp), (ug/1) 60
Fosforhalter i Treh6rningen (Sjodalen), 112
(mg/N)

Fosforhalter i Orlangen (Vidja), (ug/l) 69
Fosforhalter i Magelungen, (ug/l) 28
Fosforhalter i Drevviken, (ug/1) 49
Grovavfall som lamnas till aterbruk pa 145 (2018)

atervinningscentraler eller hamtas i
grovsoprum (méangd hushallsavfall (kg/inv).

Aktivitet

Skapa forutsattningar for cirkulara
kretslopp. (KLN)

Ta fram Lokala atgérdsprogram (LAP)
for Langsjon och Drevviken och
genomfora atgarder utifran dessa
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Bakgrund

Cirkularitet ar en férutsattning
for att uppna malen i Agenda
2030 och kraven okar pa
cirkuldra kretslopp fran bade
regering och kommuninvanare.

Kommunens sjoar skall senast
2027 uppna god ekologiska
status vilket foreskrivs och

Etappmal 2021  Malvarde 2030
oka 2,0
0,86 1,8
1,26 1,9
oka 2,2
Oka 2,2
minska 23
66 28
39 23
minska 22
minska 18
140 113

Beskrivning av vad som
ska goras

Under aret kommer
forvaltningen att delta i arbetet
att tillsammans med
samhallsbyggnadsavdelningen
vid kommunstyrelsens
férvaltning och SRV atervinning
AB hitta form och plats for den
nya atervinningscentral som
behovs efter att Flemingsbergs
atervinningscentral flyttar.
Cirkularitet ingar ocksa som en
del av arbetet med att revidera
miljéprogrammet.

Under 2021 kommer en
overgripande uppfoljning av
atgarderna initieras av

Ansvarig

Avd.chef NKA

Avd.chef NKA

Ansvarig
for analys

Avd.chef
NKA

Avd.chef
NKA

Avd.chef
NKA

Avd.chef
NKA

Avd.chef
NKA

Avd.chef
NKA

Avd.chef
NKA

Avd.chef
NKA

Avd.chef
NKA

Avd.chef
NKA

Avd.chef
NKA



samt fran redan befintliga
atgardsprogram. (KLN)

definieras i EU:s vattendirektiv.
Direktivet fastslar bland annat
att landerna ska arbeta pa ett
satt i sin vattenforvaltning som
utgar fran avrinningsomraden
(naturens egna vattengranser)
for att atgarda brister i
vattenmiljo och vattenkvalitet.
Lokala atgardsprogram (LAP) for
sjéarna tas fram av berérda
kommuner for respektive sjo.
Hittills har dtgardsprogram
tagits fram for sjoarna
Trehorningen, Orlangen och
Magelungen.

Att genomféra dtgarderna som
angetts i atgardsprogrammen ar
ett betydande arbete under
manga ar framover.

forvaltningen i syfte att far en
overblick 6ver att atgarder
genomfors. Ansvaret att
genomfora atgarder ligger pa
flera olika parter (olika delar av
Huddinge kommun, andra
kommuner samt Stockholm
Vatten och Avfall AB).

Arets atgarder innefattar bland
annat Ballingsholmsan dar
atgarder forst ska forankras med
berérda markégare och darefter
att forvaltningen ska lamna in en
ansokan om vattenatgarder till
Lansstyrelsen. Féllning i
Magelungen ska genomfdéras om
externa medel beviljas.
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