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Bedomning och utvardering av foregaende ars
atgarder

Risk Riskniva Atgird Status Slutdatum
Risk for arbetsrelaterad Avdelningarna har olika v Avslutad 2023-02-28
utmattning om atgarder for att hantera

arbetstakten ar for hog arbetsbelastningen:

under lang tid analysera och kartlagga

arbetsbelastning inom
avdelningen, 6kad
transparens mellan chef
och medarbetare vad
géller arbetsférdelningen,
identifiera
férbattringsomraden med
hjalp av konsult samt
extern foreldsare pa temat
planering/time
management.

Onskad effekt
Att medarbetarna upplever en god arbetsmiljé avseende
arbetsbelastningen.

Hot och vald, Risk fér Utbilda berorda V Avslutad 2022-11-30
fysisk eller psykisk skada medarbetare hur de kan
om medarbetare hamnar i undvika hotfulla
hotfulla situationer. situationer och konflikter.
Onskad effekt
Att medarbetarna vet hur de ska agera i hotfulla situationer eller vid
konflikter.

Forvaltningen har haft en halvdagsutbildning inom hot och vald fér berérda medarbetare. Ett syfte har varit att
Oka kunskapen kring att undvika hotfulla situationer och konflikter. Alla medarbetare har haft mojlighet att
delta pa ett foredrag som handlade om rattshaveristiskt beteende i syfte att 6ka kunskap kring hur detta kan
bemotas pa ett bra sétt.

Forvaltningen har haft stort fokus pa atgarder for att minska den arbetsmiljorelaterade utmattningen. Nagra av
de atgarder som har genomforts ar att forvaltningen har forstarkts vid arbetstoppar och att en majoritet av
medarbetarna inom namndens verksamhetsomrade har fatt utbildning och traning i ”Mindfulness som
stressprevention i arbetet”. Utover det har den enhet som enligt medarbetarenkaten hade storst
arbetsrelaterad utmattning genomgatt ett arbete under ledning av upphandlad konsult fér att komma till ratta
med det.

De atgarder som har genomforts bedoms ha haft en god effekt och i den senaste medarbetarenkaten syns en
minskning av arbetsrelaterad utmattning och en mer normaliserad arbetstakt.

Bedomning och analys av arbetsmiljéarbetet

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Foregaende ar
Antal rapporterade arbetsskador 4

Antal rapporterade tillbud 8

Antal klarmarkerade héndelser 12
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Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej

Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Ja
rutinen?

Har anmalda arbetsskador och tilloud samt utredningar och Ja
atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Handelserna har hanterats l6pande enligt gallande rutiner. Samtliga inrapporterade hdandelser under aret ar
klarmarkerade. Nagra av tillouden bestar av hot fran medborgare och arbetsskadorna bestar fraimst av
fardolycksfall.

Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 5,4 3,4 2,0
Kvinnor 6,1 3,2 2,9
Man 4,0 3,9 0,1

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 1,4 1,5 -0,1
Kvinnor 1,7 1,9 -0,2
Man 0,9 0,8 0,1

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 4,0 1,9 2,1
Kvinnor 4,5 1,3 3,2
Man 3,1 3,0 0,1

Den totala sjukfranvaron pa rullande tolv manader/R12 (ett genomsnitt for de senaste 12 manaderna) lag i
december 2022 pa 5,4 procent. Kvinnornas franvaro lag pa 6,1 procent och mannens pa 4 procent. Kvinnornas
totala sjukfranvaro har fordubblats. Orsakerna till kvinnornas sjukfranvaro beror till storsta del pa faktorer som
inte ar arbetsrelaterade. Cheferna arbetar aktivt med arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder genom att
planera for medarbetares atergang i arbete i samarbete med HR-konsult och i férekommande fall
foretagshalsovarden. Samtliga chefer inom ndmndens verksamhetsomraden arbetar kontinuerligt med tidiga
insatser genom att ha samtal med medarbetare som har upprepad kortidssjukfranvaro eller visar tecken pa
ohdlsa. Férutom att forvaltningen kontinuerligt forbattrar rutiner och arbetssatt har det vid behov genomforts
dialoger och workshopar om hur stress kan férebyggas.

Personalomsattning

Tabell personalomsattning

Personalomséttning (externa) R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Totalt 18,5 % 20,7 % -2,2
Kvinnor 20,3 % 22,4% 21
Man 15,6 % 17,8% -2,2
Antal avgangar (externa) 22 25 -3

Personalomsattningen inom ndmndens verksamhetsomraden har minskat nagot. Under perioden januari—
december 2022 slutade 22 personer (18,5 procent) och under motsvarande period 2021 slutade 25 personer
(20,7 procent) Det ar hard konkurrens om kompetensen och personalomsattningen ar hog. Efterfragan ar
storre an tillgangen pa bade erfarna och nyexaminerade férrattningslantmatare. Detsamma géller erfarna
inspektorer inom miljotillsyn och erfarna bygglovshandlaggare och byggnadsinspektorer i hela lanet. Namnden
arbetar aktivt med att synas i sociala medier, sdsom LinkedIn. En kompetensforsorjningsplan med tillhérande
aktiviteter ar framtagen. For att utveckla forvaltningens medarbetare och fa dem att vilja stanna genomfors
olika insatser. Inom lantmaterimyndigheten har en karridrtrappa inférts med méjlighet till kompetens- och
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karridrutveckling i fyra steg. Pa bygglovsavdelningen har sakansvar inférts som mojliggor specialisering och
kompetensutveckling.

Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 7 8 -1
Overtidstimmar 97 105 -8
Summa 104 113 -9

Drygt hilften av 6vertiden kommer fran kvallstillsynen som nagra av verksamhetens handlaggare inom alkohol-
och tobaksomradet samt livsmedelstillsyn genomfor.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Avdelningarnas arbetsplatstraffar (APT) har hallits enligt samverkansavtalet. Traffarna har hallits manadsvis,
med undantag for juli. Dagordning har funnits tillgdnglig fére traffen och anteckningar har gjorts och sparats
tillgangliga for alla medarbetare. Personalpolicy, rutin vid krdnkande sarbehandling, |6nekriterier, hot och vald,
resultat av medarbetarenkat och arbetsbelastning dr exempel pd &mnen som tagits upp vid APT. Det finns alltid
mojlighet for personalen att vid motets start lyfta in eventuella 6vriga punkter som de inte hunnit efterfraga i
forvag.

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljéronder/Arbetsmiljéarbete Ja/Nej
Har arbetet med kartlaggning av arbetsmiljon (arbetsmiljéronder) genomforts? Ja
Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljéarbetet foljts? Ja
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Ja

Samtliga avdelningar har genomfoért arbetsmiljoronder tillsammans med chefer, skyddsombud och ofta HR-
konsult. Samtliga relevanta checklistor har anvants (bl.a. organisatorisk och social arbetsmiljo, kontor, hot &
vald i arbetsmiljon och ensamarbete).

Rond for den fysiska arbetsmiljon, géllande arbetsplats Novum, genomfordes forvaltningsgemensamt dar
administrativ chef och medarbetare fran servicepunkten, skyddsombud och HR-konsult deltog. Medarbetarnas
synpunkter inhamtades med hjalp av avdelningscheferna som gav inspel till den fysiska arbetsmiljéronden.

Foretagshalsovard

Foretagshilsovard Ja/Nej

| Om du har haft behov av sakkunnig hjalp fran foretagshalsovarden har du da avropat tjanster? Ja

Huddinge kommun bytte leverantér i december. Forvaltningen tar hjalp av foretagshalsovard bland annat i
samband med rehabiliteringsinsatser.

Aktiva atgarder (Diskrimineringslagen)

Genom checklistan for organisatorisk och social arbetsmilj6 tas fragorna upp systematiskt. Resultatet av
medarbetarenkaten visar dven att medarbetare upplever att det fungerar bra att kombinera arbete med
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foréldraskap.

For att underlatta for foraldrar forlaggs sallan moten fore kl. 9.00 eller efter 15.00. Avstamningar med
medarbetarna genomfors aterkommande dar fragor gallande arbetsbetsférhallanden och uppféljning av
individuell arbetsplan tas upp.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten

Resultatet fran medarbetarenkaten har presenterats for medarbetare bade pa avdelnings- och enhetsniva.
Arbetet med att ta fram aktiviteter fran enkdtundersoékningen har sedan skett pa enhetsniva, bortsett fran
fragan om arbetsrelaterad utmattning som har skett avdelnings- och férvaltningsévergripande.

Arbetet med den arbetsrelaterade utmattningen och arbetstakten har varit pagaende 6ver tid. Flera atgarder
har gjorts. Detta arbete har lett fram till férbattringar inom omradet.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljéverket

Ja/Nej

| Har verksamheten under aret haft inspektion av Arbetsmiljéverket?

| Nej

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter Ja/Nej

Har alla med ansvar for arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidarefordelning? Ja

Har alla som fatt en skriftlig vidareférdelning tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper? Ja

Ar samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljéarbete? Ja
Utvalda risker och atgarder som rapporteras

Risk Riskniva Atgird Ansvarig chef Slutdatum

Hot och v?ld, risk for fysisk 1 Ovning fér utlést Homan Gohari 2023-12-31

eller psykisk skada om personlarm ska

medarbeiﬁare f.lamnar i genomféras

hotfulla situationer.

Pétryckn!ng ochnallméint 1 o Uppdaterad rutin om Staffan Stafstrom, Morgan 2023-06-30

socialt klimat paverkar att hantera svéra och Randall Svahn

medarbetare. obehagliga samtal

Om ‘I,(orrjunkt‘urer'\. vander 6 Bibehalla kompetens Morgan Randa.ﬂl Svahn, 2023-12-31

u.ppat.fmns rlskdfor att genom att skapa Homan Gohari

situationen me. . sysselsattning dven under

underbemanning ater kan Isgkonjunktur

uppsta.

Ris.k for séijn.l:e H!{-stéd vid 1 Bevaka och tillse att Staffan Stafstrom, Morgan 2023-12-31

aviserad férdandring som behov tillgodoses Randall Svahn, Homan

paverkar bade Gohari

kunskapsniva och

rekrytering av bristyrken

Risk att medarbetare inte 6 Utféra larmévning Tove Bodin 2023-08-31

vet hur de ska agera nar
ett brandlarm utlosts

Kommentar till utvalda risker och atgarder

Ovanstaende risker dr sadana som framkommit under avdelningarnas arbetsmiljéronder.
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