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 Socialnämndens sammanträde den 30 mars 2023 

Övriga närvarande 

Lina Blombergsson, tillförordnad socialdirektör 

Christine Carlsén, verksamhetschef 

Helén Trostemo, ekonomichef, §§ 4-11, 16-18 

Elisabeth Söderbäck, tillförordnad HR-chef, §§ 4-11, 16-18 

Linn Byström, utvecklingsledare, §§ 4-6 

Terése Ollén Hansson, enhetschef, §§ 12-15 

Sofia Wigert, enhetschef, § 4 

Johanna Rådström, socialsekreterare, § 4 

Hassan Rahaoui, personalföreträdare, Saco, §§ 4-11, 16-18 

Lars Axelsson, nämndsekreterare 

Mohammed Derbi, praktikant, §§ 4-11 

Olga Edmark, Utvecklingsledare Huddingetrainee: socionom, §§ 4-11, 16-18 

Regina Franzén, Huddingetrainee: socionom, §§ 4-11, 16-18 

Hedvig Gunn, Huddingetrainee: socionom, §§ 4-11, 16-18 

Ava Bazaz, Huddingetrainee: socionom, §§ 4-11, 16-18 

Felizia Ljunqqvist, Huddingetrainee: socionom, §§ 4-11, 16-18 

Elena Karlström, Huddingetrainee: socionom, §§ 4-11, 16-18 

Part, §§ 12-15 
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BEVIS  
om justering av Socialnämnden protokoll 
Justeringen har anslagits på kommunens anslagstavla 

 

Socialnämnden har sammanträtt den 30 mars 2023 

Protokollet har justerats den  5 april 2023 

Anslaget sattes upp den 6 april 2023 

Anslaget tas ner den 27 april 2023 

Den som vill överklaga ett beslut måste göra det senast den  26 april 2023 

Den som vill läsa protokollet kan kontakta Registrator, socialförvaltningen> 

Protokollet finns också att läsa på kommunens webbplats  www.huddinge.se 

Underskrift 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  

Socialnämnden 30 mars 2023 § 1   

    

    

 

 

 

Upprop och val av justerare  

 
Socialnämndens beslut 

Efter genomfört upprop, utser socialnämnden Malak Guirgius (KD) att jämte 

ordförande Aza Cheragwandi (S) justera protokollet till dagens sammanträde. 

 

 
 



 

SOCIALNÄMNDEN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  SIDA 

  5 (24) 
 

 

Signaturer: Ordförande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur 

    

 

 

 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 2   

    

    

 

 

 

Godkännande av dagordningen  

 
Socialnämndens beslut 

Ordförande Aza Cheragwandi (S) hälsar ledamöter, ersättare och tjänstemän 

välkomna till socialnämndens sammanträde. Efter genomgång av formerna för 

sammanträdet beslutar nämnden att Huddinge trainees, socionomstudenter, 

handledare och praktikant kan närvara på dagens sammanträde §§ 4-11, 16-18. 

Därefter beslutar socialnämnden att godkänna dagordningen till dagens sammanträde. 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 3   

    

    

 

 

 

Anmälan av jäv  
Socialnämnden noterar till protokollet att ingen ledamot eller ersättare anmäler jäv till 

dagens sammanträde. 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 4   

    

    

 

 

 

Information  
Avhopparverksamheten och Group Violence Intervention/gruppvåldsintervention 

(GVI) 
Sofia Wigert, enhetschef och Johanna Rådström, socialsekreterare, informerar nämnden 

om stöd till avhoppare, samt om GVI, ett arbetssätt för att minska och förebygga det 

grövsta våldet. 

Avhopparenhetens arbete styrs av lagar som till exempel socialtjänstlagen, 

styrdokument som Huddinge kommuns mål och budget, avsiktsförklaring mellan 

Huddinge kommun, Polisen och Södertörns brandförsvarsförbund 2019-2023, samt 

samverkansöverenskommelse GVI. 

Avhoppare är den person som väljer att lämna en kriminell eller våldsbejakande 

extremistisk miljö eller gruppering och som bedöms vara i behov av samhällets stöd 

och/eller skydd för att fullfölja detta. 

Målet med det stöd och de individuellt anpassade insatserna som ges till personer som 

vill lämna en kriminell gruppering är att de efter kontakt med socialtjänsten ska kunna 

leva ett självständigt liv fritt från kriminalitet. 

Utmaningar för framtiden är till exempel att nå ut till ännu fler, att bättre kunna nå de 

yngre som kan vara svårmotiverade samt att få fortsatt förståelse för att medel avsätts 

för dessa insatser som ibland kan vara kostsamma och vara aktuella under en längre 

period. 

GVI i Huddinge kommun sker i samverkan med bland annat Polis och Kriminalvård. 

Det är en kraftsamling av kompetens och resurser för att uthålligt arbeta mot det 

dödliga våldet. Ett tydligt gemensamt budskap från rättsväsendet, polisen, kommunen 

och civilsamhället som förmedlas till de mest våldsamma grupperna i lokalsamhället 

är: 1.Våldet måste upphöra. 2.Kommande våld ger konsekvenser. 3.Det finns hjälp att 

få. 

 

Överläggning 

Under informationen yttrar sig Aza Cheragwandi (S), Nujin Alacebek (V), Peter 

Höög (M), Ted Ekberg (SD) och Jan-Olof Bodén (MP). Därefter förklaras denna 

information avslutad. 

 

Resultat årets medarbetarenkät 
Elisabeth Söderbäck, vikarierande HR-chef, informerar nämnden om att 

socialnämndens resultat är sammanfattande bra, eller utmärkt i förhållande till 

riktvärdena inom de olika områdena, med undantag för mätområdena arbetsrelaterad 

utmattning och arbetstakt. Svarsfrekvens inom socialnämnden var 90 %.  

Enheterna kommer efter presentation av resultat, påbörja arbetet med att bibehålla det 

som är bra och att förbättra det som behöver utvecklas. Åtgärderna dokumenteras 

sedan i det systematiska arbetsmiljöarbetet och i den arbetsmiljörapport som enheten 

lämnar ifrån sig, som nämnden kommer att kunna ta del av som ett ärende till nämnd. 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 4 forts.  

    

    

 

 

 

Överläggning 

Under informationen yttrar sig Aza Cheragwandi (S), Nujin Alacebek (V), Per 

Johansson (L), Sven Pernils (SD), Anders Norman (S) och Lina Blombergsson, 

tillförordnad socialdirektör. Därefter förklaras denna information avslutad. 

 

Socialdirektörens information 
Lina Blombergsson, tillförordnad socialdirektör, informerar nämnden om att 

Christine Carlsén kommer att vara tillförordnad socialdirektör från 21 april fram tills 

Jenny Swärd har börjat sin tjänst den 15 maj 2023. Christine Carlsén kommer under 

denna period fortsatt vara verksamhetschef för individ- och familjeomsorgen. 

 
 



 

SOCIALNÄMNDEN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  SIDA 

  9 (24) 
 

 

Signaturer: Ordförande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur 

    

 

 

 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 5   

    
Diarienummer SN-2021/2389.111    

 

 

 

Verksamhetsplan 2023 för socialnämnden   

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner förvaltningens förslag till verksamhetsplan 2023 inklusive 

budget och överlämnar den till kommunstyrelsen. 

 

Sammanfattning 

Verksamhetsplanen för 2023 utgår från kommunens styrmodell och målstruktur.  

Den politiska inriktningens innehåll och prioriteringar tar sin utgångspunkt i visionen 

och tre hållbarhetsmål: 

 

- En trygg kommun där människor trivs och växer - social hållbarhet.  

- En hållbar naturkommun - ekologisk hållbarhet. 

- En ansvarsfull ekonomi i hela Huddinge - ekonomisk hållbarhet. 

 

Socialnämnden har för 2023 särskilt fokus på tre områden: 

 

1. Förebygga att personer hamnar i socialt utanförskap. 

2. Säkra förvaltningens framtida behov av lokaler och boenden. 

3. Säkra kompetensförsörjningen. 

 

Individ- och familjeomsorgen kommer under 2023 att fortsätta det påbörjade 

omställningsarbetet för en mer lättillgänglig socialtjänst och att kunna erbjuda och ge 

tidigt stöd och förebyggande insatser. 

 

I verksamhetsplanen ingår också nämndens planering för internkontroll bestående av 

identifierade och prioriterade risker med riskreducerande åtgärder och redovisning av 

åtgärder utifrån rekommendation från extern granskning. 

 

I verksamhetsplan lämnar förvaltningen sitt förslag till planering inför 

verksamhetsåret 2023 vad gäller mål och tilldelad budget. 

 

Socialnämndens nettobudget är 454,0 miljoner kronor för verksamhetsåret 2023. 

Kommunfullmäktige beslutade den 12 december 2022 att utöka driftbudgeten med 

20,4 miljoner. Ingen kompensation lämnas för ökade löner och priser. Däremot har 

nämnderna fått kompensation med 7,8 miljoner kronor för att finansiera merkostnader 

då personalomkostnads-pålägget (arbetsgivaravgifter, avtalsförsäkringar, 

kollektivavtalad pension) höjts från 40,15 till 44,53 procent. 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 5 forts.  

    
Diarienummer SN-2021/2389.111    

 

 

 

I budgeten gör kommunfullmäktige en satsning på förebyggande insatser med 12,5 

miljoner kronor som i huvudsak kommer bidra till finansieringen av omställningen 

inom barn- och ungdomsvården. 

 

Socialnämndens investeringsbehov uppgår till 0,8 miljoner kronor. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Aza Cheragwandi (S), Nujin Alacebek (V), Peter Höög (M),  

Per Johansson (L), Malak Guirgius (KD), Sven Pernils (SD), Lina Blombergsson, 

tillförordnad socialdirektör, Helén Trostemo, ekonomichef och Linn Byström, 

utvecklingsledare. 

Peter Höög (M) meddelar att Moderaterna inte deltar i beslutet i ärendet.  

Per Johansson (L) meddelar att han inte deltar i beslutet i ärendet. 

Malak Guirgius (KD) meddelar att han inte deltar i beslutet i ärendet. 

Sven Pernils (SD) meddelar att Sverigedemokraterna inte deltar i beslutet i ärendet. 

Därefter förklaras överläggningen avslutad. 

 
Protokollsanteckningar 

Protokollsanteckning anmäls av Nujin Alacebek (V), se bilaga till detta protokolls § 5. 

Protokollsanteckning anmäls av Sven Pernils (SD), se bilaga till detta protokolls § 5. 

 
Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

 
 



 

 

Huddinge kommun 

Socialnämnden 

2023-03-30 

 

 

Protokollsanteckning 

 

Ärende 5: Verksamhetsplan 2023 för Socialnämnden 

Socialnämndens ansvar och verksamhet blir allt viktigare i tider av 
arbetslöshet, socialt utanförskap och kriminalitet där allt fler hamnar snett 
redan från tidig ålder.  

Verksamhetsplanen är baserad på Mittenkoalitionens mål och 
budgetförslag, Vänsterpartiet hade vid budgetfullmäktige 2022 ett eget mål 
och budgetförslag som innehöll andra politiska prioriteringar och 
satsningar. Bland annat hade vi ett annat förslag på skattesats, men 
gjorde också uppräkningar alla nämnder, inklusive Socialnämnden med 
2%. Vänsterpartiet lägger också mer än Mittenkoalitionen på 
avhopparverksamheten (4 mnkr) samt våld i nära relationer- och 
hedersrelaterat våld och förtryck (2 mnkr). Utöver detta föreslog vi att fler 
fältsekreterare (2 mnkr) och att ett pilotprojekt för 6 timmars arbetsdag (0,5 
mnkr) med start på Individ- och familjeomsorgen ska införas. 

Vänsterpartiet har en antal politiska reformer som i överenskommelse med 
Mittenkoalitionen ska genomföras under mandatperioden, däribland 
mötesplatser för människor med psykiskt ohälsa/sjukdom, ett samordnat 
förvaltningsövergripande arbete vad avser våld i nära relationer och en 
utredning ska göras för att komma åt de höga sjuktalen som återfinns 
särskilt i de kvinnodominerade yrkena. Där behov finns ska det också 
vidtas arbetsmiljöåtgärder.  

Medarbetarenkäten visar att den arbetsrelaterade utmattningen som har 
flaggat rött länge, fortfarande gör det och dessutom har ökat. Detta är 



oroande och visar på att vi behöver jobba ännu hårdare med arbetsmiljön i 
våra verksamheter, men också hur viktigt det är att ha skyddsombud på 
alla enheter.  

Vi reagerar också på att antalet Lex Sarah-anmälningar inom 
socialtjänsten i Huddinge har ökat. Det är självklart bra att kommunens 
interna kontrollmekanismer fungerar och att personalen vågar påtala fel 
och brister i sin egen verksamhet. Dock är det inte bra att dessa fel och 
brister finns. Många av anmälningarna förefaller vara på grund av 
tidsbrist/hög arbetsbörda, exempelvis svårigheter att hinna med att 
dokumentera och arbeta klart i enskilda ärenden. Detta har i flertalet fall 
fått konsekvenser i form av missförhållanden för enskilda och familjer i 
kommunen. Detta samtidigt som det finns en underbemanning, en 
svårighet att rekrytera erfarna socialsekreterare, svårigheter med att 
behålla nyutexaminerade socialsekreterare, samt en ökning av 
sjukskrivningar inom personalen bland annat på grund av utmattning. Vi 
ser ett samband mellan dessa personalförhållanden och den försämrade 
kvaliteten i socialtjänstens arbete. Det visar på att arbetet för att öka 
rättssäkerheten och ge Huddinge kommuns invånare en pålitlig och 
högkvalitativ socialtjänst måste bli ännu bättre. 

 

När det gäller den ekologiska hållbarheten så ser vi att Socialnämnden 
behöver se över hur man i sina verksamheter kan öka kunskapen kring 
dessa frågor samt vilka områden utöver en fossilfrifordonsflotta som går 
arbeta med för att bidra till ett grönare Huddinge. 

 

 

 

Nujin Alacabek                                       Kristoffer Sandberg 

 

 

 

 



 
 

Huddinge kommun 
Socialnämnden 

2023-03-30 
                          

 

Protokollsanteckning (SD) ärende 5: Verksamhetsplan för 
Socialnämnden 2023 
Sverigedemokraterna har i sitt förslag till Mål och budget 2023–2025 delvis andra mål, indikatorer 
och ekonomiska prioriteringar. För Socialnämnden blir styrets målsättningar särskilt missriktade, då 
nämndens medel används för att köpa in nya fordon istället för social omsorg.     

Sverigedemokraternas budgetförslag innehåller tydliga målsättningar om ett Huddinge som bryr sig 
och som vågar ställa krav. Det hade resulterat i att Socialnämndens medel också läggs på att 
förbättra situationen för de Huddingebor som mest behöver det.  

Sverigedemokraterna deltar således inte i beslutet om verksamhetsplan 2023 för Socialnämnden.  

 

Sven Pernils, Ted Ekberg och Rickard Berglund 

Sverigedemokraterna 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 6   

    
Diarienummer SN-2022/2385.118    

 

 

 

Kvalitetsplan 2023 för socialnämndens verksamheter  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av förvaltningens redovisning av kvalitetsplan för 

socialnämndens verksamheter. 

 

Sammanfattning 

Alla som bedriver socialtjänst ska arbeta med ledningssystem för systematiskt 

kvalitetsarbete för att systematiskt och fortlöpande kunna utveckla och säkra 

kvaliteten i verksamheterna. Med hjälp av ledningssystemet är det möjligt att styra 

verksamheten så att rätt sak görs vid rätt tillfälle och på rätt sätt. 

 

Kvalitetsarbetet ska bidra till att de som möter Huddinges socialtjänst får insatser av 

god kvalitet och att kommunens resurser används där de gör störst nytta för 

kommuninvånarna. 

 

I kvalitetsplanen återfinns en redogörelse för det systematiska förbättringsarbete som 

verksamheten bedriver för att säkerställa god kvalitet i det stöd och den service som 

ges till målgrupperna. I planen visas även de indikatorer som verksamheten kommer 

att följa för att mäta resultatet av stödet och servicen som ges till målgrupperna. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Aza Cheragwandi (S). Därefter förklaras överläggningen avslutad. 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 7   

    
Diarienummer SN-2023/120.109    

 

 

 

Huddingeförslag - Barnens Ö för Huddinge barn  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande, daterat 2023-02-24, och 

överlämnar det till kommunstyrelsen som sitt yttrande i ärendet. 

 

Sammanfattning 

I ett Huddingeförslag önskar förslagsställaren att barn från Huddinge kommun ska få 

tillgång till kolloverksamheten vid Barnens Ö. Förslagsställaren hänvisar till artikel 

31 i barnkonventionen gällande alla barns rätt till en meningsfull fritid. 

 

Att erbjuda barn och unga en meningsfull fritid är en skyddsfaktor för flera olika 

livsområden. Förvaltningen ser positivt på att skapa möjligheter för Huddinges barn 

och unga att delta i kolloverksamhet utifrån att de är ledarledda, organiserade och 

bedrivs i en trygg och tillåtande miljö. Denna möjlighet att skulle bidra till 

kommunfullmäktiges mål Huddinge är trivsamt och tryggt för alla invånare. 

Förvaltningen ser inte att det ligger inom socialnämndens uppdrag att hantera 

erbjudandet om en kolloverksamhet. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Aza Cheragwandi (S) och Peter Höög (M). Därefter förklaras 

överläggningen avslutad. 

 
Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens förvaltning, Maria Sundblad 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 8   

    
Diarienummer SN-2022/2159.119    

 

 

 

Svar på motion från Sverigedemokraterna om att stärka  
arbetet mot våld i nära relationer  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande, daterat 2023-03-09, och 

överlämnar det till kommunstyrelsen som sitt yttrande i ärendet. 

 

Sammanfattning 

Socialnämnden har ombetts att yttra sig avseende en motion från 

Sverigedemokraterna Felix Byström, Anki Blomqvist, Sven Pernils, Alexandra 

Ghialamas om att stärka arbetet mot våld i nära relationer i Huddinge kommun. 

 

Sverigedemokraterna föreslår att stärka arbetet mot våld i nära relationer genom att 

Huddinge kommun tar initiativ till att vara en del av polisens projekt, I gemensam 

organisation mot relationsvåld (IGOR). 

 

IGOR är ett gemensamt projekt mellan polisområde Stockholms city och Södermalms 

stadsdelsförvaltning. IGOR innebär en fördjupad samverkan mellan berörda 

myndigheter vid akuta våldshändelser. Det är en operativ arbetsgrupp som arbetar 

med återfallsförebyggande och uppsökande arbete kring mäns våld mot kvinnor. 

 

I och med kommunens preventionsarbete och den nya samverkansöverenskommelsen 

mellan Huddinge kommun, Polisen, Södertörns brandförsvarsförbund, 

kriminalvården, Huge bostäder och Huddinge samhällsfastigheter för perioden 2023-

2024 är våld i nära relation ett prioriterat område. Samverkan behöver nu sätta sig och 

utvecklas utifrån beslutade aktiviteter i handlingsplaner. 

 

På sikt ser förvaltningen positivt på en ännu närmare samverkan med polisen för att 

nå målet att våld i nära relation ska upphöra och kommer att följa arbetet med IGOR 

nära. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Aza Cheragwandi (S), Sven Pernils (SD) och Per Johansson (L). 

Därefter förklaras överläggningen avslutad. 

 
Reservationer 

Sven Pernils (SD) reserver sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 8 forts.  

    
Diarienummer SN-2022/2159.119    

 

 

 
Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens förvaltning, Maria Sundblad 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 9   

    
Diarienummer SN-2023/151.146    

 

 

 

Dataskyddsombudets årsrapport om GDPR-efterlevnaden i 
socialnämnden 2022  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden tar del av dataskyddsombudets årsrapport om GDPR-efterlevnad i 

socialnämnden 2022. 

 

Sammanfattning 

Myndigheter som hanterar personuppgifter måste följa dataskyddsförordningen, 

GDPR. 

 

Det innebär bland annat att behandling av personuppgifter ska ha en rättslig grund, att 

personer ska få svar på om de finns i socialnämndens register och hur deras 

personuppgifter hanteras. 

 

Ett exempel på rättslig grund är att socialtjänsten behandlar personuppgifter för att 

besluta om insatser enligt socialtjänstlagen eller lagen med särskilda bestämmelser 

om vård av unga, LVU. 

 

I dataskyddsombudets årsrapport över socialnämndens arbete med GDPR redovisas 

genomfört och pågående utvecklingsarbete inom nämndens ansvarsområde under 

2022. Rapporten ger också rekommendationer för det fortsatta arbetet under 2023. 

 

Några av de rekommendationer som presenteras i rapporten kommer att användas i 

det fortsatta arbetet. 

 

Förvaltningen har utsett en samordnare för att ännu bättre fånga upp och anmäla vissa 

personuppgiftsincidenter till Integritetsskyddsmyndigheten och för att utveckla 

dataskyddsarbetet inom nämndens verksamheter. 

 

Samtliga 41 personer som under 2022 frågade om de förekommer i nämndens register 

har fått svar på sin förfrågan. 

 
Beslutet ska skickas till 

Huddinge kommuns dataskyddsombud 

Kommunstyrelsen 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 10   

    
Diarienummer SN-2023/206.716    

 

 

 

Socialnämndens rapport av beslut som inte verkställts inom 
tre månader fjärde kvartalet 2022  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att godkänna förvaltningens rapport och överlämnar den till 

kommunstyrelsen för kännedom. 

 

Sammanfattning 

Kommunen är skyldig att anmäla till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) om en 

beviljad insats inte har verkställts inom tre månader. Kommunen ska på motsvarande 

sätt också rapportera om en insats har avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre 

månader. 

 

För fjärde kvartalet 2022 har 25 beslut inom socialnämndens område rapporterats till 

IVO. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Aza Cheragwandi (S), Kristoffer Sandberg (V), Lina 

Blombergsson, tillförordnad socialdirektör. Därefter förklaras överläggningen 

avslutad. 

 
Protokollsanteckningar 

Protokollsanteckning anmäls av Vänsterpartiet, se bilaga till detta protokolls § 10. 

 
Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

 
 



 

 

Huddinge kommun 

Socialnämnden 

2023-03-30 

 

 

 

Protokollsanteckning 

 

Ärende 10: Socialnämndens rapport av beslut som inte verkställts inom tre 

månader fjärde kvartalet 2022 

 

Verksamhetsberättelsen för Socialnämnden visade senast att antalet barn som varit 
jourhemplacerade under längre perioder hade ökat kraftigt under 2022. Den 
genomsnittliga placeringstiden var 5,6 månader under 2022, men även tidigare år 
låg genomsnittet högt. Genom detta ärende tar vi nu också del av att det för 
närvarande är 14 barn som har väntat på tok för länge (längre än 3 månader) på att 
få en stabil placering i ett reguljärt familjehem efter beviljad insats. Fyra av dessa har 
väntat mer än ett år efter beviljad insats. I väntan är barnen istället 
jourhemsplacerade i ovisshet och till en hutlös kostnad. Anledningen uppges främst 
vara svårigheter med rekrytering av lämpliga familjehem.  
 
Vänsterpartiet är mycket oroade över situationen kring familjehemsvården i 
Huddinge och vill påminna om att barn som är placerade i familjehem tillhör en 
särskilt utsatt grupp. En av samhällets allra mest utsatta grupper. Faktum är att 
forskning visar att barn och ungdomar som växer upp i familjehem, oavsett 
anledning, även under goda och stabila förhållanden löper en betydande risk att 
drabbas av fysisk och psykisk ohälsa, arbetslöshet, bristande försörjningsförmåga, 
hemlöshet och/eller hamna i kontakt med straffrättssystemet som vuxna. Det är 
därför viktigt att stödja dessa barn och ungdomar med adekvata resurser och 
insatser för att förbättra deras livschanser på lång sikt.1 Vi menar att det ansvaret 
ligger på oss i Socialnämnden genom delegation till förvaltningen.  
 

 
1 Social rapport, Socialstyrelsen, 2010 



När ett barn placeras i samhällsvård ska kommunen enligt 6 kap. 1 § 2 stycket 
socialtjänstlagen (2001:453) ansvara för att barnet får en god vård. Det innebär 
bland annat att socialnämnden inför varje placering ska medverka till att barnet får 
god vård och fostran och lämplig utbildning. De grundläggande principerna om 
kontinuitet och närhet ska beaktas.  
 
Möjligheten till kontinuitet och närhet för dessa barn försvåras redan från början i 
Huddinge kommuns vårdregi. Dessa barn har alltså i vissa fall gått och väntat i över 
ett år på att få ett stabilt och tryggt hem där de kan rota sig under en redan mycket 
oviss och riskfylld tid i deras liv.  
 
I fallen där det rör sig om små barn är det dessutom troligt att barnen inte förstår att 
jourhemmet inte är en plats där man bör rota sig och att jourhemsföräldrarna när 
som helst kan bytas ut mot nya personer - nya främlingar. Denna process kan dock 
vara svårövergriplig redan som det är även för placerade ungdomar och för föräldrar 
till placerade barn. Detta för att kommunen inte kunnat rekrytera lämpliga 
familjehem.     
 
Baserat på tidigare studier som utförts av Socialstyrelsen vet vi att det finns ett 
allmänt problem med instabilitet och uppbrott inom familjehemsvård. Detta innebär 
att det finns en risk för instabilitet och uppbrott i alla familjehemsplaceringar. 
Socialstyrelsen konstaterar att denna instabilitet kan ha långvariga konsekvenser för 
en stor grupp barn. Eftersom en familjehemsplacering kan avbrytas med kort varsel, 
är en långvarig placering ett mycket osäkert uppväxtalternativ.2  
 
Sammanfattningsvis kan vi av Socialnämndens rapport utläsa att placeringar i 
Huddinge kommuns regi redan i startskedet av barnens familjehemsplaceringar 
skapar dåliga förutsättningar för stabilitet, kontinuitet och närhet till sitt familjehem. 
Detta till en mycket hög ekonomisk kostnad. Det rör sig om barn som kanske till och 
med mer än andra barn är i behov av ett tryggt hem där de kan rota sig och få 
omsorg och kärlek. Det är en ohållbar situation. 
 
Vänsterpartiet ser att det är av yttersta vikt att tillsätta resurser och prioritera 
kommunens familjehemsverksamhet samt stärka förutsättningarna för rekrytering 
och drift av familjehem i egen regi. 
 
 
 
Nujin Alacabek                                            Kristoffer Sandberg 
 

 
2 Instabilitet i familjehemsvården – en regional studie om sammanbrott bland yngre barn och bland 
barn i långvarig familjehemsvård. Underlagsrapport till “Oplanerade avbrott i familjehemsplaceringar 
av yngre barn och långvarigt placerade barn” Socialstyrelsen, 2011. 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 11   

    

    

 

 

 

Övriga frågor  
Ordförande Aza Cheragwandi (S) vill på nämnden vägnar framföra ett stort tack till 

Lina Blombergsson, som under april kommer att avsluta sin tjänst i Huddinge 

kommun för att gå vidare till en tjänst inom socialförvaltningen i Stockholms stad, för 

hennes arbete i kommunen och önska henne lycka i framtiden. 

Lina Blombergsson tackar ordförande och nämnden för ett gott samarbete under de år 

som varit.  
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 §§ 12-15   
    
    
 

 
 

SEKRETTESÄRENDEN  
 
Besluten förvaras på socialförvaltningen, Gymnasietorget 1, Huddinge 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 16   

    
Diarienummer SN-2023/313.905    

 

 

 

Meddelande till socialnämnden  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden noterar anmälda meddelanden för perioden 9 februari till och med 15 

mars.  

 

Protokoll 
Kommunstyrelsen 2023-03-08 

§ 19 Granskning av Revisorernas oberoende och Huddinge kommuns förhållningssätt 

gentemot kommunrevisorerna. 

§ 20 Granskning av årsredovisning 2021. 

§ 23 Granskning av värdegrund som verktyg i kommunens styrning. 

Förvaltningens samverksgrupp (FSG) 2023-02-15. 

  

Rapporter och/eller skrivelser 
Patientsäkerhetsberättelse 2022 för vård- och omsorgsnämnden. 

Enkät till förtroendevalda 2022 - rapport. 

  

Tillsynsmyndigheter 

Beslut ifrån IVO:  

Lex Sarah barnenheten, SN-2023/299. 

Tillsyn vid Myren träningslägenheter,SN-2022/196.9 

  

Övriga 

Beslut från IFO. Återlämnande av delegation, SN-2023/457. 

 

Domar och beslut 
Förvaltningsdomstolar 

SN-2023/328, SN-2023/350, SN-2023/380, SN-2023/436, SN-2023/456,  

SN-2023/513. 

 
 



 

SOCIALNÄMNDEN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  SIDA 

  23 (24) 
 

 

Signaturer: Ordförande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur 

    

 

 

 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 17   

    
Diarienummer SN-2023/314.905    

 

 

 

Anmälan av delegationsbeslut till socialnämnden  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden noterar anmälda delegationsbeslut för perioden 9 februari till och med 

15 mars 2023. 

 

B.2.1 Förordnande av vikarie för HR chef, SN-2023/454. 

B.2.1 Förordnande av vikarie för verksamhetschef inom individ- och 

familjeomsorgen, SN-2023/462. 

  

B.2.1 Förordnande av vikarie för ekonomichef, SN-2023/463. 

  

D 1.1-1.27. Delegationslista, 2023-02-01 - 2023-02-28 

Ordförandebeslut, beslut i individärenden, ordförande i utskott,  

Delegat: Utskott, tjänstemän, Individ- och Familjeomsorgens verksamheter 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  
Socialnämnden 30 mars 2023 § 18   

    
Diarienummer SN-2023/472.111    

 

 

 

Anmälan av ordförandebeslut. Komplettering av 
socialnämndens delegationsordning, avsnitt B  

 
Socialnämndens beslut 

Socialnämnden noterar till protokollet att de tagit del av redovisningen av anmält 

ordförandebeslut från den 1 mars 2023. Komplettering av socialnämndens 

delegationsordning, avsnitt B. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen är från den 1 januari 2023 anställningsmyndighet för alla 

medarbetare i Huddinge kommun. 

 

I och med detta har socialnämnden inte längre har något ansvar för personalfrågor. 

Kommunstyrelsens förvaltning har påbörjat en översyn av nämndernas 

delegationsordningar. 

 

För att arbetet med HR-ärenden fortsatt ska fungera effektivt kompletterar nämnden 

tillfälligt sin delegationsordning. Avsnitt B, delegationspunkter och delegater, är som 

de var 2022-12-31. 

 

Ärendet var så brådskande att nämndens avgörande inte har kunnat avvaktas. 

Socialnämndens ordförande har därför beslutat i ärendet. Ordförandebeslutet anmälas 

nu till nämnden. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Aza Cheragwandi (S) och Sven Pernils (SD). Därefter förklaras 

överläggningen avslutad. 
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