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§ 12 Justering

Kultur- och fritidsndmndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att utse Anna Bredin (M) att justera dagens
protokoll jimte ordforande den 19 december 2024.
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§ 13 Faststallande av dagordning

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Kultur- och fritidsndmnden faststiller utsdnd dagordning med f6ljande tillagg.

- Ovrigt.
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§ 14 Anmalan om jav

Ingen anmélan om jév till dagens sammantrade.
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§ 15 Information fran forvaltningen

Sammanfattning
- Julspelen haller till i Varby 12-19:30 alla dagar.

- Omvandling av fritidsbank till fritidsbibliotek.
- Henric Hedberg ér tf verksamhetschef.

- Juringe ridséllskaps uppsagda avtal.
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§ 16 Verksamhetsplan 2025 for kultur- och fritidsnamnden

Diarienummer: KFN-2024/216

Kultur- och fritidsndmndens beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att faststélla verksamhetsplan 2025
inklusive bilagor och 6verlaimningar den till kommunstyrelsen.

2. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att faststélla bidragsbelopp i enlighet
med tjdnsteutlatande daterat den 4 december 2024.

3. Kultur- och fritidsndmnden dskar hos kommunstyrelsen om kompensation
for 6kad hyra for Fleminghallen, helarseffekt 176 tkr.

Sammanfattning

Syftet med ndmnden verksamhetsplan ar att sdkerstélla att kommunfullméktiges
beslut om mal och budget 2025 far genomslag samtidigt som nimnden ges
utrymme att utforma malséttningen med utgangspunkt i sitt grunduppdrag.
Verksamhetsplanen ska visa hur mycket av de olika verksamheterna som ryms
inom nimndens budget.

I kommunens mal och budget 2025 har kultur- och fritidsndmnden tilldelats en
budgetram pa 305 miljoner kronor, vilket &r en 6kning med 4 procent jaimfort
kommunfullméktiges beslutande mal och budget 2024, samt en
investeringsbudget pa 7,5 miljoner kronor.

Kultur- och fritidsférvaltningen har ldmnat sitt forslag till planering for
verksamhetsaret 2025 vad géller mal och tilldelad budget.

Yrkande

Anna Bredin (M) meddelar att moderaterna ej deltar i beslut.

Cem Delen (L) meddelar att liberalerna ej deltar i beslut.

Sarskilt yttrande
Robert Forsman (V) inkommer med ett sérskilt yttrande.

Beslutsunderlag
1. Tjansteutlatande verksamhetsplan 2025

2. Bilaga 1. Verksamhetsplan 2025 KFN
3. Bilaga 2. Verksambhetsstatistik 2025
4. Bilaga 3. Upphandlingsplan 2025
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(Forts. § 16)

Beslutet skickas till

*  Kommunstyrelsen

+ Kommunstyrelsens forvaltning, budget och verksamhetsstyrning (Postlada-
KSF Budget- och verksamhetsstyrning)

+ Kommunstyrelsens forvaltning, webbredaktionen
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§ 17 Manadsrapport 2024

Diarienummer: KFN-2024/77

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av ménadsrapport per 31 oktober.

Sammanfattning
Utfallet per oktober dr 251,7 mnkr, vilket dr ett underskott med 4,2 mnkr jamfort
med ackumulerad budget.

Heléarsprognosen visar ett underskott pa 11,9 mnkr. I jimforelse med
delarsrapporten per augusti har hyror pa totalt 6 850 tkr tillkommit for
Utsiljehallen, Sundby ridstall samt Kulturskolan. Kultur- och fritidsndmnden har
kompenserats for hyra avseende Utséljehallen samt Sundby ridstall i Mal och
budget 2025. I tjansteutlatande KS-2023/1497 beslutades att Kultur- och
fritidsndmnden ska kompenseras for tillkommande hyreskostnader for
Kulturskolan. Gillande 6kade kostnader kopplade till nya lokalvardsavtalet pagar
en Overgripande dversyn av lokalvardskostnaderna centralt inom kommunen. I
Mal och budget 2025 har kommunstyrelsen tilldelats medel for att kunna fordela
ut till berérda ndmnder nir utredningen ar klar.

Kultur- och fritidsforvaltningen kommer att foresla for nimnden att nyttja det
positiva egna kapitalet for de kostnader av engéngskaraktir som uppstétt i
samband med verksamhetsovergangen av vaktmasteritjanster fran Huddinge
Samhéllsfastigheter AB.

Flyttkostnader for Kulturskolan kommer att bekostas centrals inom projektet for
nytt kommunhus.

Med ovan éatgérder prognosticeras en budget i balans vid érets slut.

Jamfort med samma period foregidende ar ar nettokostnadsutvecklingen 18
procent och forklaras frimst av 6kade lokalhyror da 2024 &r forsta aret pa nytt 3-
arigt hyresavtal med Huddinge samhéllsfastigheter.

Beslutsunderlag
1. Tjéansteutlatande ménadsrapport per oktober

2. Manadsrapport per oktober 2024 for kultur- och fritidsndamnden

Beslutet ska skickas till
e Kommunstyrelsen
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§ 18 Kultur- och fritidsnamndens kulturplan

Diarienummer: KFN-2024/157

Kultur- och fritidsndmndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkdnna Kultur- och fritidsndmndens
kulturplan 2025-2028 enligt bilaga 1 till forvaltningens tjansteutlatande daterat
2024-11-11.

Sammanfattning

Foreslagen kulturplan svarar mot kultur- och fritidsndmndens uppdrag till
forvaltningen i verksamhetsplan 2024 att ta fram ett langsiktigt styrande
dokument for Huddinges kulturutveckling som ersétter det tidigare kulturpolitiska
programmet.

Kultur- och fritidsndmnden dr ansvarig for kulturplanen som foreslas avse
perioden 2025-2028. Planen ska ange riktningen for de kulturfrdgor som ligger
inom nimndens verksamhetsomrade och hamtar till stor del styrsignaler fran
kommunfullméktiges dokument Mal och budget 2025-2027. Daértill svarar den
mot relevant lagstiftning, regionala och kommunala styrdokument samt aktuella
data pa kulturomradet.

Kulturplanen foreslds besta av tva delar som anger nimndens strategiska riktning
pa kulturomradet de fyra kommande &ren inom f6ljande rubriker; prioriterade
malgrupper och prioriterade utvecklingsomrdden.

Némndens prioriterade malgrupper for kulturomadet foreslés i kulturplanen vara
barn och unga, personer med funktionsnedsdttning och dldre i ofrivillig ensamhet.
Som ett tvarperspektiv 6ver dessa ligger socioekonomiska faktorer kopplade till
bostadsort. Det innebdr att kulturplanen riktar ett sérskilt fokus mot de prioriterade
malgrupperna i kommunens bostadsomraden med socioekonomiska utmaningar.
Fragan om prioriterade malgrupper syftar till att nd nimndens mél om invanarnas
jamlika tillgang till kultur genom att fokusera pa de som deltar minst.

Néamndens prioriterade utvecklingsomraden sétter en langsiktig och strategisk
riktning 1 arbetet for att utveckla kommunens kulturella infrastruktur. Syftet &r att
mojliggora ett rikt och varierat kulturliv som kommer invanarna till del. De
utvecklingsomraden som foreslas prioriteras de fyra kommande aren &r konst i
offentlig miljé, ungdomsdelaktighet och dtervdxt och ett stadsmdssigt kulturutbud
ndr Huddinge vixer.

Implementering och uppf6ljning av kulturplanen sker inom ramen for kultur- och
fritidsnimndens ordinarie planerings- och uppfoljningsprocess. Ataganden och
uppdrag integreras i nimndens verksamhetsplaner och i forvaltningens arbets-
planer. Uppf6ljning sker arligen i samband med ndmndens delérsuppfoljningar
och 1 verksamhetsberittelse.
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(Forts. § 18)

Ett &r fore kulturplanen 16per ut ska en utvérdering av dokumentet samt dess
implementering och effekter goras infor ett eventuellt framtagande av ett nytt
styrdokument f6r Huddinges langsiktiga kulturutveckling.

offentlig miljo, ungdomsdelaktighet och dtervdixt och ett stadsmdssigt kulturutbud
ndr Huddinge vixer.

Implementering och uppf6ljning av kulturplanen sker inom ramen for kultur- och
fritidsnimndens ordinarie planerings- och uppfoljningsprocess. Ataganden och
uppdrag integreras i nimndens verksamhetsplaner och i forvaltningens arbets-
planer. Uppfoljning sker arligen i samband med ndmndens delarsuppfoljningar
och 1 verksamhetsberittelse.

Ett ar fore kulturplanen 16per ut ska en utvirdering av dokumentet samt dess
implementering och effekter goras infor ett eventuellt framtagande av ett nytt
styrdokument f6r Huddinges langsiktiga kulturutveckling.

Yrkande

Ordforanden, Eeva Laine (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Anna Bredin (M) yrkar pa aterremiss.

Tua Myhrman (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Gustaf Nyberg (MP) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Judit Wefer (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Victor Sund (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag och yrkar avslag till
moderaternas yrkande.

Michael Hagstrom (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Beslutsgang

Ordforanden Eeva Laine (S) stiller fragan om nimnden ska fatta beslut idag mot
aterremittering.

Némnden antar ordforandes forslag att fatta beslut idag.

Ordféranden Eeva Laine (S) stiller sedan fragan om ndmnden antar
forvaltningens forslag.

Néamnden antar forvaltningens forlag.

Sarskilt yttrande

Anna Bredin (M) inkommer med ett sdrskilt yttrande.
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Beslutsunderlag
1. Tjansteutlatande

2. Bilaga 1. Kultur- och fritidsndmndens kulturplan 2025-2028
3. Bilaga 2. Kunskapsunderlag prioriterade malgrupper
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(Forts. § 18)

Beslutet ska skickas till
e Kommunstyrelsen
e Service- och kommunikationssektionens webbredaktion
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§ 19 Utredning scoutforeningarnas lokalsituation

Diarienummer: KFN-2024/129

Kultur- och fritidsndmndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkinner utredningen om scoutféreningarnas
lokalf6rutsdttningar, 1 enlighet med bilaga 1, och betraktar ddrmed uppdraget som
avrapporterat.

Sammanfattning

Denna utredning svarar pa kultur- och fritidsnamndens uppdrag till férvaltningen
under verksamhetsaret 2024 att utreda scoutforeningarnas forutsittningar. Syftet
med utredningen &r att kartlagga scoutforeningarnas lokalforutséttningar och
foresla forandringar i syfte att nd mer jimlika lokalforutséttningar och mer
effektivt lokalutnyttjande.

Utredningen visar att kommunens scoutkérer har 16st sina respektive lokalbehov
pa olika sitt och har olika forutsittningar niar det kommer till lokalsituationen.
Utredningen beddmer att Segeltorps scoutkar har sémre forutséttningar géllande
andamalsenliga lokaler och forvaringsmojligheter i jamforelse med ovriga
scoutkdrer, och didrmed inte far samma likvardiga stdd frdn Huddinge kommun
som &vriga scoutkarer.

For att forvaltningen langsiktigt ska kunna omhéanderta Segeltorp scoutkars behov
av en dndamalsenlig lokal, i Nordvéstra Huddinge, kommer férvaltningen fora in
detta i kultur- och fritidsndmndens lokalbehovsprognos.

Sjodalens scoutkar kommer pa lang sikt behdva tillgang till en verksamhetslokal
med tillhérande forvaringsmojligheter. Forvaltningen ser ett behov att stddja
Sjodalens scoutkar med att hitta en lokal for inomhusverksamhet, framst i
Flemingsberg och Visittra. Forvaltningen behdver dven bevaka arbetet med
uppstart av en ny scoutkér i1 Ostra delarna av Huddinge, och skapa en bra dialog
om kommande framtida behov.

Under utredningen har forvaltningen och scoutkarerna sett ett behov av fortsatt
dialog om samverkan och verksamhetsfragor framdver. Forvaltningen avser att ha
regelbundna dialogtraffar med scoutkérerna for att arbeta vidare med
verksamhetsfragor som beror friluftsliv och scouting.

Forvaltningen har dven uppmairksammat att hyresersattningsbidraget skapar en
ojdmlikhet dir foreningar som sjélva har hittat en lokal utan forvaltningens hjélp
inte far full tickning p& hyran, medan féreningar som har en kommunal
verksamhetslokal kan dra fordel av nolltaxa for barn och ungdomsverksamhet.
Forvaltningen behdver mot bakgrund av detta pa sikt se 6ver formen for
hyreserséttningsbidrag for att skapa mer jamlika forutsittningar samt fastsla en
princip som géller for scoutkarer och andra féreningar nér det uppkommer behov
av verksamhetslokaler till féreningslivet.
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(Forts. § 19)

Beslutsunderlag

1. Tjansteutlatande - Utredning scoutféreningarnas lokalforutsittningar
2. Bilaga 1. Utredning scoutféreningarnas lokalforutséttningar
Beslutet ska skickas till

e Berorda scoutforeningar

e Naturvardsenheten, MBF

e Strategisk fastighets- och lokalsektion, KSF
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§ 21 Rapport Stickprovskontroller for granskning
foreningsbidrag 2024

Diarienummer: KFN-2024/218

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner aterrapportering av stickprovskontroller for
granskning av foreningsbidrag 2024.

Sammanfattning

Enligt beslut 1 kultur- och fritidsndmnden, KFN-2024/26, har en revision pa tva
organisationer genomforts under 2024 for att granska verksamhetsaret 2023. De
organisationer som har granskats d&r ABF:s lokalavdelning i Huddinge och KFUM
Huddinge Basketbollklubb.

Forvaltningen valde att granska de tva organisationer som under 2023 erhallit
storst summa av bidragen fran kultur- och fritidsndmnden. For att uppna
objektivitet i arbetet med stickprovskontroller upphandlades en extern
revisionsfirma. KPMG upphandlades under véren 2024 och kontrakterades for att
genomfora granskningen av foreningarnas styrande dokument,
ansOkningshandlingar, ekonomisk bokforing pa ett dvergripande plan, inklusive
de underliggande verifikaten samt arbete med virdegrundsfragor och efterlevnad
till barnkonventionen.

I granskningsrapporten som sammanstéllts av KPMG redovisas det att granskade
ABEF:s lokalavdelning 1 Huddinge och KFUM Huddinge Basketbollklubb
disponerat erhallna foreningsbidrag pé ett sitt som verksamhetsmassigt och
ekonomiskt bidragit till att mal och syfte for granskade bidragsaktiviteter
uppnatts. Organisationerna bedoms i allt visentligt efterleva kommunens
allménna bestimmelser for bidrag och dokument avseende viardegrund, samt
ANDTS och rutin for inhdmtande av utdrag fran belastningsregistret. Formella
dokument har granskats och beddms 1 stora delar motsvara erforderliga
kravnivier.

Granskningen har identifierat vissa brister hos bdda de granskade
organisationerna. Dessa avser huvudsakligen aterredovisning av genomforda
aktiviteter samt bristande transparens 1 den ekonomiska uppfoljningen. KPMG har
lamnat samlade rekommendationer till organisationerna att arbeta vidare med.

Forvaltningen avser att traffa ABF:s lokalavdelning 1 Huddinge och KFUM
Huddinge Basketbollklubb for att ha en dialog och uppfoljning kring KPMGs
samlade rekommendationer.

Forvaltningen kommer arbeta vidare med KPMGs samlade rekommendationer till
forvaltningen for att forbéttra och utveckla hanteringen av foreningsbidrag.

Forvaltningen foreslar att aterrapporteringen av stickprovskontroller for
granskning av foreningsbidrag 2024 godkéinns.
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(Forts. § 21)
Yrkande
Ordf6rande, Eeva Laine (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag

Beslutsunderlag

1. Tjinsteutlitande - Aterrapportering av stickprovskontroller for granskning av
foreningsbidrag 2024

2. Bilaga 1. Slutrapport granskning foreningsbidrag 2024 Huddinge kommun.

Beslutet ska skickas till
e ABF:s lokalavdelning i Huddinge
e KFUM Huddinge Basketbollklubb
e RF-SISU Stockholm
e Svenska Basketbollforbundet
e ABEF Distriktet i Stockholmsregionen
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§ 22 Lokalprogram for Solfagrahallen

Diarienummer: KFN-2024/170

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Lokalprogram for Solfagrahallen godkénns enligt bilaga 1.

Verksamhetsbeskrivning for Solfagrahallen godkénns enligt bilaga 2.
Prelimindr driftkalkyl godkénns enligt bilaga 3.

Inriktningen antas for Solfagrahallen, enligt forvaltningens tjdnsteutlatande
daterat 15 nov 2024, och drendet overlamnas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden fick i Lokalresursplan 2024 uppdraget att ta fram ett
lokalprogram for ny idrottshall i anslutning till Solfagraskolan.

Till detta tjansteutlatande finns flera bilagor som tillsammans ger en helhet och
inriktning for den nya idrottshallen som ska heta Solfagrahallen.

I Solfagrahallen foreslas en mellanstor idrottsyta (gymnastiksal) och en mindre
multifunktionssal som dels méter skolans behov for lektioner 1 Idrott och hilsa,
dels for olika idrotter utanfor skoltid. I Solfagrahallen foreslas dven:

e Omkladningshubbar for olika behov

e Ett flexiarbetsrum som samnyttjas av skol- och driftspersonal samt
funktionirer, med utrymme for skrivplats och forvaring.

e Forrad

Lokalprogrammet &dr framtaget i enlighet med ambitioner och prioriterade
omréaden 1 kommunens strukturprogram for idrottslokaler och idrottsanldggningar.
Aven kommunens idrottspolitiska program har tagits i beaktande vid planeringen
av framtida verksambhet i Solfagrahallen.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen bedomer att principer och vigval beskrivna 1
lokalprogram och verksamhetsbeskrivning ger en bild av férutsittningar,
verksamhet och utformning for ny idrottshall i anslutning till Solfagraskolan.
Arendet i sin helhet ger en vigledning for vidare projektering.

Kultur- och fritidsférvaltningen anser att drendet har omhéndertagit
barnperspektivet, dér forslag pa lokalprogram har fokus pa andamalsenligt
utformade lokaler dér barn och ungdomar ges mojlighet att delta i idrott i en trygg
och inkluderande miljo.
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Beslutsunderlag
1. Tjansteutlatande Lokalprogram for Solfagrahallen

2. Bilaga 1 Lokalprogram for Solfagrahallen
3. Bilaga 2 Verksamhetsbeskrivning
4. Bilaga 3 Preliminér driftkalkyl

Yrkande
Victor Sund (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Beslutet ska skickas till
e Barn- och utbildningsforvaltningen
e Grundskolendmnden
e HUSF, ansvarig projektledare

o Kommunstyrelsen
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§ 23 Detaljplan for Varby udde - etapp 1

Diarienummer: KFN-2024/207

Kultur- och fritidsndmndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden antar forvaltningens tjidnsteutldtande, daterat den 12
november 2024, som sitt remissvar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Den nya detaljplanen skulle innebéra att en ny funktionsblandad stadsdel mellan
Vérby gard och Varby haga/Masmo byggs. Detaljplanen syftar till att skapa cirka
2100 nya bostéder, handel, service och kontor i Varby. Omréadet planeras for att
skapa stadsmissiga kvaliteter 1 ett omrdde med nérhet till natur, gronska och
kollektivtrafik. Detaljplanen ska dven mdjliggora for forskolor, skola, idrottshall
samt vard-och omsorgsboende.

Detaljplanen &r pé granskning mellan den 14 oktober och 15 november 2024.
Kultur- och fritidsndamnden har beviljats dispens att inkomma med sitt remissvar.
Némnden har tidigare ldmnat yttranden i samband med samradet 2022.

Detaljplanen foreslar en idrottshall om ca 2090 m2 bruttoarea planeras inom
planomrédet i bottenvaningen och kéllarvaning pa kvarter F2 intill Varby allé.
Idrottshallen foreslés bli 20*40 meter och vara en multifunktionell hall med
tillhorande laktare och funktioner som forrad, omkladning och forvaring.

Forvaltningen anser att detaljplanearbetet pa ett bra sitt har omhéndertagit barn -
och ungdomsperspektivet. Forvaltningen ser vidare positivt pa att det planeras for
en ny skola, idrottshall och bollplan i detaljplanen i samband med att omradet
utvecklas och nya bostdder byggs. Den foreslagna nya fullstora idrottsytan med
laktare 1 Varby udde ar i linje med kultur- och fritidsndmndens prioriteringar i
strukturprogrammet for idrottslokaler och idrottsanldggningar.

Forvaltningen bedomer att konstens roll 1 samhillet belyses tydligare i reviderat
Gestaltningsprogram jamfort med tidigare version.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande Yttrande Detaljplan Varby Udde,granskningsversion

Bilaga 1 Planbeskrivning
Bilaga 2 plankarta

Bilaga 3 Samradsredogorelse

A S e

Bilaga 4 Gestaltningsprogram
Beslutet skickas till

e Samhillsbyggnadsavdelningen, ansvarig planarkitekt

e Kommunstyrelsen



22 (27)

(“ o SAMMANTRADESPROTOKOLL
HUddInge Kultur- och fritidsndmnden 10 december 2024

§ 24 Sammantradesplan 2025

Diarienummer: KFN-2024/180

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Kultur- och fritidsndmnden faststdller sammantriddesplanen for 2025.

Sammanfattning
Namnden foreslas godkanna forvaltningens forslag till ssmmantradesplan for

nimndens sammantriden ar 2025. Samtliga sammantrdden hélls pa tisdagar med
start k1. 18:00.

Kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott halls hybrid via Teams 7 dagar innan
ndamndens sammantriade k1. 17:30

KFN AU kl. 17:30 KFN sammantride kl. 18:00
4 februari 11 februari
18 mars 25 mars
29 april 6 maj
3 juni 10 juni
2 september 9 september
30 september 7 oktober
28 oktober 4 november
2 december 9 december

Mojligheten for ordforanden att stélla in ett sammantréde eller dndra tid och dag
for ett sammantriade framgar av Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
ndamnder avseende arbetsformer. Déri framgér att ordféranden, om det foreligger
sarskilda skil, far stdlla in eller 4ndra dagen eller tiden for ett sammantrdde. Om
mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om ordf6randen beslutar att ett
sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska
dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare snarast underréttas
om beslutet.
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Beslutsunderlag
1. Sammantrddesplan KFN 2025 Tjansteskrivelse

Beslutet ska skickas till
e Kommunstyrelsen
e Webredaktionen, kommunikation

e Kultur- och fritidsforvaltningen
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§ 25 Informationsdrende, medarbetarundersékning 2024

Diarienummer: KFN-2024/223

Kultur- och fritidsndmndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av resultatet av 2024 &rs
medarbetarundersokning.

Sammanfattning

Arendet presenterar en sammanfattning av utfallet i 2024 rs
medarbetarundersokning for kultur- och fritidsforvaltningen. Kommunen har bytt
leverantor for medarbetarundersokningen vilket gor att resultatet inte r
jamforbart over tid annat dn for indexet, HME (hallbart medarbetarengagemang).

Medarbetarundersokningen ger en nuldgesanalys med styrkor och fokusomraden
utifran de fragor som paverkar engagemanget mest. Medarbetarengagemanget ar
placerat centralt i undersokningen eftersom forskningen visar att med ett hogt
engagemang foljer en rad positiva aspekter, sdisom 0kat valméende bland
medarbetarna, bittre resultat och dkad initiativformaga.

Medarbetarundersokningen innehéller 13 index. For indexet hallbart
medarbetarengagemang har vérdet totalt dkat till 80 for 2024 jamfort med 76,6 for
2023. Pa hallbart medarbetarengagemang, ledarskap har virdet okat till 85 for
2024 jamfort med 76,8 for 2023. P4 héllbart medarbetarengagemang, styrning har
vardet okat till 78 ifran 75,7. Och pé hallbart medarbetarengagemang, motivation
ar vardet pa 77 ofordndrat for 2024 och 2023.

Beslutsunderlag

1. Tjansteutlatande informationsdrende medarbetarundersdkning 2024
2. Arlig medarbetarundersékning 2024 - Kultur o fritidsférvaltningen ny

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen
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§ 26 Redovisning av delegationsbeslut

Diarienummer: KFN-2024/1

Kultur- och fritidsndmndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut per den
2 december 2024

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden har 6verlétit sin beslutanderétt i enlighet med kultur-
och fritidsndmndens delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till kultur-
och fritidsndmnden.

Beslutsunderlag

1. Tjansteutlatande
2. Delegationsbeslut bidrag 240904 - 241203

Beslutet ska skickas till
e Arkivet
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§ 27 Meddelanden till kultur- och fritidsnamnden

Diarienummer: KFN-2024/2

Kultur- och fritidsndmndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner redovisningen av meddelanden till
ndamnden per 2 december 2024

Beslutsunderlag
1. Tjansteutldtande

Beslutet ska skickas till
e Arkivet
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§ 28 Ovrigt

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att bordldgga vickt nimndinitiativ.

Sammanfattning
Robert Forsman (V) anméler ett namndinitiativ ”Utoka Oppettiderna pa
Flemingsbergs bibliotek™.
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