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§ 12  Justering 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att utse Anna Bredin (M) att justera dagens 
protokoll jämte ordförande den 19 december 2024. 
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§ 13  Fastställande av dagordning 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden fastställer utsänd dagordning med följande tillägg. 

- Övrigt. 
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§ 14  Anmälan om jäv 
Ingen anmälan om jäv till dagens sammanträde. 
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§ 15  Information från förvaltningen 

Sammanfattning 
- Julspelen håller till i Vårby 12-19:30 alla dagar. 

- Omvandling av fritidsbank till fritidsbibliotek. 

- Henric Hedberg är tf verksamhetschef. 

- Juringe ridsällskaps uppsagda avtal. 
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§ 16  Verksamhetsplan 2025 för kultur- och fritidsnämnden 
Diarienummer: KFN-2024/216 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
1. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att fastställa verksamhetsplan 2025 

inklusive bilagor och överlämningar den till kommunstyrelsen. 
2. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att fastställa bidragsbelopp i enlighet 

med tjänsteutlåtande daterat den 4 december 2024. 
3. Kultur- och fritidsnämnden äskar hos kommunstyrelsen om kompensation 

för ökad hyra för Fleminghallen, helårseffekt 176 tkr. 

Sammanfattning 
Syftet med nämnden verksamhetsplan är att säkerställa att kommunfullmäktiges 
beslut om mål och budget 2025 får genomslag samtidigt som nämnden ges 
utrymme att utforma målsättningen med utgångspunkt i sitt grunduppdrag. 
Verksamhetsplanen ska visa hur mycket av de olika verksamheterna som ryms 
inom nämndens budget. 
I kommunens mål och budget 2025 har kultur- och fritidsnämnden tilldelats en 
budgetram på 305 miljoner kronor, vilket är en ökning med 4 procent jämfört 
kommunfullmäktiges beslutande mål och budget 2024, samt en 
investeringsbudget på 7,5 miljoner kronor. 
Kultur- och fritidsförvaltningen har lämnat sitt förslag till planering för 
verksamhetsåret 2025 vad gäller mål och tilldelad budget. 

Yrkande 
Anna Bredin (M) meddelar att moderaterna ej deltar i beslut. 
Cem Delen (L) meddelar att liberalerna ej deltar i beslut. 

Särskilt yttrande 
Robert Forsman (V) inkommer med ett särskilt yttrande. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande verksamhetsplan 2025  
2. Bilaga 1. Verksamhetsplan 2025 KFN  
3. Bilaga 2. Verksamhetsstatistik 2025  
4. Bilaga 3. Upphandlingsplan 2025 
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Beslutet skickas till 
• Kommunstyrelsen 
• Kommunstyrelsens förvaltning, budget och verksamhetsstyrning (Postlåda-

KSF Budget- och verksamhetsstyrning) 
• Kommunstyrelsens förvaltning, webbredaktionen 
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§ 17  Månadsrapport 2024 
Diarienummer: KFN-2024/77 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden har tagit del av månadsrapport per 31 oktober.  

Sammanfattning 
Utfallet per oktober är 251,7 mnkr, vilket är ett underskott med 4,2 mnkr jämfört 
med ackumulerad budget. 
Helårsprognosen visar ett underskott på 11,9 mnkr. I jämförelse med 
delårsrapporten per augusti har hyror på totalt 6 850 tkr tillkommit för 
Utsäljehallen, Sundby ridstall samt Kulturskolan. Kultur- och fritidsnämnden har 
kompenserats för hyra avseende Utsäljehallen samt Sundby ridstall i Mål och 
budget 2025. I tjänsteutlåtande KS-2023/1497 beslutades att Kultur- och 
fritidsnämnden ska kompenseras för tillkommande hyreskostnader för 
Kulturskolan. Gällande ökade kostnader kopplade till nya lokalvårdsavtalet pågår 
en övergripande översyn av lokalvårdskostnaderna centralt inom kommunen. I 
Mål och budget 2025 har kommunstyrelsen tilldelats medel för att kunna fördela 
ut till berörda nämnder när utredningen är klar. 
Kultur- och fritidsförvaltningen kommer att föreslå för nämnden att nyttja det 
positiva egna kapitalet för de kostnader av engångskaraktär som uppstått i 
samband med verksamhetsövergången av vaktmästeritjänster från Huddinge 
Samhällsfastigheter AB. 
Flyttkostnader för Kulturskolan kommer att bekostas centrals inom projektet för 
nytt kommunhus. 
Med ovan åtgärder prognosticeras en budget i balans vid årets slut. 
Jämfört med samma period föregående år är nettokostnadsutvecklingen 18 
procent och förklaras främst av ökade lokalhyror då 2024 är första året på nytt 3-
årigt hyresavtal med Huddinge samhällsfastigheter. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande månadsrapport per oktober  
2. Månadsrapport per oktober 2024 för kultur- och fritidsnämnden 

Beslutet ska skickas till 
 Kommunstyrelsen 
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§ 18  Kultur- och fritidsnämndens kulturplan 
Diarienummer: KFN-2024/157 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna Kultur- och fritidsnämndens 
kulturplan 2025–2028 enligt bilaga 1 till förvaltningens tjänsteutlåtande daterat 
2024-11-11. 

Sammanfattning 
Föreslagen kulturplan svarar mot kultur- och fritidsnämndens uppdrag till 
förvaltningen i verksamhetsplan 2024 att ta fram ett långsiktigt styrande 
dokument för Huddinges kulturutveckling som ersätter det tidigare kulturpolitiska 
programmet.  
Kultur- och fritidsnämnden är ansvarig för kulturplanen som föreslås avse 
perioden 2025–2028. Planen ska ange riktningen för de kulturfrågor som ligger 
inom nämndens verksamhetsområde och hämtar till stor del styrsignaler från 
kommunfullmäktiges dokument Mål och budget 2025–2027. Därtill svarar den 
mot relevant lagstiftning, regionala och kommunala styrdokument samt aktuella 
data på kulturområdet. 
Kulturplanen föreslås bestå av två delar som anger nämndens strategiska riktning 
på kulturområdet de fyra kommande åren inom följande rubriker; prioriterade 
målgrupper och prioriterade utvecklingsområden.  
Nämndens prioriterade målgrupper för kulturomådet föreslås i kulturplanen vara 
barn och unga, personer med funktionsnedsättning och äldre i ofrivillig ensamhet. 
Som ett tvärperspektiv över dessa ligger socioekonomiska faktorer kopplade till 
bostadsort. Det innebär att kulturplanen riktar ett särskilt fokus mot de prioriterade 
målgrupperna i kommunens bostadsområden med socioekonomiska utmaningar. 
Frågan om prioriterade målgrupper syftar till att nå nämndens mål om invånarnas 
jämlika tillgång till kultur genom att fokusera på de som deltar minst. 
Nämndens prioriterade utvecklingsområden sätter en långsiktig och strategisk 
riktning i arbetet för att utveckla kommunens kulturella infrastruktur. Syftet är att 
möjliggöra ett rikt och varierat kulturliv som kommer invånarna till del. De 
utvecklingsområden som föreslås prioriteras de fyra kommande åren är konst i 
offentlig miljö, ungdomsdelaktighet och återväxt och ett stadsmässigt kulturutbud 
när Huddinge växer. 
Implementering och uppföljning av kulturplanen sker inom ramen för kultur- och 
fritidsnämndens ordinarie planerings- och uppföljningsprocess. Åtaganden och 
uppdrag integreras i nämndens verksamhetsplaner och i förvaltningens arbets-
planer. Uppföljning sker årligen i samband med nämndens delårsuppföljningar 
och i verksamhetsberättelse. 
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(Forts. § 18) 

Ett år före kulturplanen löper ut ska en utvärdering av dokumentet samt dess 
implementering och effekter göras inför ett eventuellt framtagande av ett nytt 
styrdokument för Huddinges långsiktiga kulturutveckling. 
offentlig miljö, ungdomsdelaktighet och återväxt och ett stadsmässigt kulturutbud 
när Huddinge växer. 
Implementering och uppföljning av kulturplanen sker inom ramen för kultur- och 
fritidsnämndens ordinarie planerings- och uppföljningsprocess. Åtaganden och 
uppdrag integreras i nämndens verksamhetsplaner och i förvaltningens arbets-
planer. Uppföljning sker årligen i samband med nämndens delårsuppföljningar 
och i verksamhetsberättelse. 
Ett år före kulturplanen löper ut ska en utvärdering av dokumentet samt dess 
implementering och effekter göras inför ett eventuellt framtagande av ett nytt 
styrdokument för Huddinges långsiktiga kulturutveckling. 

Yrkande 

Ordföranden, Eeva Laine (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 
Anna Bredin (M) yrkar på återremiss. 
Tua Myhrman (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 
Gustaf Nyberg (MP) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 
Judit Wefer (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 
Victor Sund (C) yrkar bifall till förvaltningens förslag och yrkar avslag till 
moderaternas yrkande. 
Michael Hagström (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden Eeva Laine (S) ställer frågan om nämnden ska fatta beslut idag mot 
återremittering. 

Nämnden antar ordförandes förslag att fatta beslut idag. 

Ordföranden Eeva Laine (S) ställer sedan frågan om nämnden antar 
förvaltningens förslag. 

Nämnden antar förvaltningens förlag. 

Särskilt yttrande 
Anna Bredin (M) inkommer med ett särskilt yttrande. 
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Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande  
2. Bilaga 1. Kultur- och fritidsnämndens kulturplan 2025-2028  
3. Bilaga 2. Kunskapsunderlag prioriterade målgrupper 
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Beslutet ska skickas till 
 Kommunstyrelsen 
 Service- och kommunikationssektionens webbredaktion 
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§ 19  Utredning scoutföreningarnas lokalsituation 
Diarienummer: KFN-2024/129 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner utredningen om scoutföreningarnas 
lokalförutsättningar, i enlighet med bilaga 1, och betraktar därmed uppdraget som 
avrapporterat. 

Sammanfattning 
Denna utredning svarar på kultur- och fritidsnämndens uppdrag till förvaltningen 
under verksamhetsåret 2024 att utreda scoutföreningarnas förutsättningar. Syftet 
med utredningen är att kartlägga scoutföreningarnas lokalförutsättningar och 
föreslå förändringar i syfte att nå mer jämlika lokalförutsättningar och mer 
effektivt lokalutnyttjande. 
Utredningen visar att kommunens scoutkårer har löst sina respektive lokalbehov 
på olika sätt och har olika förutsättningar när det kommer till lokalsituationen. 
Utredningen bedömer att Segeltorps scoutkår har sämre förutsättningar gällande 
ändamålsenliga lokaler och förvaringsmöjligheter i jämförelse med övriga 
scoutkårer, och därmed inte får samma likvärdiga stöd från Huddinge kommun 
som övriga scoutkårer.  
För att förvaltningen långsiktigt ska kunna omhänderta Segeltorp scoutkårs behov 
av en ändamålsenlig lokal, i Nordvästra Huddinge, kommer förvaltningen föra in 
detta i kultur- och fritidsnämndens lokalbehovsprognos.  
Sjödalens scoutkår kommer på lång sikt behöva tillgång till en verksamhetslokal 
med tillhörande förvaringsmöjligheter. Förvaltningen ser ett behov att stödja 
Sjödalens scoutkår med att hitta en lokal för inomhusverksamhet, främst i 
Flemingsberg och Visättra. Förvaltningen behöver även bevaka arbetet med 
uppstart av en ny scoutkår i östra delarna av Huddinge, och skapa en bra dialog 
om kommande framtida behov.  
Under utredningen har förvaltningen och scoutkårerna sett ett behov av fortsatt 
dialog om samverkan och verksamhetsfrågor framöver. Förvaltningen avser att ha 
regelbundna dialogträffar med scoutkårerna för att arbeta vidare med 
verksamhetsfrågor som berör friluftsliv och scouting.   
Förvaltningen har även uppmärksammat att hyresersättningsbidraget skapar en 
ojämlikhet där föreningar som själva har hittat en lokal utan förvaltningens hjälp 
inte får full täckning på hyran, medan föreningar som har en kommunal 
verksamhetslokal kan dra fördel av nolltaxa för barn och ungdomsverksamhet. 
Förvaltningen behöver mot bakgrund av detta på sikt se över formen för 
hyresersättningsbidrag för att skapa mer jämlika förutsättningar samt fastslå en 
princip som gäller för scoutkårer och andra föreningar när det uppkommer behov 
av verksamhetslokaler till föreningslivet. 
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Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande - Utredning scoutföreningarnas lokalförutsättningar  
2. Bilaga 1. Utredning scoutföreningarnas lokalförutsättningar 

Beslutet ska skickas till 
 Berörda scoutföreningar 

 Naturvårdsenheten, MBF 

 Strategisk fastighets- och lokalsektion, KSF 
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§ 21  Rapport Stickprovskontroller för granskning 
föreningsbidrag 2024 
Diarienummer: KFN-2024/218 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner återrapportering av stickprovskontroller för 
granskning av föreningsbidrag 2024. 

Sammanfattning 
Enligt beslut i kultur- och fritidsnämnden, KFN-2024/26, har en revision på två 
organisationer genomförts under 2024 för att granska verksamhetsåret 2023. De 
organisationer som har granskats är ABF:s lokalavdelning i Huddinge och KFUM 
Huddinge Basketbollklubb. 
Förvaltningen valde att granska de två organisationer som under 2023 erhållit 
störst summa av bidragen från kultur- och fritidsnämnden. För att uppnå 
objektivitet i arbetet med stickprovskontroller upphandlades en extern 
revisionsfirma. KPMG upphandlades under våren 2024 och kontrakterades för att 
genomföra granskningen av föreningarnas styrande dokument, 
ansökningshandlingar, ekonomisk bokföring på ett övergripande plan, inklusive 
de underliggande verifikaten samt arbete med värdegrundsfrågor och efterlevnad 
till barnkonventionen. 
I granskningsrapporten som sammanställts av KPMG redovisas det att granskade 
ABF:s lokalavdelning i Huddinge och KFUM Huddinge Basketbollklubb 
disponerat erhållna föreningsbidrag på ett sätt som verksamhetsmässigt och 
ekonomiskt bidragit till att mål och syfte för granskade bidragsaktiviteter 
uppnåtts. Organisationerna bedöms i allt väsentligt efterleva kommunens 
allmänna bestämmelser för bidrag och dokument avseende värdegrund, samt 
ANDTS och rutin för inhämtande av utdrag från belastningsregistret. Formella 
dokument har granskats och bedöms i stora delar motsvara erforderliga 
kravnivåer.  
Granskningen har identifierat vissa brister hos båda de granskade 
organisationerna. Dessa avser huvudsakligen återredovisning av genomförda 
aktiviteter samt bristande transparens i den ekonomiska uppföljningen. KPMG har 
lämnat samlade rekommendationer till organisationerna att arbeta vidare med.  
Förvaltningen avser att träffa ABF:s lokalavdelning i Huddinge och KFUM 
Huddinge Basketbollklubb för att ha en dialog och uppföljning kring KPMGs 
samlade rekommendationer.  
Förvaltningen kommer arbeta vidare med KPMGs samlade rekommendationer till 
förvaltningen för att förbättra och utveckla hanteringen av föreningsbidrag.  
Förvaltningen föreslår att återrapporteringen av stickprovskontroller för 
granskning av föreningsbidrag 2024 godkänns. 
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Yrkande 
Ordförande, Eeva Laine (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande - Återrapportering av stickprovskontroller för granskning av 

föreningsbidrag 2024   
2. Bilaga 1. Slutrapport granskning föreningsbidrag 2024 Huddinge kommun. 

Beslutet ska skickas till 

 ABF:s lokalavdelning i Huddinge 

 KFUM Huddinge Basketbollklubb 

 RF-SISU Stockholm 

 Svenska Basketbollförbundet 

 ABF Distriktet i Stockholmsregionen 
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§ 22  Lokalprogram för Solfagrahallen 
Diarienummer: KFN-2024/170 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
1. Lokalprogram för Solfagrahallen godkänns enligt bilaga 1. 
2. Verksamhetsbeskrivning för Solfagrahallen godkänns enligt bilaga 2. 
3. Preliminär driftkalkyl godkänns enligt bilaga 3. 
4. Inriktningen antas för Solfagrahallen, enligt förvaltningens tjänsteutlåtande 

daterat 15 nov 2024, och ärendet överlämnas till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Kultur- och fritidsnämnden fick i Lokalresursplan 2024 uppdraget att ta fram ett 
lokalprogram för ny idrottshall i anslutning till Solfagraskolan. 
Till detta tjänsteutlåtande finns flera bilagor som tillsammans ger en helhet och 
inriktning för den nya idrottshallen som ska heta Solfagrahallen. 
I Solfagrahallen föreslås en mellanstor idrottsyta (gymnastiksal) och en mindre 
multifunktionssal som dels möter skolans behov för lektioner i Idrott och hälsa, 
dels för olika idrotter utanför skoltid. I Solfagrahallen föreslås även:  

 Omklädningshubbar för olika behov 

 Ett flexiarbetsrum som samnyttjas av skol- och driftspersonal samt 
funktionärer, med utrymme för skrivplats och förvaring. 

 Förråd 
Lokalprogrammet är framtaget i enlighet med ambitioner och prioriterade 
områden i kommunens strukturprogram för idrottslokaler och idrottsanläggningar. 
Även kommunens idrottspolitiska program har tagits i beaktande vid planeringen 
av framtida verksamhet i Solfagrahallen. 
Kultur- och fritidsförvaltningen bedömer att principer och vägval beskrivna i 
lokalprogram och verksamhetsbeskrivning ger en bild av förutsättningar, 
verksamhet och utformning för ny idrottshall i anslutning till Solfagraskolan. 
Ärendet i sin helhet ger en vägledning för vidare projektering. 
Kultur- och fritidsförvaltningen anser att ärendet har omhändertagit 
barnperspektivet, där förslag på lokalprogram har fokus på ändamålsenligt 
utformade lokaler där barn och ungdomar ges möjlighet att delta i idrott i en trygg 
och inkluderande miljö. 
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(Forts. 22) 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande Lokalprogram för Solfagrahallen  
2. Bilaga 1 Lokalprogram för Solfagrahallen  
3. Bilaga 2_Verksamhetsbeskrivning  
4. Bilaga 3 Preliminär driftkalkyl 

Yrkande 
Victor Sund (C) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 

Beslutet ska skickas till 
 Barn- och utbildningsförvaltningen 

 Grundskolenämnden 

 HUSF, ansvarig projektledare 

 Kommunstyrelsen 
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§ 23  Detaljplan för Vårby udde - etapp 1 
Diarienummer: KFN-2024/207 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden antar förvaltningens tjänsteutlåtande, daterat den 12 
november 2024, som sitt remissvar till kommunstyrelsen.  

Sammanfattning 

Den nya detaljplanen skulle innebära att en ny funktionsblandad stadsdel mellan 
Vårby gård och Vårby haga/Masmo byggs. Detaljplanen syftar till att skapa cirka 
2100 nya bostäder, handel, service och kontor i Vårby. Området planeras för att 
skapa stadsmässiga kvaliteter i ett område med närhet till natur, grönska och 
kollektivtrafik. Detaljplanen ska även möjliggöra för förskolor, skola, idrottshall 
samt vård-och omsorgsboende.  
Detaljplanen är på granskning mellan den 14 oktober och 15 november 2024. 
Kultur- och fritidsnämnden har beviljats dispens att inkomma med sitt remissvar. 
Nämnden har tidigare lämnat yttranden i samband med samrådet 2022.  
Detaljplanen föreslår en idrottshall om ca 2090 m2 bruttoarea planeras inom 
planområdet i bottenvåningen och källarvåning på kvarter F2 intill Vårby allé. 
Idrottshallen föreslås bli 20*40 meter och vara en multifunktionell hall med 
tillhörande läktare och funktioner som förråd, omklädning och förvaring. 
Förvaltningen anser att detaljplanearbetet på ett bra sätt har omhändertagit barn - 
och ungdomsperspektivet. Förvaltningen ser vidare positivt på att det planeras för 
en ny skola, idrottshall och bollplan i detaljplanen i samband med att området 
utvecklas och nya bostäder byggs. Den föreslagna nya fullstora idrottsytan med 
läktare i Vårby udde är i linje med kultur- och fritidsnämndens prioriteringar i 
strukturprogrammet för idrottslokaler och idrottsanläggningar. 
Förvaltningen bedömer att konstens roll i samhället belyses tydligare i reviderat 
Gestaltningsprogram jämfört med tidigare version. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande Yttrande Detaljplan Vårby Udde,granskningsversion  
2. Bilaga 1 Planbeskrivning  
3. Bilaga 2 plankarta  
4. Bilaga 3 Samrådsredogörelse  
5. Bilaga 4 Gestaltningsprogram 

Beslutet skickas till 

 Samhällsbyggnadsavdelningen, ansvarig planarkitekt 

 Kommunstyrelsen 
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§ 24  Sammanträdesplan 2025 
Diarienummer: KFN-2024/180 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden fastställer sammanträdesplanen för 2025. 

Sammanfattning 

Nämnden föreslås godkänna förvaltningens förslag till sammanträdesplan för 
nämndens sammanträden år 2025. Samtliga sammanträden hålls på tisdagar med 
start kl. 18:00. 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott hålls hybrid via Teams 7 dagar innan 
nämndens sammanträde kl. 17:30 

   KFN AU  kl. 17:30                KFN sammanträde kl. 18:00 

4 februari 11 februari 

18 mars 25 mars 

29 april 6 maj 

3 juni 10 juni 

2 september 9 september 

30 september 7 oktober 

28 oktober 4 november 

2 december 9 december 

 

Möjligheten för ordföranden att ställa in ett sammanträde eller ändra tid och dag 
för ett sammanträde framgår av Gemensamt reglemente för kommunstyrelsen och 
nämnder avseende arbetsformer. Däri framgår att ordföranden, om det föreligger 
särskilda skäl, får ställa in eller ändra dagen eller tiden för ett sammanträde. Om 
möjligt ska samråd ske med vice ordförandena. Om ordföranden beslutar att ett 
sammanträde ska ställas in eller att dagen eller tiden för ett sammanträde ska 
ändras, ska ordföranden se till att varje ledamot och ersättare snarast underrättas 
om beslutet. 
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(Forts. § 24) 

Beslutsunderlag 
1. Sammanträdesplan KFN 2025 Tjänsteskrivelse 

Beslutet ska skickas till 
 Kommunstyrelsen 

 Webredaktionen, kommunikation 

 Kultur- och fritidsförvaltningen 
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§ 25  Informationsärende, medarbetarundersökning 2024 
Diarienummer: KFN-2024/223 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden har tagit del av resultatet av 2024 års 
medarbetarundersökning. 

Sammanfattning 
Ärendet presenterar en sammanfattning av utfallet i 2024 års 
medarbetarundersökning för kultur- och fritidsförvaltningen. Kommunen har bytt 
leverantör för medarbetarundersökningen vilket gör att resultatet inte är 
jämförbart över tid annat än för indexet, HME (hållbart medarbetarengagemang).  

Medarbetarundersökningen ger en nulägesanalys med styrkor och fokusområden 
utifrån de frågor som påverkar engagemanget mest. Medarbetarengagemanget är 
placerat centralt i undersökningen eftersom forskningen visar att med ett högt 
engagemang följer en rad positiva aspekter, såsom ökat välmående bland 
medarbetarna, bättre resultat och ökad initiativförmåga. 

Medarbetarundersökningen innehåller 13 index. För indexet hållbart 
medarbetarengagemang har värdet totalt ökat till 80 för 2024 jämfört med 76,6 för 
2023. På hållbart medarbetarengagemang, ledarskap har värdet ökat till 85 för 
2024 jämfört med 76,8 för 2023. På hållbart medarbetarengagemang, styrning har 
värdet ökat till 78 ifrån 75,7. Och på hållbart medarbetarengagemang, motivation 
är värdet på 77 oförändrat för 2024 och 2023.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande informationsärende medarbetarundersökning 2024  
2. Årlig medarbetarundersökning 2024 - Kultur o fritidsförvaltningen ny 

Beslutet skickas till 
 Kommunstyrelsen 
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§ 26  Redovisning av delegationsbeslut  
Diarienummer: KFN-2024/1 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut per den 
2 december 2024 

Sammanfattning 
Kultur- och fritidsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt i enlighet med kultur-
och fritidsnämndens delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till kultur- 
och fritidsnämnden. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande  
2. Delegationsbeslut bidrag 240904 - 241203 

Beslutet ska skickas till 
 Arkivet  



 26 (27) 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kultur- och fritidsnämnden 10 december 2024 

 
 
 

 

§ 27  Meddelanden till kultur- och fritidsnämnden  
Diarienummer: KFN-2024/2 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden godkänner redovisningen av meddelanden till 
nämnden per 2 december 2024 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande 

Beslutet ska skickas till 
 Arkivet 
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§ 28 Övrigt 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att bordlägga väckt nämndinitiativ. 

Sammanfattning 
Robert Forsman (V) anmäler ett nämndinitiativ ”Utöka öppettiderna på 
Flemingsbergs bibliotek”.
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