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Ledamoter Franvarande Tjanstgérande
féljande paragrafer ersattare

Daniel Dronjak (M),

Ordftrande
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Christian Ottosson (C)

Ingalill Soderberg (DP)

Sara Heelge Vikmang (S) §8 § 8 Anneli Sjoberg (S)
lamnar klockan 10.05
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Anders Lonroth (MP)

Karl Henriksson (KD), Lars Bjorkman (HP), Rasmus Lenefors (S), Anneli
Sjoberg (S) 88 1-7.

Se nasta sida

Nujin Alacabek (V)

Mandag den 2 maj 2022 Paragrafer 1-9

Fredrik Zethraeus
Sekreterare

Daniel Dronjak (M)
Ordférande

Nujin Alacabek (V)
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Protokollet har signerats digitalt: foér underskrifter se protokollets sista sida.

Utdragsbestyrkande:
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SIDA
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantréde den 27 april 2022

Ovriga narvarande

Camilla Broo, Kommundirektor

Mona Birgetz, HR direktor*

Anna-Stina Enegren, forhandlingschef, HR-strategiska sektionen
Marco Borja, It-tekniker

Fredrik Zethraeus, Kommunsekreterare

* Deltar pa distans.

Signaturer:

Ordférande

Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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BEVIS
om justering av Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll
Justeringen har anslagits pa kommunens anslagstavia

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sammantratt den 27 april 2022

Protokollet har justerats den 2 maj 2022

Anslaget sattes upp den 3 maj 2022

Anslaget tas ner den 26 maj 2022

Den som vill dverklaga ett beslut maste gora det senast den 25 maj 2022

Den som vill l&sa protokollet kan kontakta ksf.registrator@huddinge.se
Protokollet finns ocksa att lasa p& kommunens webbplats www.huddinge.se

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 g1

Godkannande av foredragningslistan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Foredragningslistan godkanns enligt utskickat férslag med foljande andring
innebérande att drendet 8 8 Kommundirekttren behandlas fore drendet § 7
Personalforsérjningsprognos 2022/2023 &ven om det i protokollet redovisas enligt
utskickad féredragningslista.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 §2

Anmalan av jav

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet noterar till protokollet att ingen anmaler jév.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 §3

Diarienummer KS-2021/1427.119

Lat Huddinge kommuns anstallda fa lon tidigare — svar pa
motion vackt av Mats Arkhem (SD)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar drendet till kommunstyrelsen utan eget stéllningstagande.

Sammanfattning

En motion har inkommit fran Mats Arkhem (SD) géallande att lata Huddinge
kommuns anstéllda fa 16n tidigare. Motionaren foreslar att kommunens I6nekontor
ska utbetala 16n till de kommunalt anstéllda senast den 25:e varje manad, med
undantag for december som behaller samma utbetalningsdag som i dagslaget. Detta
eftersom det enligt motionéren finns en risk att rakningar betalas for sent med
nuvarande utbetalningsdag den 27:e i manaden.

Kommunstyrelsens forvaltning anger att Huddinge kommun, i enlighet med
kollektivavtal Allmanna bestammelser, har den 27:e i manaden som faststalld
utbetalningsdag, med undantag for december manad som har ett tidigare datum.
Loneutbetalning den 27:e i manaden bor rimligtvis inte innebéra att rakningar betalas
for sent. De flesta betalar rakningar digitalt, med mojlighet att schemalégga
betalningar, och medarbetaren har tillgang till sin I6nespecifikation cirka tre dagar
innan utbetalningsdag.

Dértill har ingen av kommunens forvaltningar beddomt att det finns ett generellt
onskemal om andring av l6neutbetalningsdag fran medarbetare. Fragan har dven lyfts
till fackliga organisationer och de uttrycker att det inte foreligger ett generellt
onskemal om att tidigarelagga loneutbetalningsdag.

Mot bakgrund av detta foreslas att motionen avslas.

Overlaggning

| drendet yttrar sig Ingalill Séderberg (DP), Anders Lénroth (MP), Nujin Alacabek
(V), Bo Kallstrom (L) och Sara Heelge Vikmang (S).

Beslutet ska skickas till
Akt

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 §4

Diarienummer KS-2021/3035.112

Revidering av lokala foreskrifter for att skydda manniskors
halsa och miljon (HKF 1300)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar drendet till kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Bygglovs- och tillsynsnamnden beslét den 30 november 2021, § 10, att hemstalla
kommunfullmaktige att revidera lokala foreskrifter for att skydda ménniskors hélsa
och miljon - HKF 1300.

Nu géllande Lokala foreskrifter for att skydda ménniskors halsa och miljon —
Huddinge kommun — HKF 1300 antogs av fullmaktige 1999 och reviderades senast
den 8 december 2014.

Bygglovs- och tillsynsnamnden foreslar ett antal revideringar av nu gallande
foreskrifter for att dessa battre ska stimma Gverens med lagstiftningen.
Eldningsveckorna foreslas utga eftersom dessa inte ar mojliga att reglera utifran
forordningen (1998:899) om miljofarlig verksamhet och halsoskydd. Vissa
forenklingar foreslas gallande nuvarande bestimmelser om djurhallning i syfte att
forenkla for kommuninvanarna. Forslagen leder dven till minskad administration for
miljo- och bygglovsforvaltningen.

Overlaggning
| &rendet yttrar sig Christian Ottosson (C).

Beslutet ska skickas till

Bygglovs- och tillsynsndmnden
HKF 1300

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 §5

Diarienummer KS-2022/684.919

Antagande av forslag till Geodatastrategi for Huddinge
kommun 2022-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

Forslag till Geodatastrategi for Huddinge kommun 2022-2026, bilaga 2 till
kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den 21 mars 2022, antas.

Sammanfattning

Bygglovs- och tillsynsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 15 mars 2022 att
hemstélla till kommunfullméktige om att forslag till Geodatastrategi for 2022—2026
antas. Strategin och dess handlingsplan har arbetats fram i ett kommundévergripande
projekt med kommundirektoren som bestéllare och miljo- och
bygglovsforvaltningens direktér som projektégare.

Huvudsyftet med strategin och dess tillhdrande handlingsplan ar att bidra till
Huddinge kommuns dvergripande vision och mal genom att i hogre grad ta tillvara
framtagna geodata som en resurs.

Den primara malgruppen for strategin ar de medarbetare i kommunen, framfor allt
inom samhallsbyggnadsverksamheten, som genom tillkomsten av en geodatastrategi
med handlingsplan far ett viktigt verktyg for sitt arbete.

Geodatastrategin har fyra 6vergripande mal utifran malen i den nationella
geodatastrategin. Under respektive mal nedan finns ett antal delmal.

Huddinge kommuns geodata &r 6ppna

Huddinge kommuns geodata ar anvéndbara

Huddinge kommuns geodata &r tillgangliga

Samverkan och dialog inom Huddinge kommun och med externa parter ar vél
utvecklad.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att bygglovs- och tillsynsnamndens
hemstéllan bifalls och att forslag till Geodatastrategi for Huddinge kommun 2022—
2026 antas.

Beslutet ska skickas till
Samtliga ndmnder och bolag

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 8§86

Diarienummer KS-2019/2393.112

Remissunderlag avseende revidering av Huddinge kommuns
lokala ordningsforeskrifter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar drendet till kommunstyrelsen utan eget stéliningstagande.

Sammanfattning

Nu gallande allménna lokala ordningsforeskrifter tradde i kraft 1996 och har sedan
dess reviderats vid ett flertal tillfallen, senast den 9 maj 2005. De allménna lokala
ordningsforeskrifterna syftar till att sakerstélla den lokala ordningen i kommunen och
grundas pa och utgar fran vad som anges i ordningslagen (1993:1617). Nu namnda
lag &r fran 1993 och har i vissa avseenden uppdaterats och kompletterats med praxis.
Huddinge kommun har under samma tidsperiod utvecklats och kartor, bilagda nu
gallande lokala ordningsforeskrifter som bilaga 1-6, beh6ver uppdateras dels utifran
de forandringar som har skett i stadsmiljon och dels utifran bestammelser i
ordningslagen. Forslagets har skickats pa intern remiss till berérda forvaltningar och
har omarbetats utifran inkomna synpunkter.

Innan beslut om arendet fattas av kommunfullméktige ska arendet skickas pa remiss
till SL regionens trafikforvaltning, Svenska kyrkan, Polismyndigheten och
kommunens trygghets- och delaktighetsberedning.

Overlaggning

| &rendet yttrar sig Christian Ottosson (C), Anders Lonroth (MP), Sara Heelge
Vikmang (S) och Karl Henriksson (KD).

Beslutet ska skickas till

Polismyndigheten

SL- regionens trafikforvaltning
Svenska kyrkan

Trygghets- och delaktighetsberedningen

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 87

Diarienummer KS-2021/2786.190

Personalforsorjningsprognos 2022/2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Personalforsérjningsprognos 2022/2023 godkanns.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning tar arligen fram en plan for personalforsorjning. Den
innehaller en prognos for arbetsmarknaden i riket, offentlig sektor och fér Huddinge
kommun som arbetsgivare med sarskilt fokus pa bristyrkesgrupper och
personalforsorjning.

Syftet med personalférsdrjningsprognosen ar att ska skapa forutsattningar for att
arbeta proaktivt pa forvaltningarna med olika kompetensforsorjningsinsatser pa lang
och kort sikt. Insatserna ska bidra till att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
kommunens bristyrkesgrupper.

Nationellt star de offentliga verksamheterna infor fortsatt stora utmaningar géllande
personalférsorjningen de narmaste aren. Det rader brist pa personal samtidigt som det
finns ett 6kande behov inom vard, skola och omsorg till f6ljd av befolkningsokningen
och den demografiska sammansattningen, framfor allt pa grund av fler éldre i
befolkningen.

Huddinge kommun har en bristsituation som beror stora yrkesgrupper sasom larare,
sjukskoterskor och underskoterskor. Det finns ytterligare yrkesgrupper, som inte ar
numerart stora men viktiga for att klara kommunens malsattningar, dar det rader brist,
sasom exempelvis yrken inom samhéllsbyggnadsomradet.

Omvarldsfaktorer som paverkar personalférsorjningen ar till exempel digitalisering
och automatisering av arbetsuppgifter. Med den snabba automatiseringen och
digitaliseringen star arbetsmarknaden for en ny utveckling som kommer att leda till
nya arbetstillfallen samtidigt som manga yrken forandras, eftersom befintliga
arbetsuppgifter forandras eller forsvinner. En annan faktor &r att forlanga arbetslivet.
Delegationen for senior arbetskrafts huvudsakliga slutsats att det finns goda
forutsattningar for att arbetslivet ska kunna forlangas for fler. | forhandlingarna om
nya LAS, Lagen om anstéllningsskydd, har arbetstagarsidan drivit att arbetsgivaren
ska fa ett utokat ansvar for den anstélldes kompetensutveckling, vilket ska bli
verklighet med den nya uppgorelsens om arbetsratt. Arbetsgivarens
finansieringsansvar for kompetensutveckling 6kar ocksa.
Personalforsorjningsprognosen bidrar ocksa till kommunens arliga
I6nebildningsprocess genom att identifiera kommunens bristyrkesgrupper samt kan
ocksa vara ett underlag till forvaltningarnas inriktningséarende i kommande mal — och
budgetprocess.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Overlaggning

| &rendet yttrar sig Nujin Alacabek (V), Anders Lonroth (MP) och Karl Henriksson
(KD).

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 §8

Kommundirektdoren informerar

Sammanfattning

Kommundirektéren informerar:

* Mote polisomrade Stockholm Syd

* Regional styrgrupp brottsforebyggande/ANDTS
* Ukraina

* Personallaget

* Kontorsmingel i mandags

* Reglementen

* Ekonomimodell

* NKI

* Lansplanen

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 §9

Ovriga fragor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet noterar till protokollet att det inte finns nagra 6vriga fragor.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



