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   Utdragsbestyrkande: 

   
 

 

Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott  
   

Offentligt sammanträde Nej  

   
Sammanträdesdag 27 april 2022  

   
Tid och plats Klockan 09:00-10.25, A-salen  

   
 Ledamöter Frånvarande  

följande paragrafer 
Tjänstgörande  
ersättare 

 Beslutande  Daniel Dronjak (M), 

Ordförande 

  

 Bo Källström (L)   
 Christian Ottosson (C)   
 Ingalill Söderberg (DP)   
 Sara Heelge Vikmång (S) 

lämnar klockan 10.05 

§ 8 § 8 Anneli Sjöberg (S) 

 Nujin Alacabek (V)   
 Anders Lönroth (MP)   

 

 
Närvarande ej tjänst-

görande ersättare 
Karl Henriksson (KD), Lars Björkman (HP), Rasmus Lenefors (S), Anneli 

Sjöberg (S) §§ 1-7. 

 
Övriga närvarande Se nästa sida 

 
Utses att justera Nujin Alacabek (V) 

   

Justeringens tid Måndag den 2 maj 2022 Paragrafer 1-9 

   

Underskrifter   

 Fredrik Zethraeus  
 Sekreterare 

 

 

 Daniel Dronjak (M)  
 Ordförande 

 

 

 Nujin Alacabek (V)  
 Justerande 

 

 

Protokollet har signerats digitalt: för underskrifter se protokollets sista sida. 
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Signaturer: Ordförande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur 

    

 

 

 

 

 

 Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde den 27 april 2022 

Övriga närvarande 

Camilla Broo, Kommundirektör 

Mona Birgetz, HR direktör* 

Anna-Stina Enegren, förhandlingschef, HR-strategiska sektionen 

Marco Borja, It-tekniker 

Fredrik Zethraeus, Kommunsekreterare 

 

* Deltar på distans. 
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BEVIS  
om justering av Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 
Justeringen har anslagits på kommunens anslagstavla 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sammanträtt den 27 april 2022 

Protokollet har justerats den  2 maj 2022 

Anslaget sattes upp den 3 maj 2022 

Anslaget tas ner den 26 maj 2022 

Den som vill överklaga ett beslut måste göra det senast den  25 maj 2022 

Den som vill läsa protokollet kan kontakta ksf.registrator@huddinge.se 

Protokollet finns också att läsa på kommunens webbplats  www.huddinge.se 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  

Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 § 1   

    

    

 

 

 

Godkännande av föredragningslistan  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föredragningslistan godkänns enligt utskickat förslag med följande ändring 

innebärande att ärendet § 8 Kommundirektören behandlas före ärendet § 7 

Personalförsörjningsprognos 2022/2023 även om det i protokollet redovisas enligt 

utskickad föredragningslista. 

 

 
 



 

KOMMUNSTYRELSEN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  SIDA 

  5 (13) 
 

 

Signaturer: Ordförande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur 

    

 

 

 
Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 § 2   

    

    

 

 

 

Anmälan av jäv  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet noterar till protokollet att ingen anmäler jäv. 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 § 3   

    
Diarienummer KS-2021/1427.119    

 

 

 

Låt Huddinge kommuns anställda få lön tidigare – svar på 
motion väckt av Mats Arkhem (SD)  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande.  

 

Sammanfattning 

En motion har inkommit från Mats Arkhem (SD) gällande att låta Huddinge 

kommuns anställda få lön tidigare. Motionären föreslår att kommunens lönekontor 

ska utbetala lön till de kommunalt anställda senast den 25:e varje månad, med 

undantag för december som behåller samma utbetalningsdag som i dagsläget. Detta 

eftersom det enligt motionären finns en risk att räkningar betalas för sent med 

nuvarande utbetalningsdag den 27:e i månaden. 

Kommunstyrelsens förvaltning anger att Huddinge kommun, i enlighet med 

kollektivavtal Allmänna bestämmelser, har den 27:e i månaden som fastställd 

utbetalningsdag, med undantag för december månad som har ett tidigare datum. 

Löneutbetalning den 27:e i månaden bör rimligtvis inte innebära att räkningar betalas 

för sent. De flesta betalar räkningar digitalt, med möjlighet att schemalägga 

betalningar, och medarbetaren har tillgång till sin lönespecifikation cirka tre dagar 

innan utbetalningsdag. 

Därtill har ingen av kommunens förvaltningar bedömt att det finns ett generellt 

önskemål om ändring av löneutbetalningsdag från medarbetare. Frågan har även lyfts 

till fackliga organisationer och de uttrycker att det inte föreligger ett generellt 

önskemål om att tidigarelägga löneutbetalningsdag. 

Mot bakgrund av detta föreslås att motionen avslås. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Ingalill Söderberg (DP), Anders Lönroth (MP), Nujin Alacabek 

(V), Bo Källström (L) och Sara Heelge Vikmång (S).  

 
Beslutet ska skickas till 

Akt 

 
 



 

KOMMUNSTYRELSEN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  SIDA 

  7 (13) 
 

 

Signaturer: Ordförande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur 

    

 

 

 
Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 § 4   

    
Diarienummer KS-2021/3035.112    

 

 

 

Revidering av lokala föreskrifter för att skydda människors 
hälsa och miljön (HKF 1300)  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande. 

  

Sammanfattning 

Bygglovs- och tillsynsnämnden beslöt den 30 november 2021, § 10, att hemställa 

kommunfullmäktige att revidera lokala föreskrifter för att skydda människors hälsa 

och miljön - HKF 1300. 

Nu gällande Lokala föreskrifter för att skydda människors hälsa och miljön – 

Huddinge kommun – HKF 1300 antogs av fullmäktige 1999 och reviderades senast 

den 8 december 2014. 

Bygglovs- och tillsynsnämnden föreslår ett antal revideringar av nu gällande 

föreskrifter för att dessa bättre ska stämma överens med lagstiftningen. 

Eldningsveckorna föreslås utgå eftersom dessa inte är möjliga att reglera utifrån 

förordningen (1998:899) om miljöfarlig verksamhet och hälsoskydd. Vissa 

förenklingar föreslås gällande nuvarande bestämmelser om djurhållning i syfte att 

förenkla för kommuninvånarna. Förslagen leder även till minskad administration för 

miljö- och bygglovsförvaltningen. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Christian Ottosson (C).  

 
Beslutet ska skickas till 

Bygglovs- och tillsynsnämnden 

HKF 1300 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 § 5   

    
Diarienummer KS-2022/684.919    

 

 

 

Antagande av förslag till Geodatastrategi för Huddinge 
kommun 2022–2026  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta i enlighet med förvaltningens 

förslag till beslut. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Förslag till Geodatastrategi för Huddinge kommun 2022–2026, bilaga 2 till 

kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 21 mars 2022, antas. 

 

Sammanfattning 

Bygglovs- och tillsynsnämnden beslutade vid sitt sammanträde den 15 mars 2022 att 

hemställa till kommunfullmäktige om att förslag till Geodatastrategi för 2022–2026 

antas. Strategin och dess handlingsplan har arbetats fram i ett kommunövergripande 

projekt med kommundirektören som beställare och miljö- och 

bygglovsförvaltningens direktör som projektägare. 

Huvudsyftet med strategin och dess tillhörande handlingsplan är att bidra till 

Huddinge kommuns övergripande vision och mål genom att i högre grad ta tillvara 

framtagna geodata som en resurs. 

Den primära målgruppen för strategin är de medarbetare i kommunen, framför allt 

inom samhällsbyggnadsverksamheten, som genom tillkomsten av en geodatastrategi 

med handlingsplan får ett viktigt verktyg för sitt arbete. 

Geodatastrategin har fyra övergripande mål utifrån målen i den nationella 

geodatastrategin. Under respektive mål nedan finns ett antal delmål. 

Huddinge kommuns geodata är öppna 

Huddinge kommuns geodata är användbara 

Huddinge kommuns geodata är tillgängliga 

Samverkan och dialog inom Huddinge kommun och med externa parter är väl 

utvecklad. 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att bygglovs- och tillsynsnämndens 

hemställan bifalls och att förslag till Geodatastrategi för Huddinge kommun 2022–

2026 antas. 

 
Beslutet ska skickas till 

Samtliga nämnder och bolag 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 § 6   

    
Diarienummer KS-2019/2393.112    

 

 

 

Remissunderlag avseende revidering av Huddinge kommuns 
lokala ordningsföreskrifter  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande. 

 

Sammanfattning 

Nu gällande allmänna lokala ordningsföreskrifter trädde i kraft 1996 och har sedan 

dess reviderats vid ett flertal tillfällen, senast den 9 maj 2005. De allmänna lokala 

ordningsföreskrifterna syftar till att säkerställa den lokala ordningen i kommunen och 

grundas på och utgår från vad som anges i ordningslagen (1993:1617). Nu nämnda 

lag är från 1993 och har i vissa avseenden uppdaterats och kompletterats med praxis. 

Huddinge kommun har under samma tidsperiod utvecklats och kartor, bilagda nu 

gällande lokala ordningsföreskrifter som bilaga 1-6, behöver uppdateras dels utifrån 

de förändringar som har skett i stadsmiljön och dels utifrån bestämmelser i 

ordningslagen. Förslagets har skickats på intern remiss till berörda förvaltningar och 

har omarbetats utifrån inkomna synpunkter. 

Innan beslut om ärendet fattas av kommunfullmäktige ska ärendet skickas på remiss 

till SL regionens trafikförvaltning, Svenska kyrkan, Polismyndigheten och 

kommunens trygghets- och delaktighetsberedning. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Christian Ottosson (C), Anders Lönroth (MP), Sara Heelge 

Vikmång (S) och Karl Henriksson (KD).  

 
Beslutet ska skickas till 

Polismyndigheten 

SL- regionens trafikförvaltning 

Svenska kyrkan 

Trygghets- och delaktighetsberedningen 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 § 7   

    
Diarienummer KS-2021/2786.190    

 

 

 

Personalförsörjningsprognos 2022/2023  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Personalförsörjningsprognos 2022/2023 godkänns. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsens förvaltning tar årligen fram en plan för personalförsörjning. Den 

innehåller en prognos för arbetsmarknaden i riket, offentlig sektor och för Huddinge 

kommun som arbetsgivare med särskilt fokus på bristyrkesgrupper och 

personalförsörjning. 

Syftet med personalförsörjningsprognosen är att ska skapa förutsättningar för att 

arbeta proaktivt på förvaltningarna med olika kompetensförsörjningsinsatser på lång 

och kort sikt. Insatserna ska bidra till att attrahera, rekrytera, utveckla och behålla 

kommunens bristyrkesgrupper. 

Nationellt står de offentliga verksamheterna inför fortsatt stora utmaningar gällande 

personalförsörjningen de närmaste åren. Det råder brist på personal samtidigt som det 

finns ett ökande behov inom vård, skola och omsorg till följd av befolkningsökningen 

och den demografiska sammansättningen, framför allt på grund av fler äldre i 

befolkningen. 

Huddinge kommun har en bristsituation som berör stora yrkesgrupper såsom lärare, 

sjuksköterskor och undersköterskor. Det finns ytterligare yrkesgrupper, som inte är 

numerärt stora men viktiga för att klara kommunens målsättningar, där det råder brist, 

såsom exempelvis yrken inom samhällsbyggnadsområdet. 

Omvärldsfaktorer som påverkar personalförsörjningen är till exempel digitalisering 

och automatisering av arbetsuppgifter. Med den snabba automatiseringen och 

digitaliseringen står arbetsmarknaden för en ny utveckling som kommer att leda till 

nya arbetstillfällen samtidigt som många yrken förändras, eftersom befintliga 

arbetsuppgifter förändras eller försvinner. En annan faktor är att förlänga arbetslivet. 

Delegationen för senior arbetskrafts huvudsakliga slutsats att det finns goda 

förutsättningar för att arbetslivet ska kunna förlängas för fler. I förhandlingarna om 

nya LAS, Lagen om anställningsskydd, har arbetstagarsidan drivit att arbetsgivaren 

ska få ett utökat ansvar för den anställdes kompetensutveckling, vilket ska bli 

verklighet med den nya uppgörelsens om arbetsrätt. Arbetsgivarens 

finansieringsansvar för kompetensutveckling ökar också. 

Personalförsörjningsprognosen bidrar också till kommunens årliga 

lönebildningsprocess genom att identifiera kommunens bristyrkesgrupper samt kan 

också vara ett underlag till förvaltningarnas inriktningsärende i kommande mål – och 

budgetprocess. 
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Överläggning 

I ärendet yttrar sig Nujin Alacabek (V), Anders Lönroth (MP) och Karl Henriksson 

(KD).  
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 27 april 2022 § 8   

    

    

 

 

 

Kommundirektören informerar  

 
Sammanfattning 

Kommundirektören informerar: 

* Möte polisområde Stockholm Syd 

* Regional styrgrupp brottsförebyggande/ANDTS 

* Ukraina 

* Personalläget 

* Kontorsmingel i måndags 

* Reglementen 

* Ekonomimodell 

* NKI 

* Länsplanen 
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Sammanträdesdatum Paragraf 
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Övriga frågor  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet noterar till protokollet att det inte finns några övriga frågor. 

 

 

 


