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Ordférande

Bo Kallstrom (L)
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantréde den 29 mars 2023

Ovriga narvarande

Camilla Broo, Kommundirektdr

Anna Tengelin Skoog, Bitrddande Kommundirektor
Petra Asplund Eriksson, Ekonomidirektor

Mona Birgetz, HR-direktor

Asa Heribertsson, Tf. bitradande Kommundirektor
Terése Kalinski, Sakerhetschef

Maria Weimer, HR-chef

Christer Ek, Programledare nytt kommunhus
Michael Manolescu, Lokalstrateg

Marco Borja, It-tekniker

Fredrik Zethraeus, Kommunsekreterare

Henrik Juhlin (C), ordférande Natur- och stadsmiljonamnden
Albin Ottosson, Politisk sekreterare (S)

Maja Bokman, Politisk sekreterare (C)

Signaturer:

Ordférande

Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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BEVIS
om justering av Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll
Justeringen har anslagits pa kommunens anslagstavia

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sammantratt den 29 mars 2023

Protokollet har justerats den 3 april 2023

Anslaget sattes upp den 4 april 2023

Anslaget tas ner den 27 april

Den som vill dverklaga ett beslut maste gora det senast den 26 april

Den som vill l&sa protokollet kan kontakta Ksf.registrator@huddinge.se
Protokollet finns ocksa att lasa p& kommunens webbplats www.huddinge.se
Underskrift

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §1

Godkannande av foredragningslistan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foredragningslistan godkanns enligt utskickat forslag.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §2

Anmalan av jav

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet noterar till protokollet att ingen anmaler jév.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §3

Diarienummer KS-2023/166.111

Overflyttning av processer for fardtjanst fran vard- och
omsorgsnamnden till kommunstyrelsen — Justering av
budgetramar samt andring av namndernas reglementen och
riktlinjer

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

1. Omférdelning av vard- och omsorgsnamndens och kommunstyrelsens
driftbudgetar, i enlighet med kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat
den 15 februari 2023, faststélls.

2. Reglementet for vard- och omsorgsnamnden, HKF 7500, dndras i enlighet med
bilaga 1 till forvaltningens tjansteutlatande daterat den 15 februari 2023.

3. Reglementet for kommunstyrelsen, HKF 9200, andras i enlighet med bilaga 2 till
forvaltningens tjansteutlatande daterat den 15 februari 2023.

4, Riktlinjer for handlaggning inom vard- och omsorgsndamnden for bistandskansliets
verksamhet - HKF 7320, dndras i enlighet med bilaga 3 till férvaltningens
tjansteutlatande daterat den 15 februari 2023.

Kommunstyrelsens beslut

1. Under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar enligt ovan beslutar
kommunstyrelsen:

2. Riktlinjer for kommunens handlaggning av fardtjanst och riksfardtjanst, enligt
bilaga 4 till forvaltningens tjansteutlatande daterat den 15 februari 2023, antas.

Sammanfattning

Huddinge kommuns processer for fardtjanst kan anses vara medborgarnéra. For att
forenkla for medborgarna foreslas darfor dessa processer flyttas fran
socialforvaltningen till Servicecenter, dar processerna integreras i befintlig
verksamhet och blir en del av uppdraget for servicecenters samhéllsvéagledare.
Forandringarna forvantas bidra till att forenkla for invanare som tar kontakt med
kommunen, och 4r ett led i att Huddinge kommuns servicecenter skall bli ett
servicecenter i nivd med landets framsta.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Overlaggning

| arendet yttrar sig Tomas Selin (C) som ocksa yrkar bifall till forvaltningens forslag
till beslut.

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
HKF 7320, 7500 och 9200

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §4

Diarienummer KS-2022/3483.181

Arsredovisningen 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

1. Arsredovisning 2022 for Huddinge kommun enligt bilaga 1 till kommunstyrelsens
forvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 mars 2023 godkanns.

2. Av 2022 ars resultat avsatts 29,1 mnkr till kommunens resultatutjiamningsreserv.

3. Over- och underskott i namndernas driftbudget 2022 dverfors enligt tabell 2 i
kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 mars 2023 och
redovisas under eget kapital.

4. Overforingar av ej utnyttjad investeringsram for namnderna &r 2022 med
motsvarande tillagg till investeringsbudgeten for 2023, godkénns enligt tabell 3 i
kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 mars 2023.

Kommunstyrelsens beslut

Kultur- och fritidsndmndens hemstallan om att avbryta projekteringen avseende
flytten av Husets verksamhet till Fullersta Bio godkanns. Upparbetade kostnader om
totalt 2,6 mnkr finansieras av 2023 ars reserverade medel for tillkommande lokaler.

Sammanfattning

Ar 2022 dkade kommunkoncernens resultat till 671 mnkr. Kommunens &rsresultat
enligt det ekonomiska malet (resultat exklusive exploaterings- och realisationsvinster)
uppgar till 452 mnkr, vilket motsvarar 6,4 procent av skatter, generella statsbidrag
och kommunalekonomisk utjdmning och ett dverskott mot budget med 355 mnkr.
Med exploaterings- och realisationsvinster & kommunens resultat 630 mnkr.
Kommunens bolag ochtill 6vriga juridiska personer bidrog med ett 6verskott pa 83
mnkr (fore elimineringar och justeringar).

Av 2022 ars resultat foreslas en avsattning till kommunens resultatutjamningsreserv
med 29,1 mnkr. Den ackumulerade avsattningen till resultatutjamningsreserven skulle
darmed uppga till 703 mnkr, vilket dr det hogsta mojliga beloppet (10 procent av
skatter och utjdamning) enligt kommunens ekonomistyrningsprincipen.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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En samlad bedémning av faststéllda finansiella mal och verksamhetsmal &r att
maluppfyllelsen anses vara god och att kommunen och koncernen uppfyller
kriterierna for god ekonomisk hushallning.

Resultatoverforing for namnderna foreslas med -29 mnkr. Namndernas balanserade
resultat till och med 2022 blir darmed 141 mnkr.

En 6verforing pa 45,3 mnkr av 2022 ars investeringsmedel foreslas till 2023.

Overlaggning

| rendet yttrar sig Tomas Selin (C) som ocksa yrkar bifall till forvaltningens forslag
till beslut.

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §5

Diarienummer KS-2023/480.251

Inriktningsbeslut nytt kKommunhus

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet Overlamnar drendet till kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Inriktningen i det fortsatta arbetet som projektet ska forhalla sig till ar kostnad och de
kvalitets- och funktionsméssiga ramarna som faststalls i kommunfullméktiges
inriktningsbeslut.

Arendet i sin helhet ger en tydlig vagledning for vidare projektering av Huddinge
Samhallsfastigheter AB.

Investeringen kommer att inga i hyresberakningen for nytt kommunhus och debiteras
enligt kommunens hyresprinciper. Forst i samband med att projekteringen avslutas
kan en mer exakt hyresniva berdknas. Kommunstyrelsens forvaltning kommer i
samband med kommunfullmaktiges genomforandebeslut 2024 aterkomma med
besked for berdknat investeringsbelopp samt drifts- och hyreskostnader.
Inriktningsbeslut for ett nytt kommunhus forutsatter godkédnnande av detaljplanen.

Overlaggning

| drendet yttrar sig Karl Henriksson (KD), Christian Stulen (HP), Annie Ostlund (C),
Felix Bystrom (SD), Nujin Alacabek (V) och Tomas Selin (C).

Karl Henriksson (KD) yrkar att arbetsutskottet Overlamnar arendet till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Karl Henrikssons (KD)
yrkande och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till

Samtliga ndmnder
Huge Bostader AB
Huddinge Samhallsfastigheter AB

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 8§86

Diarienummer KS-2022/2743.25

Inriktningsbeslut nytt huvudbibliotek

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar drendet till kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Kommunfullméktige tog den 4 oktober 2021 beslut att godkanna en fordjupad
utredning om nytt kommunhus och faststéllde att det nya kommunhuset ska
lokaliseras till fastigheten Paradisbacken 33. | samma arende foreslog
kommunstyrelsen att ett nytt huvudbibliotek skulle ligga i angréansande till
kommunhuset, pa fastigheten Tomtberga S:1. Vidare fick kultur- och fritidsnamnden
I uppdrag att omprova lokalprogrammet for ett nytt huvudbibliotek. Kultur- och
fritidsnamnden godkande ny verksamhetsbeskrivning med lokalprogram for ett nytt
huvudbibliotek den 8 november 2022.

Kultur- och fritidsndmndens beslut foljde den tidigare intentionen med placering intill
det nya kommunhuset. En forandring av detaljplanen har pagatt och planeringen av
det nya huvudbiblioteket har till viss del behdvt anpassa sig till forutsattningarna pa
platsen. Planomradet ligger mycket centralt i direkt anslutning till Huddinge centrum,
och omfattar fastigheterna Paradisbacken 33, Tomtberga S:1, del av Tomtberga 3:25
och del av Forellen 11.

Omradet har mycket god tillganglighet till kommunikationer och det centrala laget ar
attraktivt bade ur ett invanarperspektiv och medarbetarperspektiv. Inom fastigheten
Paradisbacken 33 foreslas att befintlig byggnad aterbrukas med tillkommande
pabyggnad for att bli ett nytt kommunhus. En ny biblioteksbyggnad foreslas uppforas
pa en parkeringsyta bredvid det nya kommunhuset och byggas samman med
kommunhuset med en lankbyggnad. Pa sa satt kan funktioner samnyttjas som behdvs
bade i ett nytt kommunhus och ett huvudbibliotek pa ett enkelt och resurseffektivt
satt.

Inom ramen for arbetet med ett fordjupat lokalprogram for det nya huvudbiblioteket
har en vision och verksamhetsbeskrivning for huvudbiblioteket tagits fram.
Kommunstyrelsens inriktningsbeslut tas baserat pa kultur- och fritidsnamndens beslut
om lokalprogram. Det syftar till att starta projekteringsarbetet fram till
genomfdérandebeslut i kommunfullmaktige 2024, visualiserat nedan i en processkarta.
Inriktningen i det fortsatta arbetet som projektet ska forhalla sig till ar kostnad och de
kvalitets- och funktionsmaéssiga ramarna som faststalls i kommunfullmaktiges
inriktningsbeslut.

Forvaltningen beddmer att principer och véagval beskrivna i lokalprogram och
verksamhetsbeskrivning ger en bild av den verksamhet, férutsattning och utformning

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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som finns for det nya huvudbiblioteket. Arendet i sin helhet ger en tydlig véagledning
for vidare projektering av Huddinge Samhéllsfastigheter AB.

Investeringen kommer att inga i hyresberakningen och debiteras kultur- och
fritidsnamnden enligt kommunens hyresprinciper. Forst i samband med att
projekteringen avslutas kan en mer exakt hyresniva beraknas. Kommunstyrelsens
forvaltning kommer i samband med kommunfullmaktiges genomférandebeslut 2024
aterkomma med besked for beraknat investeringsbelopp samt drifts- och
hyreskostnader.

Overlaggning

| drendet yttrar sig Karl Henriksson (KD), Christian Stulen (HP), Annie Ostlund (C),
Felix Bystrom (SD), Nujin Alacabek (V) och Tomas Selin (C).

Karl Henriksson (KD) yrkar att arbetsutskottet 6verlamnar arendet till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Karl Henrikssons (KD)
yrkande och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till

Samtliga namnder
Huge Bostader AB
Huddinge Samhallsfastigheter AB

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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SIDA
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Verksamhetsberéattelse 2023 for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet Overlamnar drendet till kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens samlade maluppfyllelse for 2022 bedéms delvis uppfylld.
Kommunstyrelsens arbete har under aret haft fokus pa fortsatt utveckling och
effektivisering av kommungemensamma processer. Forandringsarbetet &r omfattande
och kommer att fortsatta framoéver. Forvantningarna ar att detta arbete pa sikt ska leda
till en mer langsiktigt hallbar styrning och en effektivare organisation.

Det finansiella malet Skattemedel anvands effektivt bedoms ha uppfyllts i mycket
hdg grad. En god ekonomi, med ordning och reda i processer och strukturer, ar en
grundlaggande forutséttning for en langsiktigt hallbar utveckling.

N&mndens justerade resultat for 2022 &r positivt, 4,5 mnkr. Resultatet fére justering
uppgar till -0,5 mnkr. Kommunstyrelsen beviljades i samband med delarsrapport per
mars ett utrymme om 5 mnkr for att fortsétta utvecklings- och omstallningsarbetet. Pa
grund av battre utfall, framfor allt inom samhéallsbyggnadsavdelningen, har
kostnaderna till storsta delen kunnat rymmas inom befintlig budget.
Kommunstyrelsen gér beddmningen att internkontrollen i allt vasentligt varit
betryggande. Ett arbete behdver genomforas for att sékra att den interna kontrollen
for kommunen som helhet blir mer likvéardig.

Overlaggning

| &rendet yttrar sig Tomas Selin (C), Felix Bystrom (SD), Karl Henriksson (KD), Aza
Cheragwandi (S), Anders Lonroth (MP) och Nujin Alacabek (V).

Nujin Alacabek (V) yrkar att arbetsutskottet dverlamnar &rendet till kommunstyrelsen
utan eget stallningstagande.

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Nujin Alacabeks (V)
yrkande och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Ekonomienheten, Budget och kvalitet

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §8

Diarienummer KS-2023/175.100

Sodertorns utvecklingsprogram

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar drendet till kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Syftet med Sddertérns utvecklingsprogram 2040 och samverkan mellan
Sodertérnskommunerna r att starka den kommunala och regionala utvecklingen pa
Sodertorn, med fokus pa gemensam nytta. Kommunerna ska tillsammans arbeta for
att uppna visionen for Sodertorn.

Forslaget till Sodertorns utvecklingsprogram 2040 for perioden 2023-2026 ar
framtaget i Sodertdrns samarbetskommitté (kommunstyrelsens ordférande i
respektive kommun) och ledningsgrupp (kommundirektdrerna) under 2022.
Sodertorns utvecklingsprogram 2040 for perioden 2023-2026 bestar av en
malstruktur som utgar fran en vision, ett 6vergripande mal samt tva langsiktiga mal
for fokusomrade infrastruktur.

Utvecklingsprogrammet uppdateras i borjan av varje ny mandatperiod och revideras
vart fjarde ar.

Kommunstyrelsens forvaltning anser att samverkan mellan Sédertérnskommunerna
ar viktig for att starka den kommunala och regionala utvecklingen i omradet och
foreslar kommunstyrelsen att Sédertorns utvecklingsprogram 2040 for perioden
2023-2026 antas.

Overlaggning
| arendet yttrar sig Bo Kallstrom (L) som ocksa yrkar att arbetsutskottet Gverlamnar
arendet till kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslut i enlighet med Bo Kallstroms (L)
yrkande och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Sodertdrnskommunernas samverkansstrateg

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §9

Diarienummer KS-2023/162.912

Granskning av arkivering och hantering av allménna
handlingar — svar pa skrivelse fran Huddinge kommuns
revisorers revisionsgrupp 2

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande, daterat den 15 februari 2023,
éverlamnas till Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 2, som svar pa
skrivelse rorande Granskning av arkivering och hantering av allménna handlingar.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har mottagit en skrivelse och en granskningsrapport fran Huddinge
kommuns revisorer, revisionsgrupp 2, for yttrande. | rapporten kommenteras och
kritiseras kommunens arkivarbete samt hanteringen av allmanna handlingar.
Revisionsgrupp 2 riktar bland annat kritik mot att kommunens hantering av allmanna
handlingar sker pa olika satt samt att e-post inte diariefors systematiskt, utan enbart
efter enskild tjanstemans bedémning. Revisionsgrupp 2 anfor ocksa att hog
personalomsattning inom kommunstyrelsens forvaltnings administrativa sektion, dar
registratur- och arkivfunktionen ingar, kan forklara de brister som revisionen har
funnit. Vidare patalas brister avseende kommunrevisorernas hantering av allmanna
handlingar. | revisionsrapporten papekas dven att revisorerna saknar
dokumenthanteringsplan.

Revisionsgrupp 2 lamnar fyra rekommendationer, vilka kommunstyrelsen
kommenterar under rubriken "Kommunstyrelsens synpunkter” i kommunstyrelsens
forvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 februari 2023.

Overlaggning

| drendet yttrar sig Tomas Selin (C) som ocksa yrkar bifall till férvaltningens forslag
till beslut.

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Beslutet ska skickas till

Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 2
Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 1
Samtliga namnder

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §10

Diarienummer KS-2023/108.912

Granskning av valnamndens arbete med framjande av
valdeltagande infor 2022 ars val

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande, daterat den 15 februari 2023,
overlamnas till Huddinge kommuns revisorer, revisionsgrupp 2, som svar pa skrivelse
rorande Granskning av valndmndens arbete med framjande av valdeltagande infor
2022 ars val.

Sammanfattning

Revisionsgrupp 2 har granskat valnamndens arbete med framjande av valdeltagande
infor 2022 ars val. Granskningen visar enligt revisionsrapporten att det finns brister
géllande valndmndens framjande av valdeltagande. Rapportens slutsatser &r i
sammandrag att valndmnden har tolkat sitt uppdrag avseende framjande av
valdeltagande pa ett tveksamt satt och inte sett till att samtliga aktiviteter i
handlingsplanen har genomforts.

Utifran granskningens resultat lamnas ett antal rekommendationer, vilka
kommunstyrelsen kommenterar under rubriken kommunstyrelsens synpunkter i
kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 februari 2023.

Overlaggning
| &rendet yttrar sig Nujin Alacabek (V) och Tomas Selin (C).

Tomas Selin (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 2

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §11

Diarienummer UPP-2023/4.183

Kategoriplan for omséattningsvaror

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslut

Kommunstyrelsen faststaller Kategoriplan och kategoristrategi for Omsattningsvaror
enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Riktlinjer for upphandling beslutades av Kommunstyrelsen 2020-06-01, § 11

(dnr. KS 2019/1333). I riktlinjerna ségs bland annat att ett kategoristyrt arbetsséatt ska
inforas i kommunen. Kategoriplaner ar en viktig bestandsdel i detta arbete da dessa
utgor en langsiktig plan for kategoriarbetet vars syfte ytterst ar att uppna de
overgripande mal som bland annat faststéllts av fullmaktige. Det ar darfor av vikt att
de kategoriplaner som nu arbetas fram delges och faststalls av Kommunstyrelsen sa
att Kommunstyrelsen kan séakerstélla att kategoriplanerna ar optimalt utformade for
detta syfte.

Kommunens inkop av varor och tjanster har delats in i kategorier baserat pa
leverantérsmarknad och inkdpsmonster. Med detta som utgangspunkt detta har sedan
en plan for arbetet i kategorin tagits fram.

Kategorin omfattar kommunens samlade behov av omséttningsvaror, samtliga
forvaltningar ar darfor intressenter.

Ink6psomradet Omséttningsvaror har analyserats, vilket har resulterat i denna
kategoriplan som stracker sig 6ver fyra ar, med start augusti 2023.

Syftet &r att kategoriplanen utgor en strategi for inkopsomradet for&#8239;att
I6pande realisera besparingspotentialer samt skapa forutsattningar for att uppna
kommunens évergripande mal.

Ett antal aktiviteter har identifierats och ska genomforas for att uppna malséttningarna
I kategorin.

Kategoriplanen bestar av féljande delar.

Bilaga 1-Kategoriplan och strategi, som &r det dokument som kommunstyrelsen fattar
beslut om. Bilagan omfattar effektmal, kategoridefinition, avgransningar och strategi.
Bilaga 2 - Indelning och metod, som &r en beskrivning 6ver kategoristyrningsarbetet
och metoden for denna i Huddinge kommun.

Bilaga 3 Nul&gesanalys, beskriver nuldget inom kategorin.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Bilaga 4 Aktivitetslista, beskriver de aktiviteter som planeras utféras under
nastkommande fyraarsperiod.

Bilaga 5 — hela &rendet.

Forvaltningen kan komma att genomféra andringar i bilagorna 2—4 under
kategoriperioden augusti 2023-augusti 2027.

Overlaggning

| &rendet yttrar sig Karl Henriksson (KD) och Tomas Selin (C). Tomas Selin (C)
yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med férvaltningens forslag
till beslut och finner att sa &r fallet.

Beslutet ska skickas till
Upphandlingsenheten

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §12

Diarienummer KS-2023/487.125

Tolkning av Huddinge kommuns pensionsbestammelser

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Avgéngsersittning enligt "Bestimmelse om pension och avgingsersittning for
fortroendevalda, PBF” och ekonomiskt omstéillningsstdd enligt "Bestimmelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” dr bada sddana stod
fran Huddinge kommun fran vilka upprakning inte ska géras.

Sammanfattning

| samband med mandatskiftet som foljer de allmanna valen ar 2022 har fragan stallts
till kommunstyrelseforvaltningen om huruvida avgangsersattning enligt
”Bestdmmelse om pension och avgéngsersittning for fortroendevalda, PBF” och
ekonomiskt omstéllningsstdd enligt ”Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension
for fortroendevalda (OPF-KL)” ska réknas upp.

Eftersom kommunstyrelsen enligt 8 paragrafen, reglemente for kommunstyrelsen,
HKF 9200, ar Huddinge kommuns pensionsmyndighet ankommer det
kommunstyrelsen att tolka kommunens pensionsbestdmmelser.

Dokumentet ”"Bestdmmelse om pension och avgangsersattning for fortroendevalda,
PBF”, beslutades av kommunfullméktige den 20 januari 2003, § 4 och reviderades
senast den 10 juni 2003, § 92. Av dokumentets bestimmelser om avgangserséattning,
mom. 2, framgar att avgangsersattningens niva i dels antalet forhojda prisbasbelopp
och dels vilken niva i procent som erséttningen ska ges ut det forsta utbetalningsaret
samt i forekommande fall aren darefter.

Dokumentet "Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL)” antogs av kommunfullméktige den 9 juni 2014. Av dokumentets paragraf
4, ekonomiskt omstallningsstod, framgar att ekonomiskt omstéllningsstod utges med
85 procent under de tva forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Det finns inte nagra skrivelser om upprakning i nu namnda dokument avseende
avgangsersattning respektive ekonomiskt omstallningsstod.

Overlaggning

| drendet yttrar sig Nujin Alacabek (V) och Tomas Selin (C). Tomas Selin (C) yrkar
bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



. KOMMUNSTYRELSEN SAMMANTRADESPROTOKOLL
m Huddinge

21 (30)

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §13

Diarienummer KS-2023/585.146

Dataskyddsombudets arsrapport om GDPR-efterlevnaden i
kommunstyrelsen 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av dataskyddsombudets arsrapport, Nulaget i
kommunstyrelsens interna GDPR-efterlevnad, for 2022.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tagit del av dataskyddsombudets arsrapport, Nuléget i
kommunstyrelsens interna GDPR-efterlevnad, for 2022.

Rapporten ger rekommendationer for forvaltningens fortsatta arbete under 2023.
Dataskyddsforordningen &r angeldgen bade for att den skyddar en av de
grundlaggande réattigheterna for enskilda personer och for att bristande foljsamhet kan
innebdra verksamhetsrisker.

Overlaggning

| arendet yttrar sig Tomas Selin (C) som ocksa yrkar bifall till forvaltningens forslag
till beslut.

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslut i enlighet med férvaltningens forslag till
beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Huddinge kommuns dataskyddsombud

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §14

Diarienummer KS-2023/168.190

Vidarefordelning arbetsmiljouppgifter till kommundirektor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen vidarefordelar arbetsmiljouppgifter vid kommunstyrelsen till
kommundirektér Camilla Broo enligt bilaga 1.

2. Kommundirektoren ager ratt att vidarefordela sina uppgifter enligt punkten 1 sa
langt ut i organisationen att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan drivas ute pa
arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens
foljer med.

Sammanfattning

Enligt arbetsmiljélagen &r arbetsgivaren huvudansvarig for arbetsmiljon och ska vidta
alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagare utsatts for ohalsa eller
olycksfall. Enligt § 4 i det gemensamma reglementet for n&mnder och styrelser i
Huddinge kommun (HKF 9010) &r styrelsen anstéliningsmyndighet for personal vid
samtliga forvaltningar och ska ha hand om samtliga fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Dé& kommunstyrelsen fran och med 1 januari 2023 ar anstallningsmyndighet for hela
kommunen ligger arbetsmiljéansvaret samlat under kommunstyrelsen.
Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter till kommundirektér avser samtliga
arbetstagare inom kommunen. Kommundirekttren vidareférdelar
arbetsmiljouppgifter vidare till forvaltningsdirektorer.

Overlaggning
| drendet yttrar sig Tomas Selin (C) som ocksa yrkar bifall till férvaltningens forslag
till beslut.

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Beslutet ska skickas till
Kommundirektbren

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §15

Diarienummer KS-2023/737.111

Ratt att underteckna handlingar inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Med upphévande av tidigare beslut 2023-01-25 bemyndigas de personer som
redovisas i bilaga 1 daterad den 14 mars 2023 att underteckna handlingar med mera
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 25 januari 2023 § 15 om vilka som
har ratt att underteckna handlingar med mera inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade.

Foljande tillagg och andringar till kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut fran den 25
januari 2023 § 15 foreslas:

Under punkt 1 har:

bitradande kommundirektér Anna Tengelin Skoog har lagts till

tillforordnad samhallsbyggnadsdirektor David Grind har strukits

tillforordnad direktor for service och administration Asa Heribertsson har strukits
Under punkt 2 har:

bitradande kommundirektér Anna Tengelin Skoog har lagts till

tillférordnad samhéallsbyggnadsdirektér David Grind har strukits

Under punkt 3 har:

bitrddande kommundirektdr Anna Tengelin Skoog har lagts till

tillférordnad samhallsbyggnadsdirektér David Grind har strukits

tillforordnad direktor for service och administration Asa Heribertsson har strukits
Under punkt 4 har:

tillférordnad samhéallsbyggnadsdirektér David Grind har strukits

Under punkt 5 har:

bitrddande kommundirektér Anna Tengelin Skoog har lagts till

socialdirektor Jenny Sward (fran 2023-05-15) har lagts till

Overlaggning

| drendet yttrar sig Tomas Selin (C) som ocksa yrkar bifall till férvaltningens forslag
till beslut.

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med férvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Beslutet ska skickas till

Samtliga namnder
Berorda undertecknare
Kassan pa kommunstyrelsens forvaltning

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §16

Diarienummer KS-2023/553.190

Medarbetarenkat 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet har tagit del av informationen gallande resultatet fér medarbetarenkat
for Huddinge kommun och kommunstyrelsens forvaltning 2023.

Sammanfattning

Medarbetarenkéten &r en del av kommunens systematiska arbetsmiljoarbete och
resultatet ska anvandas i arbetsgrupperna for att bibehalla och utveckla arbetsmiljon.
Den arliga medarbetarenkaten genomfordes i januari 2023 och mer an 4 500
medarbetare, eller 86 procent, besvarade enkaten.

Medarbetarenkaten mater: arbetsmiljo, medarbetarskap, ledarskap, mal, socialt
klimat, delaktighet och jamstélldhet- och mangfald, diskriminering/trakasserier samt
hot och vald. Enkéaten innehaller ocksa Sveriges kommuners och regioners
engagemangsmatt Hallbart medarbetarskap (HME).

Prestationsnivan ar det sammanvéagda resultatet i undersokningen och avspeglar hur
forutsattningarna ar pa arbetsplatsen samt valbefinnandet och forandringskraften.
Prestationsnivan i Huddinge kommun har 6kat fran 72,6 till 74,3. Pa
kommunstyrelsens forvaltning 6kar ocksa resultatet. Prestationsnivan 6kar fran 69,7
till 73,3.

Varje omrade i undersokningen har ett validerat och vetenskapligt framforskat
riktvérde som anger vart vardena minst bor ligga for att enheten ska vara hélsosam
och tillvarata medarbetarnas kapacitet pa basta satt. Hoga riktvarden efterstravas
forutom pa arbetsrelaterad utmattning dar laga varden anger 1ag utmattning och
arbetstakt som bor ligga mellan 25-30.

Samtliga indexomraden for Huddinge kommun nar upp till riktvardet forutom mal
som ligger nagot under riktvarde och arbetsrelaterad utmattning som ligger éver
riktvardet. Pa kommunstyrelsens forvaltning nar samtliga indexomraden upp till
riktvardet forutom mal som ligger under riktvérdet och arbetsrelaterad utmattning
som ligger Over riktvardet.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) bestar av tre delindex, motivation, ledarskap
och styrning. Dessa har pa olika sétt och i olika utstrackning béring pa nivan pa-,
forutsattningarna for- och formagan att ta tillvara pa medarbetarengagemanget.
Totalindexet Hallbart medarbetarengagemang (HME) utformas som ett medelvarde
av samtliga nio fragestallningar.

Bade i Huddinge kommun och pa kommunstyrelsens forvaltning 6kar samtliga
delindex i HME. Totalindex for HME har 6kat i Huddinge kommun fran 79,6 till 81,2
och pa kommunstyrelsens forvaltning fran 75,5 till 79,1.

Signaturer:
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Overlaggning

| &rendet yttrar sig Felix Bystrom (SD), Anders Lonroth (MP), Bo Kéllstrom (L),
Nujin Alacabek (V) och Tomas Selin (C).

Tomas Selin (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Protokollsanteckningar
Nujin Alacabek (V) lamnar en protokollsanteckning som bil&dggs protokollet.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §17

Kommundirektdoren informerar

Sammanfattning

Kommundirektoren informerar om foljande

* Storsthim forbundsstamma - fyra prioriterade omraden.

* Kommundirektorernas traff.

* Kunskapsmdte i Flemingsberg med Fabege.

* Municipal-projekt for att 6ka kunskapen om valfardsbrott.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 29 mars 2023 §18

Diarienummer KS-2023/432.919

Ovriga fragor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet noterar att det inte finns nagra 6vriga fragor.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



Huddinge kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-03-29

Arende 16: Medarbetarenkat

Ett mal for Huddinge kommun ska vara att vara en attraktiv arbetsgivare. Hos Huddinge
kommun ska anstéllda kanna sig trygga, kunna utvecklas i sitt arbete, erbjudas
fortbildning, ha en god I6neutveckling och bra arbetsvillkor. Medarbetarenkaten ar en del
av kommunen systematiska arbetsmiljdarbete och resultat av den ska vara en hjélp i
arbetet att utveckla arbetsmiljon for respektive forvaltningsomrade. 86 procent av
medarbetarna har svarat pa medarbetarenkaten som genomfordes i borjan av 2023.

Vansterpartiet noterar att den arbetsrelaterade utmattningen ar fortsatt hog och kan
konstatera att sjukfranvaron fér kommunens anstallda fortsatter att 6ka. Det gar ocksa
att se att den annu ett ar ar hogre for kvinnor &n méan och aven hoégst hos medarbetare
som har en annan konstillhérighet. Vi har forstaelse for att det de senaste aren har
funnits en storre risk for sjukfranvaro for Huddinge kommuns personal under
Coronapandemin. Manga, speciellt de som jobbar inom vélfarden och som inom sina
yrkesomraden var tvungna att méta andra manniskor dagligen, var extra exponerade for
smittan. Samtidigt &r Huddinges sjukfranvaro en trend som visserligen eskalerade i och
med Coronapandemin, men franvarotalen har varit stigande under en betydligt langre
period &n sa. Detta ar nagot som man maste komma at. Vansterpartiet har tidigare
foreslagit en utredning av kvinnors higa sjukfranvaro, men var motion avslogs av den
davarande borgerliga koalitionen. Efter valet 2022 fick Huddinge ett nytt styre som med
Vansterpartiets stod far en majoritet i kommunfullméaktige. | Gverenskommelse med det
nya Mittenstyret har vi nu sett till att en sadan utredning genomfors under denna
mandatperiod samt att arbetsmiljoatgarder ska inforas dar behoven finns. Detta for att
Huddinge ska bli en mer attraktiv arbetsgivare som bade kan rekrytera och behalla
medarbetare. Vi menar att det ar viktigt for att komma at bade den arbetsrelaterade
utmattningen och de hdga sjuktalen som vi finner sarskilt i de kvinnodominerade
yrkesomradena ar en viktig del av att bli just det.

| vrigt s& vill vi betona att arbetsplatstraffar ar en barande del det samverkansavtal som
kommunen har. Arbetsplatstraffar ar en viktig faktor for att kunna féra en dialog om sin

arbetssituation. Om det av nadgon anledning eller pa grund av diverse teknikaliteter finns
hinder i vagen for fungerande APT pa arbetsplatser, menar vi att det forefaller enkelt att



I6sa dessa om viljan finns att verkligen folja samverkansavtalet. Lika viktigt &ar det med
arbetsmiljioronder och att det finns skyddsombud pa varje arbetsplats.

Huddinge ska vara en kommun déar det rader likvardiga arbetsvillkor och det gar att
kombinera arbete med familjeliv. Har maste arbetet fortsatt starkas.

Nujin Alacabek



