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Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantréde den 26 januari 2022

Ovriga narvarande

Petra Asplund Eriksson, Ekonomidirektor*
Mona Birgetz, HR direktor*

Camilla Broo, Kommundirektor

Lena Mittal, Namndsekreterare

Kerstin Gronqvist, Sektionschef internservice*
llona Klein Gullberg, Kommunikationschef*
Marco Borjan, IT-tekniker

Hampus Holmgren, politisk sekreterare (M)

* Deltar via lank
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Ordférande

Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



. KOMMUNSTYRELSEN SAMMANTRADESPROTOKOLL
m Huddinge

3 (20)

BEVIS
om justering av Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll
Justeringen har anslagits pa kommunens anslagstavia

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sammantratt den 26 januari 2022

Protokollet har justerats den 31 januari 2022

Anslaget sattes upp den 1 februari 2022

Anslaget tas ner den 23 februari 2022

Den som vill dverklaga ett beslut maste gora det senast den 22 februari 2022

Den som vill l&sa protokollet kan kontakta ksf.registrator@huddinge.se
Protokollet finns ocksa att lasa p& kommunens webbplats www.huddinge.se

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 §1

Godkannande av foredragningslistan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foredragningslistan godkanns med féljande tillagg:

§ 14 - Kommundirektoren informerar.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 §2

Anmalan av jav

Sammanfattning

Anneli Sjéberg (S) anmaler jav under arendet Yttrande éver underlag infér 6versyn
av Sodertorns brandforsvarsforbund férbundsordning.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 §3

Diarienummer KS-2021/397.183

Konkurrensprévning lokalvard 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar drendet till Kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Huddinge kommun har ett ansvar mot invanarna att fokusera pa lagstadgade
karnverksamheter. Om resurser kan frigéras for dessa genom att kommunen 6verlater
utforandet av vissa andra tjanster pa externa utforare som kan utfora dessa effektivare
och/eller kvalitativt battre &r det ett rationellt agerande. Darfor har Huddinge
kommun enligt Mal och budget i uppdrag att aktivt konkurrenspréva sina
verksamheter.

En fordjupad analys av kommundvergripande lokalvard har genomforts och
innehaller en inventering av kommunens lokalvard, en analys av marknaden,
redovisning av konsekvenser om verksamheten konkurrensutsatts och en beskrivning
av upphandling och dess process.

Utredningen visar att det finns starka skél att konkurrensutsétta och gemensamt
upphandla kommunens totala lokalvard. Effektivitetsvinsterna rymmer saval
ekonomiska som kvalitativa dimensioner for lokalvarden, och ger dessutom
forutsattningar for verksamheterna att i hégre utstrackning fokusera pa kvaliteten
inom sina respektive kommunala kérnuppdrag.

Det finns aven vinster rorande den sociala och ekologiska hallbarheten, inklusive
barnperspektivet, om en professionell aktér med god kompetens ifraga om
rengoringsmedel, stadteknik och ytskikt ansvarar for kommunens lokalvard.

Overlaggning

Kommundirektér Camilla Broo och sektionschef Kerstin Gréngvist informerar om
arendet.

| &rendet yttrar sig Daniel Dronjak (M), Anders Lonroth (MP), Nujin Alacabek (V),
Sara Heelge Vikmang (S) och Jelena Drenjanin (M).

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder och bolag

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 §4

Diarienummer KS-2021/2641.912

Svar pa Missiv som avser - Granskningsrapport avseende
Gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens styrning och
uppfdljning 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar Kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande, daterat den 23 november 2021,
overlamnas till Huddinge kommuns revisorer som svar pa skrivelse fran
revisionsgrupp 2 Granskningsrapport avseende Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamndens styrning och uppféljning.

Sammanfattning

Certifierade kommunala yrkesrevisorer har pa uppdrag av kommunens
fortroendevalda revisionsgrupp 2 genomfort en forstudie av Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamndens styrning, uppféljning och kontroll. Syfte med férstudien
var att bedéma inom vilka av namndens ansvars- och verksamhetsomraden det finns
skal for en fordjupad granskning av ndmnden

Resultat av granskningen ar att namnden genomfort andamalsenliga atgarder for
styrning av verksamheten och att en fordjupad granskning inte bor prioriteras for
2022 avseende former och systematiken for styrning, uppféljning och kontroll av
ekonomi som verksamhet.

De certifierade revisorerna foreslar dock fortsatt dialog med namnden avseende det
kommunala aktivitetsansvaret, uppféljningen och rapporteringen av ekonomiskt
bistand, malet om attraktivitet som arbetsgivare. forebyggande insatser och arbete
samt hur handlaggning av ekonomiskt bistand ar utformad och genomfors. De
certifierade revisorerna har noterat att namnden har som mal att verksamheten ska ha
en lag klimatpaverkan och papekar att kommunfullméaktigemalet ar att verksamhetens
alla delar ska genomforas pa sa satt att negativ klimatpaverkan minskas.
Fortroendevald revisionsgrupp 2 rekommenderar med anledning av denna rapport att;
Gora en 6versyn over mal och indikatorer for att styra och folja upp verksamheternas
resultat och kvalitet.

Komplettera malformuleringarna inom hallbarhetsomradet med mal for social
hallbarhet enligt definitionerna i Agenda 2030.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Formulera/omformulera alla mal sa att de ar specifika, matbara/uppfoljningsbara,
accepterade och forankrade i organisationen samt dven att de ar realistiska och
tidsatta.

Overlaggning
Under 6verlaggningen yttrar sig Christina Eklund (M).

Beslutet ska skickas till
Huddinge kommuns revisorer

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 §5

Diarienummer KS-2021/2490.912

Revisionsrapport: Granskning av hantering och redovisning
av kommunens anlaggningstillgangar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar Kommunstyrelsen att besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande, daterat den 16 november 2021,
overldmnas till Huddinge kommuns revisorer som svar pa revisionen “Granskning av
hantering och redovisning av kommunens anldggningstillgangar”.

Sammanfattning

KPMG har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer (majoritetsgruppen)
genomfort en granskning av kommunens hantering och redovisning av immateriella
och materiella anlaggningstillgangar. Syftet har varit att préva om hantering av
anlaggningstillgangar sker med tillracklig intern kontroll samt om rékenskaperna
inom omradet &r rattvisande. Revisorernas bedémning &r att kommunens rutiner i
huvudsak &r relativt goda och framtagna riktlinjer Overensstammer med géllande
lagar och regelverk. Bedomningen é&r att anlaggningstillgangarna i allt vasentligt
redovisats enligt en rattvisande bild. Vissa brister och forbattringsmaojligheter har
framkommit i granskningen och revisorerna rekommenderar darfor kommunen att:
Se Over rutinen for inventering och kontroller for att sakerstélla att anskaffade
tillgangar existerar och finns kvar i kommunens ago.

Se dver kontroller for att identifiera eventuella felaktigheter gallande korrekt
redovisning for vad som hanteras pa forvaltningsniva.

Forbéattra dokumentationen av rutiner och kontroller som utfors samt
ansvarsfordelning.

Se over omraden dar fysisk inventering kan vara nédvandigt samt
uppratta/dokumentera rutin for detta.

Forvaltningen anser att revisionsrapportens rekommendationer &r rimliga, och har
identifierat atgarder inom dessa omraden som kommer att genomforas under 2022.

Beslutet ska skickas till
Huddinge kommuns revisorer

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 8§86

Diarienummer KS-2021/549.119

Infor en avhopparverksamhet for ett tryggare Huddinge - svar
pa motion vackt av Nujin Alacabek (V)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar drendet till Kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

I mars 2021 vécktes 1 kommunfullméktige motionen ”Infor en avhopparverksamhet
for ett tryggare Huddinge” av Nujin Alacabek (V). Motiondren anser att
gangkriminaliteten har blivit ett eskalerande problem och patalar vikten av att ha
forebyggande insatser for att motverka att ungdomar hamnar i gangmiljéer, men
saknar en organiserad avhopparverksamhet och yrkar att en sadan inréttas med egen
budget under ledning av socialtjansten.

Motionen har gatt pa remiss till grundskolenamnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden, kultur-och fritidsndmnden, socialndmnden och trygghets-
och delaktighetsberedningen. Socialndmnden konstaterar bland annat i sitt svar att
antalet avhoppare som soker stod ar relativt fa, fyra personer ar 2020, men att man
kan skonja en okning under innevarande ar.

Av de inkomna remissvaren framgar att det under ledning av socialtjansten pagar ett
brett forankrat forebyggande arbete liksom mer direkta insatser avseende gruppen
avhoppare, dven om verksamheten inte har en egen budget. Behovet av stod hos de
avhoppare som socialforvaltningen har kontakt med ar ofta omfattande och initialt
beviljas vanligtvis dygnetruntvard. | d&renden dar individen bade har en
beroendeproblematik och dnskar bryta en kriminell livsstil kan behandling beviljas pa
hem for vard eller boende (HVB) inom ramavtal och i fall dar det rér sig om en mer
renodlad kriminell problematik kan insats behdva beviljas utanfor ramavtal for att
individen ska fa réatt stod.

Kommunstyrelsens forvaltning anser att gangkriminaliteten ar ett vdxande problem
och att insatser behdvs for att hindra ungdomar fran att hamna i gangmiljer och
hjalpa dem som vill [amna en kriminell bana. Detta &r viktigt av ett flertal olika skal,
varav det viktigaste ar barnperspektivet som &r sa grundlaggande for den sociala
hallbarheten.

I Mal och budget for 2022 avsétts 15 miljoner i ett trygghetspaket varav verksamhet
vid socialndamndens individ- och familjeomsorg avseende avhoppare erhaller
sammantaget 4,8 miljoner. Dels i form av en ramhdjande medel pa 2,8 miljoner, dels
genom en riktad insats for 2022 pa 2 miljoner. Mot bakgrund av ovanstaende anses
motionen besvarad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Overlaggning
Under 6verlaggningen yttrar sig Nujin Alacabek (V).

Beslutet ska skickas till
Remissinstanserna

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 87

Diarienummer KS-2021/1450.119

Avskaffa minutjakten inom hemtjansten - svar pa motion
vackt av Sara Heelge Vikmang, Margareta Vikgren och Ann-
Marie Hogberg (samtliga S)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet Gverlamnar arendet till Kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Den 7 juni 2021 vécktes 1 kommunfullméktige motionen ”Avskaffa minutjakten inom
hemtjansten” av Sara Heelge Vikmang, Margareta Vikgren och Ann-Marie Hogberg
(samtliga S).

Forslagsstallarna menar att nuvarande system leder till stress for saval brukarna som
for hemtjénstens personal och foreslar att kommunen skyndsamt infor en ny
ersattningsmodell inom hemtjansten som syftar till att stoppa minutjakten och
skyndsamt utreder Individens Behov | Centrum (IBIC) inom hemtjanst och sarskilt
boende i syfte att implementera modellen.

Motionen har gatt pa remiss till vard- och omsorgsnamnden.

Liksom vard- och omsorgsnamnden vill kommunstyrelsens forvaltning betona att den
hyser respekt for personer som arbetar inom hemtjansten och har forstaelse for att
personalen i vissa situationer kan uppleva arbetet som intensivt, inte minst géller det
den extraordinéra situation som pandemin inneburit.

| sitt remissvar redovisar vard- och omsorgsnamnden sitt redan pagaende arbete med
IBIC och ser darmed inget behov av att utreda modellen. Vidare gors en genomgang
dels av tva andra kommuners ersattningsmodeller, dels av arbetet med att slutféra den
nulagesanalys enligt en ny uppféljningsmodell som pabdrjades under 2021.
Genomgangen utmynnar i bedémningen att ndmnden anser att nuvarande
ersattningsmodell inte behover ersattas.

Mot bakgrund av vad som framkommer av vard- och omsorgsnamndens remissvar
foreslar kommunstyrelsens forvaltning att motionen anses besvarad.

Overlaggning
Under éverlaggningen yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S).

Beslutet ska skickas till
Remissinstansen

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 §8

Diarienummer KS-2021/277.119

Inratta ett lokalt barnombud i Huddinge kommun - svar pa
motion vackt av Nujin Alacabek (V), Sonia Benavente (V) och
Olov Hamilton (V)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet Gverlamnar arendet till Kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

| en motion daterad den 10 februari 2020 forslar Nujin Alacabek, Sonia Benavente,
och Olov Hamilton, (samtliga V) att ett lokalt barnombud inrattas i Huddinge
kommun. Motionarerna menar att trots att barnkonventionen blev lag den 1 januari
2020 har barn och unga fa mojligheter att komma till tals.

For att sakerstalla att barnets basta kommer i fraimsta rummet foreslar motionarerna
att inrdtta en tjanst med ett lokalt barnombud.

Motionarerna skriver att tjansten lampligen skulle kunna ligga pd kommunstyrelsens
forvaltning. Motionarerna ser att en sadan tjanst kan innehalla arbetsuppgifter som
granskning av namnders och styrelsers verksamheter och beslut som pa olika satt
berdr barn.

Den lokala barnombudsmannen ska ocksa sakerstalla att personal som arbetar med
barn har goda kunskaper om barnkonventionen, barnréttsperspektivet och
barnkonsekvensanalyser.

Arendet har samberetts med barn- och utbildningsforvaltningen, gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen, socialférvaltningen
och kommunstyrelsens forvaltning. De samberedande forvaltningarna menar att
kommunen fortsatt bor prioritera barnrattsfragor och sékerstalla att detta ar en
angeldgenhet for alla medarbetare i Huddinge kommun.

Overlaggning
Under Overlaggningen yttrar sig Nujin Alacabek (V).

Beslutet ska skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden
Kultur- och fritidsnd&mnden

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 §9

Diarienummer KS-2021/2829.112

Revidering av arbetsordning for kommunfullmaktige i
Huddinge kommun - HKF 9000

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar drendet till Kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Nu gallande Arbetsordning for kommunfullmaktige i Huddinge kommun, HKF 9000,
fick sin nuvarande utformning genom kommunfullmaktiges beslut den 14 december
2020, § 6.

Enligt 5 kap. 8 § kommunallagen ska kommunfullméaktige senast februari manad
valaret besluta om en ersattarkvot gallande erséttarna i kommunfullméktige.

| arbetsordningen for kommunfullmaktige i Huddinge kommun saknas idag en sadan
kvot. | enlighet med bifogat forslag foreslas kvoten vara %, det vill siga att antalet
erséttare ska vara hélften av antalet ledamoter i fullméktige.

For fullmaktige i Huddinge kommun innebar detta att fullmaktige kommer att besta
av 61 ledamoter och minst 31 stycken ersattare. Av 14 kap. 17 § vallagen (2005:837)
framgar att det for ett parti med en eller tva ledamater i fullmaktige alltid ska utses
minst tva ersattare. Det gor att det inte ar mojligt att pa forhand bestamma det totala
antalet ersattare, dessa kan bli fler &n 31 men siffran kommer alltid att utgora ett
heltal.

| samband med namnda revidering foreslas aven ett antal andra revideringar. Dessa ar
framst redaktionella och syftar till att fortydliga géllande arbetssétt.

Overlaggning
Under éverlaggningen yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S).

Beslutet ska skickas till
HKF 9000

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 §10

Diarienummer KS-2021/1496.109

Storsthim: Rekommendation Overenskommelse halso-, sjuk-
och tandvard for barn och unga utanfor det egna hemmet,
S/20/0008

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar Kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

”Overenskommelse hilso-, sjuk- och tandvard for barn och unga utanfor det egna
hemmet”, bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutldtande, daterat den 24
november 2021, antas.

Sammanfattning

Huddinge kommun har ombetts meddela sitt stallningstagande angaende
Rekommendation Overenskommelse halso-, sjuk- och tandvard for barn och unga
utanfor det egna hemmet fran Storsthim. Rekommendationen vénder sig till lanets
kommuner och géller barn och unga som placerats med stod av socialtjanstlagen
(SoL) och lag med sérskilda bestammelser om vard av unga (LVU).

Placeringarna avser hem for vard och boende (HVB), ungdomshem hos statens
institutionsstyrelse (SiS), jour- och familjehem (inklusive slékting- och natverkshem)
samt stodboende och 6verenskommelsen konstaterar att placerade barn och ungas
hélsa ar samre an genomsnittet. Studier har visat att barn i samhallsvard har fler
hélsoproblem &n andra barn. Det galler saval fysisk halsa som tandhélsa, psykisk
hélsa och vaccinationsgrad. De barn som placerats har ocksa fler problem sett Gver en
livstid.

Overenskommelsen reglerar bland annat;

Respektive parts lagstadgade ansvar att géra 6verenskommelsen kand och sakerstélla
att den foljs.

Att upphandla aktorer som ingar i 6verenskommelsen.

Storsthlms och halso- och sjukvardsforvaltningens ansvar att bedriva
informationsarbete kring 6verenskommelsen och tillhérande rutindokument.
Ataganden mellan parterna i lokal samverkan.

Att regionen ska erbjuda hélsoundersokningar och lakarundersékningar enligt lag
med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) kostnadsfritt.

Hur arbetet med samordnad individuell plan (SIP) ska ga till.

Hur 6verenskommelsen ska foljas upp.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Revideringar

Socialforvaltningen i Huddinge kommun har vid tva tidigare tillfallen lamnat
synpunkter pa dverenskommelsen. Efter den forsta remissomgangen genomfordes
revideringar och vid den andra remissomgangen stallde sig socialforvaltningen
positiv till de genomforda justeringarna. De mest betydelsefulla korrigeringarna &r;
Spraklig forenkling och innehallsméssiga fortydliganden.

Skrivning om samordnad individuell plan (SIP) har lagts till i bade 6verenskommelse
och rutin.

Den tidigare skrivningen om samfinansiering vid placering av barn och unga pa hem
for vard eller boende (HVB) har tagits bort. Beslut har fattats om en gemensam
utvecklingsgrupp med uppdrag att na en samverkanslosning géllande placeringar for
barn och unga i behov av béade socialt och psykiatriskt stod.

Forvaltningarna ser att 6verenskommelsen ar i 6verensstdimmelse med
barnkonventionen, bland annat artikel 24 om barns rétt till tillgang till halso- och
sjukvard.

Beslutet ska skickas till

Storsthim
Socialndmnden
Vard- och omsorgsnamnden

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 §11

Diarienummer KS-2021/2178.190

Arbetsmiljérapport 2021 Huddinge kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Redovisning av arbetsmiljorapport for Huddinge kommun 2021 godkénns.

Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora en
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet, den ska dokumenteras skriftligt.
Dokumentet utgér Huddinge kommuns samlade arbetsmiljorapport 2021 och hér
sammanfattas det som tagits upp i ndmndernas olika rapporter. Ndmndernas
arbetsmiljérapporter har presenterats vid respektive namnds sammantrade under
sensommaren och hosten 2021 med mojlighet till kommentarer samt handlingsplan
och atgarder.

Rapporten innehaller tre delar:

Utvardering av foregaende ars atgarder

Analys av arbetsmiljoarbetet

Utvalda risker och atgarder som rapporteras vidare

Sett till att alla namnder har fatt aterrapportering av verksamheternas arliga
arbetsmiljoarbete sa har rutinen for arlig uppfoljning foljts. Dock visar innehallet i
rapporterna att det kravs insatser pa forvaltningarna for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska vara tillfredstallande. Atta av nio namnder har foljt upp férra
arets risker i arets arbetsmiljorapport vilket utgor en bra utgangspunkt for att de
overgripande storre riskerna tas om hand.

Overlaggning
Under éverlaggningen yttrar sig Nujin Alacabek (V) och Sara Heelge Vikmang (S).

Protokollsanteckningar
Nujin Alacabek (V) lamnar en protokollsanteckning som bildggs detta protokoll.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Ovriga fragor

Sammanfattning
Inga 6vriga fragor behandlades.

Signaturer: Ordférande Justerare

Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 §13

Diarienummer KS-2021/3112.112

Yttrande 6ver underlag infor 6versyn av Sodertorns
brandforsvarsforbund forbundsordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar drendet till Kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Forbundsdirektionen for Sodertdrns brandférsvarsforbund beslutade den 17
september 2021, § 70 att aterremittera drendet om 6versyn av férbundsordning till
medlemskommunerna i syfte att forankra innehallet med foretradare for
medlemskommunerna och om nddvéndigt anpassa forslaget dérefter.

Den av Sodertdrns brandférsvarsforbund foreslagna éversynen av férbundsordningen
omfattar bland annat férbundets uppdrag, budgetprocesser och finansieringsprinciper.
En foreslagen andring av forbundets forbundsordning maste enligt § 18 i nu gallande
forbundsordning antas av fullméktige i samtliga medlemskommuner. Huddinge
kommun menar darfor att processen bor agas av medlemskommunerna da den
planerade dversynen beror fragor av principiell karaktar eller annars av storre vikt.
Vérdet av detta blir &n storre i ljuset av att en andring av foérbundsordningen kraver
konsensus bland medlemskommunerna.

Sasom Huddinge kommuns yttrande 6ver det beslutsunderlag i drendet avseende
Oversyn av brandfdrsvarsforbundets forbundsordning dverlamnas skrivelse i enlighet
med bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den 20
december 2021.

Overlaggning
Under éverlaggningen yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S).

Jav
Anneli Sjoberg (S) anméler jav i detta arende.

Beslutet ska skickas till
Sddertorns brandforsvarsforbund

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 26 januari 2022 §14

Kommundirektdoren informerar

Sammanfattning

Kommundirektéren informerar om

* Laget i kommunens verksamheter utifran radande lage med Corona-Covid19. Inom
Barn- och utbildningsforvaltningens omrade ar fem av 99 verksamheter stangda.

* Information fran Totalforsvaret utifran radande lage. Chefen for Mellersta
Militarregionen bjod in till information i fredags om omvarldslaget mot bakgrund av
det 6kade osdkerhetslaget mellan Ryssland och Ukraina dar landshévdingar, lansrad,
KSOer och kommundirektorer fick information.

* Genomford krisdvning.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Protokollsanteckning

11: Arbetsmiljorapport 2021 Huddinge Kommun

Ett mal for Huddinge kommun ska vara att vara en attraktiv arbetsgivare. Hos Huddinge
kommun ska anstéllda kanna sig trygga, kunna utvecklas i sitt arbete, erbjudas
fortbildning, ha en god I6neutveckling och bra arbetsvillkor. En arbetsgivare som har
andra ambitioner &n dessa ar ingen bra arbetsgivare. Arbetsmiljérapporten for 2021
antyder att Huddinge har en ganska lang vag att ga for att kunna betrakta sig som en
attraktiv arbetsgivare.

Vi kan konstatera att sjukfranvaron for kommunens anstallda fortsatter att 6ka. Kvinnors
sjukfranvaro ar nastan dubbelt sa stor som méans och har dkat kraftigt mellan 2019 och
december 2020. Varfor sjukfranvarotalen for 2021 inte finns med i arbetsmiljérapporten
ar svart for oss att begripa. Vi har forstaelse for att det finns en storre risk for
sjukfranvaro fér Huddinge kommuns personal under Coronapandemin. Manga, speciellt
de som jobbar inom valfarden och maste méta andra manniskor dagligen, ar extra
exponerade for smittan. Samtidigt &r Huddinges sjukfranvaro en trend som har
eskalerat i och med Coronapandemin men franvarotalen har varit stigande under en
betydligt langre period &n sa. Vansterpartiet har tidigare foreslagit en utredning av
kvinnors hoga sjukfranvaro. Motionen avslogs i kommunfullmaktige.

Arbetsplatstraffar ar en barande del av samverkansavtalet. Pa arbetsplatser inom
ramen for Vard- och omsorgsnamnden uppges att man stallt om till digitala traffar och
att vissa arbetsplatser saknat forutsattningar for personalen att delta digitalt vilket gjort
att det uppstatt ett "glapp.” Detta glapp ar oacceptabelt och Huddinge kommun bor se till
att det 6verbyggs snarast. De som arbetar inom ramen for Vard- och
omsorgsnamndens verksamhet & manga av de som star i frontlinjen mot pandemin. Att
just dessa ska sakna arbetsplatstraffar for att kunna féra en dialog om sin
arbetssituation ar helt orimligt. Ar det bara teknik som stéller hinder i vagen for
fungerande APT pa dessa arbetsplatser ar forefaller det enkelt att ldsa om viljan finns
att verkligen folja samverkansavtalet.

Arbetsmiljoronder har inte genomforts pa i alla namnder. Saval kultur- och
fritidsndmnden som gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden hanvisar till Corona-
restriktioner som orsak till uteblivna ronder. Arbetsmiljoronder och skyddsronder med
skyddsombud bor upptas i samtliga namnder sa fort det ar majligt med hansyn till
smittlaget.

Vi finner det anmarkningsvart att endast fyra ndmnder beskriver hur man jobbat med



aktiva atgarder mot diskriminering. Ingen av de rapporterande namnderna menar att
man identifierat nagra risker for diskriminering men har anda arbetat med utbildning. Det
ar valdigt bra att hoja kunskaperna om diskriminering pa arbetsplatsen for att sékerstalla
att diskriminering inte férekommer. Samtidigt oroar det oss att endast fyra av Huddinge
kommuns atta namnder, hélften, har arbetat med férebyggande atgarder mot
diskriminering pa arbetsplatsen under det gangna aret.

Nujin Alacabek



