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§ 1  Godkännande av dagordningen 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner dagordningen enligt utsänt förslag 

med följande kompletteringar: 

 

• § 12, Inriktningsärendet 2026 – 2028, kompletterades med handlingar den 10 

juni. 

• § 13, Förstärkt månadsrapport för kommunstyrelsen april 2025, 

kompletterades med handlingar den 9 juni. 

• § 14, Förstärkt månadsrapport för Huddinge kommun april 2025, 

kompletterades med handlingar den 9 juni. 

• § 15, Nämndinitiativ – Förbättrad kollektivtrafikförsörjning till Högmora 

genom anpassning av vägnätet för mindre bussar (M, L och KD), tillkom på 

dagordningen den 9 juni. 

• § 16, Nämndinitiativ – Locka amerikanska forskare till Huddinge (L), tillkom 

på dagordningen den 9 juni. 
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§ 2  Anmälan av jäv 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar till protokollet att ingen anmäler jäv. 
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§ 3  Upphandlingsstrategi gällande upphandling av leverantör 
för digitala inköp i hemtjänsten 

Diarienummer: UPP-2025/14 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott antar Upphandlingsstrategi gällande leverantör 

för digitala inköp i hemtjänsten enligt bilaga 1 till förvaltningens tjänsteutlåtande, 

daterat den 5 maj 2025.  

Sammanfattning 

Ärendet avser upphandlingsstrategi för upphandling av leverantör för digitala 

inköp i hemtjänsten. Kommunstyrelsens förvaltning har utformat en 

upphandlingsstrategi, vilken syftar till att beskriva hur den kommande 

upphandlingen kommer att genomföras. 

Särskilt yttrande 

Nujin Alacabek (V) anmäler ett särskilt yttrande som biläggs protokollet. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteutlåtande, Upphandlingsstrategi leverantör för digitala inköp i 

hemtjänsten  

2. Bilaga 1 - Upphandlingsstrategi leverantör för digitala inköp i hemtjänsten 

  



 

 

 

Datum: 2025-06-11 

 

SÄRKSKILT YTTRANDE 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Ärende 3: Upphandlingsstrategi gällande upphandling av leverantör 
för digitala inköp i hemtjänsten 

 

Ett av Huddinges kärnvärden är mångfald. När man antar en ny 

upphandlingsstrategi för upphandling av leverantörer för digitala inköp i 

hemtjänsten för Huddinge kommuns räkning bör man också ha i beaktande att vi 

är en mångkulturell kommun. Hos oss bor personer med en massa olika 

nationaliteter, ursprung och kulturer. I exempelvis Vårby är andelen personer med 

utländsk härkomst 59 procent, 58 procent i Flemingsberg. 

 

När en ny upphandlingsstrategi gällande leverantörer av digitala inköp i 

hemtjänsten görs menar vi att en sådan bör ta höjd för att personer med olika 

ursprung och kultur efterfrågar olika produkter som kanske inte alltid finns hos de 

största grossistfirmorna. Att kunna behålla sin kultur och identitet är viktigt, 

särskilt bland våra äldre. Likaså att få behålla de smaker, dofter och minnen som 

man känner i samband med att maten lagas eller ska ätas. 

 

Nujin Alacabek 
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§ 4  Upphandlingsstrategi gällande plats i behandlingsfamilj 

Diarienummer: UPP-2025/29 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott antar Upphandlingsstrategi gällande plats i 

behandlingsfamilj enligt bilaga 1 till förvaltningens tjänsteutlåtande, daterat den 5 

maj 2025. 

Sammanfattning 

Ärendet avser upphandlingsstrategi för nämndspecifik upphandling av plats i 

behandlingsfamilj. Kommunstyrelsens förvaltning har utformat en 

upphandlingsstrategi, vilken syftar till att beskriva hur den kommande 

upphandlingen kommer att genomföras. 

Särskilt yttrande 

Nujin Alacabek (V) anmäler ett särskilt yttrande som biläggs protokollet. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteutlåtande, KS, Upphandlingsstrategi plats i behandlingsfamilj  

2. Bilaga 1, KS, Upphandlingsstrategi – plats i behandlingsfamilj 

  



 

 

 

Datum: 2025-06-11 

 

SÄRKSKILT YTTRANDE 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Ärende 4: Upphandlingsstrategi gällande plats i behandlingsfamilj 

 

Behandlingsfamiljer är en viktig del av det brottsförebyggande och 

återrehabiliterande arbetet bland barn och unga. Därför är det extra viktigt att ha 

en upphandlingsstrategi för just dessa verksamheter under särskild granskning.  

 

Välfärdskriminaliteten har kopplingar in i den organiserade brottsligheten. Detta 

ser vi gång på gång bevis för. Här har Huddinge kommun ett extra stort ansvar för 

att förebygga välfärdskriminalitet, men även för att garantera att placering i 

behandlingsfamilj får den effekt som är avsedd. Vänsterpartiet vill fortsätta att 

understryka att det bästa sättet för kommuner att få kontroll över välfärden och 

dess verksamheter och likaså i detta fall, är att se till fler familjehem drivs i egen 

regi där vi som kommun har insyn. På så sätt förbygger vi bäst 

välfärdskriminalitet och ser till att våra gemensamma skattemedel hamnar där de 

ska. 

 

Nujin Alacabek 
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§ 5  Arbetsmiljörapport gällande år 2024 för 
kommunstyrelsen 

Diarienummer: KS-2025/603 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Informationen om kommunstyrelsens arbetsmiljörapport gällande 2024 års 

arbetsmiljöarbete noteras till protokollet. 

Sammanfattning 

Enligt AFS 2023:1, Systematiskt arbetsmiljöarbete, ska arbetsgivaren varje år 

göra en uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Uppföljningen ska 

dokumenteras skriftligt. Sedan januari 2023 är kommunstyrelsen gemensam 

anställningsmyndighet i Huddinge kommun och arbetsmiljöansvaret är därmed 

samlat under kommunstyrelsen. Nämnderna har dock ett fortsatt ansvar för att 

verksamheten bedrivs i enlighet med arbetsmiljöpolicyn och 

Arbetsmiljölagen (1977:1160). 

Det bilagda dokumentet utgör kommunstyrelsens förvaltnings samlade 

arbetsmiljörapport och sammanfattar det som tagits upp i avdelningarnas olika 

rapporter.  

Den kommunövergripande arbetsmiljörapporten, som är en sammanfattning av 

samtliga nämnders rapporter, kommer att hanteras vid ett senare nämndtillfälle.  

Arbetsmiljörapporten innehåller tre delar: 

• Bedömning och utvärdering av föregående års åtgärder 

• Bedömning och analys av arbetsmiljöarbetet 

• Utvalda risker och åtgärder som rapporteras vidare 

 

Analysen av arbetsmiljöarbetet visar att det pågår ett aktivt och systematiskt 

arbetsmiljöarbete.  

Kartläggning och årlig uppföljning av arbetsmiljön har följts i enlighet med 

kommunens gällande rutiner. 

Särskilt yttrande 

Nujin Alacabek (V) anmäler ett särskilt yttrande som biläggs protokollet. 

Beslutsunderlag 

1. TJUT_Arbetsmiljörapport gällande 2024 för Kommunstyrelsen  

2. Arbetsmiljörapport gällande år 2024 för Kommunstyrelsen 

  



 

 

 

Datum: 2025-06-11 

 

SÄRKSKILT YTTRANDE 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Ärende 5: Arbetsmiljörapport gällande år 2024 för kommunstyrelsen 

 

Det är välkommet att det inte är lika alarmerande situation längre gällande 

exempelvis arbetsrelaterad utmattning. Däremot har kommunen fortfarande en 

lång väg att gå för att få ett systematiskt arbete på plats för att förbättra de 

anställdas arbetsmiljö. Detta arbete har delvis inletts med arbetet kring kvinnors 

höga sjukfrånvaro.  

 

Arbetsmiljöarbetet är grundläggande för att få människor att trivas, känna att de 

får den avlastning de behöver och att se till att de kan utföra sina ålagda 

arbetsuppgifter. Här är frågor som arbetstider, kollegor, arbetsbelastning och 

skiftgång viktiga. 

Vi är glada över den gemensamma reform som Vänsterpartiet har i 

överenskommelse med Mittenstyret om att komma åt höga sjuktal och införa 

arbetsmiljöåtgärder där behov finns och hoppas att systematisk arbete med dessa 

frågor landar i goda resultat. Arbetet med dessa frågor är en viktig del i att vara en 

attraktiv arbetsgivare. 

 

 

Nujin Alacabek 
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§ 6  Svar på motion väckt av Felix Byström (SD) – Offentliga 
upphandlingar i Huddinge 

Diarienummer: KS-2024/1379 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Sammanfattning 

Den 2 september 2024 väckte Martin Nigals (SD) en motion om offentliga 

upphandlingar i Huddinge. Då Martin Nigals (SD) avsade sig från uppdraget som 

ledamot i kommunfullmäktige den 31 mars 2025 har motionen övertagits av Felix 

Byström (SD).  

Motionären föreslår kommunfullmäktige besluta att:  

• krav på kollektivavtal hos anbudsgivande företag slopas om inte särskilda 

omständigheter föreligger för den aktuella upphandlingen medan kravet på 

kollektivavtalsliknande förhållanden införs i stället. 

• kommunstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en handlingsplan för att få fler 

små och medelstora företag att delta i kommunens upphandlingar. 

• kommunstyrelsen ges i uppdrag att införa en ”anbudsskola” för lokala 

företag. 

 

Kommunstyrelsens förvaltning konstaterar att de krav på arbetsrättsliga villkor 

som ska, och får ställas om så är behövligt, regleras av lag (2016:1145) om 

offentlig upphandling (LOU). Termen kollektivavtalsliknande villkor används 

ibland för detta lagrum. Av begränsningen i LOU följer att krav på kollektivavtal 

inte får ställas i kommunens upphandlingar.  

Vidare konstaterar Kommunstyrelsens förvaltning att arbete sedan länge pågår 

med aktiviteter för att stimulera små och medelstora företag att delta i kommunens 

upphandlingar och att andelen små och medelstora företag (färre än 250 anställda) 

som lämnat anbud i kommunens upphandlingar uppgick till 73% under 2024 samt 

att s.k. anbudsskolor genomförts i olika former sedan 2019. 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår kommunstyrelsens förvaltning att 

motionen ska anses vara besvarad. 

Yrkanden 

Felix Byström (SD) yrkar att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget 

ställningstagande. 



 11 (27) 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
11 juni 2025 

 
 
 

 

 
 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Felix Byströms 

(SD) yrkande och finner att så är fallet. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteutlåtande KS Svar på motion om offentliga upphandlingar i Huddinge  

2. Offentliga upphandlingar i Huddinge – motion av Felix Byström (SD) 
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§ 7  Svar på motion väckt av Karl Henriksson (KD) och Anneli 
Johansson (KD) – Erbjud Huddinges unga instegsjobb 

Diarienummer: KS-2024/1438 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Sammanfattning 

Karl Henriksson (KD) och Anneli Johansson (KD) har den 2 september 2024 

väckt en motion i kommunfullmäktige om att erbjuda Huddinges unga 

instegsjobb. 

Motionärerna föreslår  

1. Att kommunen utreder möjligheterna att införa instegsjobb på deltid för 

ungdomar som ett komplement till dagens feriepraktik. 

2. Att Huddinge kommun initierar ett samarbete med Samverkan i Huddinge 

och de kommunala fastighetsbolagen för att skapa instegsjobb för ungdomar 

och samtidigt förbättra tryggheten och minska skadegörelsen i 

bostadsområdena. 

 

Huddinge kommun har redan idag ett brett utbud av initiativ och samarbeten som 

syftar till att stärka ungdomars ställning på arbetsmarknaden. Samarbetet mellan 

kommunen och Samverkan Huddinge är etablerat sedan länge.  

Kommunstyrelsens förvaltning bedömer att arbete pågår på flera olika sätt för att 

ge unga möjlighet att komma in på arbetsmarknaden och att Huddinge kommuns 

pågående arbete svarar upp mot intentionerna i motionen.  

Mot bakgrund av ovanstående anses motionen besvarad.  

Yrkanden 

Love Bergström (M) yrkar att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget 

ställningstagande. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Love Bergströms 

(M) yrkande och finner att så är fallet. 
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Beslutsunderlag 

1. Tjänsteutlåtande KS svar på motion - Erbjud Huddinges unga instegsjobb  

2. Erbjud Huddinges unga instegsjobb – motion av Karl Henriksson (KD) och 

Anneli Johansson (KD) 
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§ 8  Svar på motion väckt av Bo Källström, Martina Nyman 
och Chris Smith (samtliga L) – Utred språklegitimation för 
anställda i Huddinges förskolor 

Diarienummer: KS-2024/1411 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen för förslag 

till kommunfullmäktige 

Med hänvisning till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande, daterat den 5 

maj 2025, anses motionen besvarad.  

Sammanfattning 

Bo Källström, Martina Nyman och Chris Smith (samtliga L) har den 28 augusti 

2024 väckt en motion i kommunfullmäktige om att utreda språklegitimation i 

Huddinges förskolor.  

Motionärerna yrkar att barn- och utbildningsförvaltningen får i uppdrag att utreda 

en modell med språklegitimation för anställda i Huddinges förskolor. 

Huddinge kommun genomför redan idag ett antal insatser för att öka 

språkkompetensen. Det handlar bland annat om ett projekt för att öka 

språkkompetensen inom äldreomsorg, funktionsstöd samt förskolan. Projektet 

syftar till att höja språkkunskapen bland befintliga medarbetare samt att 

säkerställa tillräcklig språkkunskap vid nyrekrytering. 

Förvaltningens bedömning är att Huddinge kommuns pågående arbete svarar upp 

mot intentionerna i motionen. 

Mot bakgrund av ovanstående anses motionen besvarad. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteutlåtande KS Svar på motion - Utred språklegitimation för anställda i 

Huddinges förskolor  

2. Utred språklegitimation för anställda i Huddinges förskolor – motion av Bo 

Källström, Martina Nyman och Chris Smith (samtliga L) 
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§ 9  Svar på remiss – Skärpta villkor för friskolesektorn 

Diarienummer: KS-2025/615 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Sammanfattning 

Huddinge kommun har getts möjlighet att yttra sig över remissen Skärpta villkor 

för friskolesektorn, SOU 2025:37.  

Kommunstyrelsens förvaltning har samberett ärendet med barn- och 

utbildningsförvaltningen och gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen. 

Samberedande förvaltningar ställer sig bakom flera av utredningens förslag som 

kan ses som ett steg i rätt riktning för att säkerställa att barn och elever, oavsett 

skolform, ges tillgång till en likvärdig utbildning. 

Det är positivt att kommunerna ges ökad insyn i friskolornas ekonomi för att 

stärka kontrollen, motverka välfärdsbrottlighet och säkerställa att skolpengen 

används på ett ändamålsenligt sätt. 

På kort sikt kan utredningens förslag innebära att kommunen behöver ta ansvar 

för nya elevgrupper. Förslagen innebär även en inte obetydlig ökning av 

kommunens administrativa uppgifter och tillsynsansvar, med ökade kostnader för 

kommunen. Det är viktigt att kommunerna kompenseras för kostnader som 

uppstår, i enlighet med den kommunala finansieringsprincipen. 

Yrkanden 

Love Bergström (M) yrkar att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget 

ställningstagande. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Love Bergströms 

(M) yrkande och finner att så är fallet. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteutlåtande KS, Huddinge kommuns svar på remiss om Skärpta villkor 

för friskolesektorn  

2. Huddinge kommuns yttrande, Remiss Skärpta villkor för friskolesektorn  

3. Remiss, Skärpta villkor för friskolesektorn, SOU 2025.37 
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Beslutet skickas till 

Utbildningsdepartementet 
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§ 10  Svar på remiss – Skärpta och tydligare krav på vandel för 
uppehållstillstånd 

Diarienummer: KS-2025/608 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Sammanfattning 
Huddinge kommun har getts möjligheten att yttra sig över remissen Skärpta och 

tydligare krav på vandel för uppehållstillstånd från Justitiedepartementet. 

 

Ärendet har samberetts med gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen, barn- 

och utbildningsförvaltningen och socialförvaltningen.  

 

Ett grundläggande krav på vandel föreslås återinföras i utlänningslagen 

(2005:716) för prövning av om en utlänning ska få resa in eller vistas i Sverige. 

Utredningen föreslår att en samlad bedömning av en utlännings vandel ska kunna 

läggas till grund för att såväl vägra som att återkalla ett uppehållstillstånd som inte 

vilar på EU-rättslig grund. Det kan röra sig om klara fall av ovilja att betala 

skulder, missbruk av välfärdssystemet eller annan bristande regelefterlevnad. Det 

kan också vara fall där utlänningen har ett nära samröre med eller deltar i 

kriminella nätverk eller våldsbejakande organisationer. En generell 

uppgiftsskyldighet föreslås införas i utlänningslagen för vissa aktörer i förhållande 

till Migrationsverket, bland annat Sveriges kommuner.  

 

Huddinge kommun berörs på så sätt att Migrationsverket kan komma att begära in 

uppgifter från berörd förvaltning vid prövning om en asylsökande ska beviljas 

uppehållstillstånd eller i förekommande fall om ett uppehållstillstånd ska 

återkallas. Det som framför allt kommer vara av intresse för Migrationsverket är 

uppgifter om att en utlänning har ett beslut om återkrav av utbetald ersättning 

riktat till sig som fått laga kraft. Även förskolan, grundskolan och gymnasieskolan 

kan komma att beröras. 

 

Yrkanden 

Love Bergström (M) yrkar att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget 

ställningstagande. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Love Bergströms 

(M) yrkande och finner att så är fallet. 
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Beslutsunderlag 

1. Tjänsteutlåtande_KS_Skärpta och tydligare krav på vandel för 

uppehållstillstånd  

2. Bilaga 1_KS_Remissvar från Huddinge kommun 

 

Beslutet skickas till 

Justitiedepartementet 
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§ 11  Svar på remiss – Genomförande av bestämmelser i 
förnybartdirektivet om tillståndsförfaranden för förnybar 
energi 

Diarienummer: KS-2025/649 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 

Bilaga 1 till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande, daterat den 5 maj 

2025, överlämnas till Klimat- och näringslivsdepartementet som Huddinge 

kommuns svar på promemorian ”Genomförande av bestämmelser i 

förnybartdirektivet om tillståndsförfaranden för förnybar energi”. 

Sammanfattning 

Huddinge kommun har fått möjlighet att yttra sig över promemorian 

”Genomförande av bestämmelser i förnybardirektivet om tillståndsförfaranden för 

förnybar energi” (KN2025/00895). I promemorian lämnas författningsförslag som 

syftar till att genomföra bestämmelser om tillståndsförfaranden i EU-direktiv för 

förnybar energi och förenkla miljöbedömningar. Förslagen innebär bland annat 

tidsfrister för handläggning av ärenden, vikten av att ge större tyngd åt 

allmänintresse vid bedömning av förnybara energiprojekt och förenkling av 

miljöbedömningar för vissa typer av verksamheter.  

Ärendet har samberetts med miljö- och bygglovsförvaltningen. De samberedande 

förvaltningarna ser positivt på remissens övergripande inriktning. Vissa 

bestämmelser behöver dock justeras för att förenkla processerna och bättre 

anpassa dem till den befintliga lagstiftningen.  

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteutlåtande, KS, Svar på remiss av promemorian Genomförande av 

bestämmelser i förnybartdirektivet  

2. Bilaga 1. Remissvar Huddinge - Promemoria Genomförande av bestämmelser 

i förnybartdirektivet om tillståndsförfaranden för förnybar energi 

 

Beslutet skickas till 

Klimat- och näringslivsdepartementet 

Miljö- och bygglovsförvaltningen 
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§ 12  Inriktningsärendet 2026 - 2028  

Diarienummer: KS-2025/443 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Yrkanden 

Sara Heelge Vikmång (S) yrkar att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Sara Heelge 

Vikmång (S) yrkande och finner att så är fallet. 

Beslutsunderlag 

1. Bilaga 1, KS, Inriktningsärendet 2026-2028   
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§ 13  Förstärkt månadsrapport för kommunstyrelsen april 2025 

Diarienummer: KS-2025/112 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Sammanfattning 

Fem budgetjusteringar föreslås i samband med kommunens förstärkta 

månadsrapport och ytterligare tre justeringar förväntas under året. Med dessa 

inräknade gör kommunstyrelsen bedömningen att årets resultat kommer att vara i 

linje med budget. Utfallet för perioden visar ett överskott på 27,6 miljoner kronor. 

Detta beror främst på lägre personalkostnader till följd av vakanser samt lägre 

kostnader för varor och tjänster. 

Yrkanden 

Love Bergström (M) yrkar att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget 

ställningstagande. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Love Bergströms 

(M) yrkande och finner att så är fallet. 

Särskilt yttrande 

Nujin Alacabek (V) anmäler ett särskilt yttrande som biläggs protokollet. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteutlåtande förstärkt månadsrapport per april 2025 KS  

2. Förstärkt månadsrapport per april 2025 Kommunstyrelsen 

 

Beslutet skickas till 

Akten 

  



 

 

 

Datum: 2025-06-11 

 

SÄRKSKILT YTTRANDE 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Ärende 13: Förstärkt månadsrapport för Huddinge kommun april 
2025  

 

I månadsrapporten framgår att kommunstyrelsen tilldelades 20 mnkr för ökade 

lokalvårdskostnader och att nämnderna tilldelas 17,8 mnkr för samma ändamål. 

Vi menar att städningen bör återtas i kommunal regi. Detta eftersom vi hittills sett 

tydliga tecken på att upphandlad lokalvård för kommunens verksamhetslokaler 

inte har gett något positivt resultat. Städare som är lokalt anställda är också ett sätt 

att öka vuxennärvaron i skolan och skapa mer trygghet för våra barn och unga.  

 

Att ha städning i egen regi är också en viktig del av ett säkerhetsarbete där vi ser 

till att vi har koll på och kunskap om all personal som rör sig i kommunens 

verksamhetslokaler. Denna säkerhetsaspekt har aktualiserats extra mycket på 

senaste och vi menar att det är angeläget att ta ett helhetsansvar för tryggheten för 

kommunens medarbetare, eleverna i våra skolor, barnen på våra förskolor och de 

äldre som får sin hemtjänst eller bor på ett boende som drivs av Huddinge 

kommun. 

Att tydligt visa att man värnar sina anställda och verka för goda arbetsvillkor är en 

viktig del i att vara en attraktiv arbetsgivare och bidrar dessutom till en social 

hållbarhet. 

 

 

Nujin Alacabek 
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§ 14  Förstärkt månadsrapport för Huddinge kommun april 
2025 

Diarienummer: KS-2025/103 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Sammanfattning 

Kommunens resultat uppgår per april till 242 miljoner kronor (mnkr), exklusive 

exploaterings- och realisationsvinster. Verksamhetens nettokostnader har minskat 

med knappt 1 procent till följd av lägre pensionskostnader, medan skatteintäkter 

och statsbidrag ökat med 4 procent. Större delen av resultatet förklaras främst av 

icke-använda reserverade medel, nämndernas resultat utgör 44 mnkr och 

finansnettot är 9 mnkr högre än budgeterat.  

I helårsprognosen enligt kommunens ekonomiska mål prognostiseras ett utfall på 

293 mnkr (3,7 procent). Nämnderna räknar i sina helårsprognoser innan 

förväntade budgetjusteringar med ett negativt utfall mot budget på 49 mnkr, vilket 

förväntas sjunka till ungefär 25 mnkr efter budgetjusteringar för bland annat 

lokalvårdskostnader. De största prognosticerade underskotten finns inom 

förskolenämnden (FSN) och vård- och omsorgsnämnden (VON) med 34 mnkr 

respektive 40 mnkr. Större underskott prognosticeras bland egen regi-

verksamheterna inom vård- och omsorgsnämnden (45 mnkr) respektive 

förskolenämnden (12 mnkr). 

Yrkanden 

Love Bergström (M) yrkar att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget 

ställningstagande. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Love Bergströms 

(M) yrkande och finner att så är fallet. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteutlåtande KS, Förstärkta månadsrapport per april  

2. Bilaga 1, KS, Förstärkt månadsrapport april 2025  

3. Bilaga 2, KS, Fördelning av reserverade medel för social hållbarhet  

4. Bilaga 3, KS, Åtgärdsplan per 30 april 2025 för socialnämnden  

5. Bilaga 4, KS, Uppföljning av Plan för samhällsbyggnad april 2025 
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Beslutet skickas till 

Nämnderna 

Ekonomiavdelningen 

Huge Bostäder 

Huddinge Samhällsfastigheter 
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§ 15  Nämndinitiativ – Förbättrad kollektivtrafikförsörjning till 
Högmora genom anpassning av vägnätet för mindre 
bussar (M, L och KD) 

Diarienummer: KS-2025/1047 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Yrkanden 

Sara Heelge Vikmång (S) yrkar att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Sara Heelge 

Vikmång (S) yrkande och finner att så är fallet. 

Beslutsunderlag 

1. Nämndinitiativ från M, L, KD - Förbättrad kollektivtrafikförsörjning 

Högmora anpassning för mindre bussar  

2. Protokollsutdrag KS 2025-06-04 § 30 
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§ 16  Nämndinitiativ – Locka amerikanska forskare till 
Huddinge (L) 

Diarienummer: KS-2025/1048 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Yrkanden 

Sara Heelge Vikmång (S) yrkar att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan 

eget ställningstagande. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Sara Heelge 

Vikmång (S) yrkande och finner att så är fallet. 

Beslutsunderlag 

1. Nämndinitiativ L - Locka amerikanska forskare till Huddinge  

2. Protokollsutdrag KS 2025-06-04 § 31 
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§ 17  Kommundirektören informerar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar kommundirektörens information till 

protokollet. 

Sammanfattning 

Kommundirektören informerar om följande: 

Kritiska händelser sedan senaste KS AU den 28 maj 

• Det upptäcktes ett misstänkt farligt föremål på allmän plats i Huddinge 

torsdag den 5 juni. Detta ledde till att polisen spärrade av området. Nationella 

bombskyddet kunde sedan avlägsna föremålet. Polisen har upprättat anmälan 

om försök till allmänfarlig ödeläggelse, grovt brott mot lagen om brandfarliga 

explosiva varor samt olaga hot. 

• Under natten mot söndagen den 8 juni startade en brand i en radhuslänga i 

Huddinge. Räddningstjänsten var snabbt på plats och de boende evakuerades. 

Kommunen aktiverade sin krisgrupp (POSOM) och lokaler vid en 

närliggande idrottsplats öppnades upp som samlingsplats. På platsen fanns 

medarbetare från krisgruppen för att möta upp och ge samtalsstöd. 

 

Huddinge kommuns toppledarforum 

Måndag den 2 juni träffades Huddinge kommuns toppledarforum, vilket är forum 

för de som sitter i ledningen för en förvaltning eller ett bolag. Mötena är en 

möjlighet för ledare och chefer i Huddinge kommunkoncern att utvecklas och 

hitta samarbetsformer. Mötets tema var aktivt medarbetarskap i praktiken och 

handlade till stor del om att dela goda exempel, vilket man bland annat fick ta del 

av från chefer inom kommunstyrelsens förvaltning och förskoleverksamheten.  
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§ 18  Övriga frågor 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar till protokollet att inga övriga frågor 

ställs. 


