Huddinge

KOMMUNSTYRELSEN SAMMANTRADESPROTOKOLL
SAMMANTRADESDATUM DIARIENUMMER
13 september 2023 KS-2022/3154

SIDA

1 (29)

Namnd

Offentligt sammantrade
Sammantradesdag

Tid och plats

Beslutande

Narvarande ej tjanst-
gbrande ersattare

Ovriga narvarande

Utses att justera

Justeringens tid

Underskrifter

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Nej

13 september 2023

Klockan 14:00-16.30, ajournering klockan 15.11-

15.20, A-salen

Ledamoter Franvarande Tjanstgérande

foljande paragrafer ersattare
Sara Heelge Vikmang (S),
Ordftrande
Tomas Selin (C)
Christian Stulen (HP)
Nujin Alacabek (V)
Daniel Dronjak (M)
Bo Kallstrom (L)
Felix Bystrom (SD)

Rasmus Lenefors (S) (ej §8 8-18), Aza Cheragwandi (S), Annie Ostlund (C),
Anders Lonroth (MP), Love Bergstrom (M), Karl Henriksson (KD), Sven Pernils
(SD)

Se nasta sida

Daniel Dronjak (M)

Mandag den 18 september 2023 Paragrafer 1-18

Fredrik Zethraeus
Sekreterare

Sara Heelge Vikmang (S)
Ordférande

Daniel Dronjak (M)
Justerande

Protokollet har signerats digitalt: foér underskrifter se protokollets sista sida.

Utdragsbestyrkande:



Huddinge

KOMMUNSTYRELSEN SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA

2 (29)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantréde den 13 september 2023

Ovriga narvarande
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BEVIS
om justering av Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll
Justeringen har anslagits pa kommunens anslagstavia

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sammantratt den 13 september 2023
Protokollet har justerats den 18 september 2023
Anslaget sattes upp den 19 september 2023
Anslaget tas ner den 12 oktober 2023

Den som vill dverklaga ett beslut maste gora det senast den 11 oktober 2023

Den som vill l&sa protokollet kan kontakta Ksf.registrator@huddinge.se
Protokollet finns ocksa att lasa p& kommunens webbplats www.huddinge.se
Underskrift

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §1

Godkannande av foredragningslistan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foredragningslistan godkanns enligt utskickat forslag.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §2

Anmalan av jav

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Svaret pa Daniel Dronjaks (M) fraga noteras till protokollet.

Sammanfattning

Daniel Dronjak (M) anmaéler en generell fraga om jéav i arende 15, Tolkning av
Huddinge kommuns pensionsbestammelser.

Svaret pa fragan redovisades under drende 15, Tolkning av Huddinge kommuns
pensionsbestammelser, men hanteras under denna punkt.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §3

Information fran Marten Frumerie, VD, Stockholm Vatten och
Avfall

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen fran Marten Frumerie noteras till protokollet.

Sammanfattning

Marten Frumerie, VD Stockholm Vatten och Avfall, informerar om
inriktningsarendet Taxa for vatten och avliopp 2024.

Overlaggning
| arendet yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S) och Felix Bystrom (SD).

Propositioner

Ordforanden fragar arbetsutskottet om informationen fran Marten Frumerie noteras
till protokollet och finner att sa ar fallet.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §4

Diarienummer KS-2023/1496.259

Inriktningsbeslut Sjodalsgymnasiet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar drendet till kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Det strukturprogram som nadmnden beslutade i augusti 2022 faststéller att Huddinges
kommunala gymnasieverksamhet ska erbjuda ett brett programutbud med saval
hdgskoleférberedande program som yrkesprogram, och alla elever ska ha mojlighet
att lasa ett program som passar den enskilda eleven. Det utbud som finns idag
kommer darfor bevaras, men att antalet platser pa hogskoleforberedande program
med identiska inriktningar som erbjuds pa mer an en av de fyra kommunala
gymnasieskolorna (Sjodalsgymnasiet, Widerstromska gymnasiet, Huddingegymnasiet
och Sagbacksgymnasiet) minskas genom att ta bort programmet fran en eller flera av
skolenheterna. Minskningen av programutbudet som behdver ske for att matcha
efterfragan foreslas ske pa Sjodalsgymnasiet i och med att det ar den skolenhet som
har storst svarighet att na en balanserad ekonomi med befintligt programutbud och
vars lokaler behover ersattas fran sommaren 2024. Over tid 4r ambitionen att dka
antalet utbildningsplatser i kommunen till en niva motsvarande antalet
Huddingebokfdrda gymnasieelever. En sadan dkning kraver ett utgangslage med
attraktiva skolenheter med ekonomi i balans, vilket bland annat astadkoms genom
andrat programutbud och lokalnyttjande for enskilda enheter. Den framtida 6kningen
av platser kan med fordel erbjudas i kommundelar med en lagre koncentration av
gymnasieskolor och/eller med unika programutbud i relation till skolorna i
koncernen.

Idag erbjuder Sjodalgymnasiet saval studieforberedandeprogram som
yrkesforberedande program. I gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens arbete med
att definiera det framtida lokalbehovet for verksamheten har olika omfattning
gallande programinnehall analyserats. Initialt undersoktes saval en flytt av hela
gymnasiets befintliga programutbud savél som en minskning. Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden har genom strukturprogrammet for gymnasieverksamheten
och efterfoljande inriktningsbeslut konstaterat att det finns ett behov att férandra
Sjodalsgymnasiet organisation och drift for att mojliggora skolans langsiktiga
utveckling och fa majlighet att ha en budget i balans. En del av att bli en mer
driftséker skola &r att elevplatserna fylls upp och att skolan erbjuder program som é&r
attraktiva. ldag konkurrerar narliggande gymnasier om samma program, vilket gjort
att Sjodalsgymnasiet inte fyllt sina erbjudna platser och har farre
forstahandssokningar &n onskvért.

Ett upplagg dér endast delar av Sjodalsgymnasiets verksamhet drivs vidare ger de

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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basta forutsattningarna att mota bade ekonomi i balans pa enhets- och koncernniva
samt forvantningar pa ett brett programutbud i kommunen, vilket ligger i linje med
vad som framkommit i strukturprogrammet. Lokalprogrammet som beslutades av
namnden i mars 2023 bygger pa att Sjodalsgymnasiet framtida verksamhet innefattar
de tre yrkesprogrammen VVS, El och Férsaljning och service.

Forandringen i programinnehallet innebar att nuvarande elever blir paverkade i och
med att de studieforberedande programmen inte drivs vidare inom Sjodalsgymnasiet.
Huddinge kommuns gymnasieverksamhet kommer daremot att vidta atgarder for att
minimera negativa konsekvenser av en avveckling av delar av verksamheten.

Overlaggning

| drendet yttrar sig Karl Henriksson (KD), Sara Heelge Vikmang (S), Tomas Selin
(C), Bo Kallstrém (L) och Nujin Alacabek (V).

Bo Kallstrom (L) yrkar att arbetsutskottet éverlamnar arendet till kommunstyrelsen
utan eget stéllningstagande.

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Bo Kallstroms (L)
yrkande och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till

Samtliga namnder
Huddinge Samhallsfastigheter AB

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §5

Diarienummer KS-2023/1497.259

Inriktningsbeslut kulturskolan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar drendet till kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

Kulturskolan pa Paradisbacken &r en av de platser kommunens kulturskola har
verksamhet. Ett strukturprogram har tagits fram for hela verksamheten och dess
framtida utveckling vilken kultur- och fritidsnamnden beslutade om den 22 maj 2023
(dnr KFN-2022/35). Strukturprogrammet anger att kulturskolan i Huddinge ska ge
barn och unga i hela kommunen mdjlighet att uppleva och utéva kultur och genom
det utvecklas pa ett personligt plan och inom ett konstnarligt &mne och uttryck.
Ambitionen i strukturprogrammet géllande kulturskolans nuvarande och framtida
lokaler och var lokalerna ska finnas i kommunen i bygger pa kultur- och
fritidsnamnden beslut att ha som mal 6ka andelen elever i kulturskolan. Malet &r en
6kning med 10,6 procent till 2030. Detta innebdr viss utokning av verksamheten i
mellersta Huddinge men framfor allt att fler lokaler for kulturskolan behdver
tillskapas i andra kommundelar. Det lokalprogram som har utarbetats tar hansyn till
denna utékning i mellersta Huddinge.

Ett lokalprogram med tillhdrande verksamhetsbeskrivning har tagits fram for att
beskriva det framtida lokalbehovet for kulturskolans verksamhet pa Paradisbacken 33
som ska flytta till nya lokaler. Verksamhetsbeskrivningen redogor fér den radande
lokalsituationen i kulturskolan péa Paradisbacken samt beskriver forutsattningar och
behov for kulturskolans verksamhet i erséattningslokaler. | arbetet med att ta fram
verksamhetsbeskrivningen har en bedémning av nuvarande lokaler gjorts utifran
andamalsenlighet, arbetsmiljo och kapacitet, samt en lokalbehovsanalys for att ta
hénsyn till behovet att véxa i och med ett 6kande befolkningsunderlag.
Lokalprogrammet bygger pa slutsatserna i verksamhetsbeskrivningen och visar
principiella areor, floden och funktioner i ersattningslokalerna. Lokalprogrammet &ar
olokaliserat, det vill sédga ar inte framtaget utifran en specifik lokal. Lokalprogrammet
omfattar vidare tva olika forslag, baserade pa tva alternativa scenarios. Ett scenario
déar storre delen av det identifierade lokalbehovet mots. Det andra scenariot moter helt
det identifierade lokalbehovet.

| jamforelse mot verksamhetens lokaler pa Paradisbacken behéver kulturskolans
framtida lokal mota dessa behov:

Okad dndamalsenlighet sett till trygghet, akustik och ventilation.

Fler arbetsplatser till kulturskolans personal.

Storre undervisningsrum for musik an i dag for att kunna ha gruppundervisning med
fler elever.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Flexiblare undervisningsrum for ett mer effektivt lokalnyttjande.

Genom att genomfora dessa fordndringar med till exempel att vissa undervisningsrum
blir storre kan kulturskolan ta in fler elever i grupperna, ha multifunktionella salar i
anslutning till musikundervisningen for att skapa flexibilitet men ocksa utoka
verksamheten. Namnden har godként lokalprogram med verksamhetsbeskrivning och
driftkalkyl.

Overlaggning
| arendet yttrar sig Karl Henriksson (KD) och Sara Heelge Vikmang (S).

Sara Heelge Vikmang (S) yrkar att arbetsutskottet 6verlamnar arendet till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Karl Henriksson (KD) bitrader Sara Heelge Vikmangs (S) yrkande.

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Sara Heelge Vikmangs
(S) yrkande och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till

Samtliga namnder
Huge Bostader AB
Huddinge Samhallsfastigheter AB

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 8§86

Diarienummer KS-2023/1888.905

Sammantradestider for kommunstyrelsens
samhallsbyggnadsutskott (SBU), kommunstyrelsens
arbetsutskott (AU), kommunstyrelsens klimat- och
miljoutskott (KMU), kommunstyrelsen (KS) och
kommunfullméaktige (KF) 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktige

Sammantradestider for kommunfullmaktige ar 2024 faststélls i enlighet med bilaga 1
till kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande, daterat den 3 september 2023.

Kommunstyrelsens beslut

Under forutsattning att forslag till sammantradestider for kommunfullméktige antas
av kommunfullmaktige, antas sammantradestiderna for kommunstyrelsen och dess

utskott i enlighet med bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande,

daterat den 3 september 2023.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har utarbetat ett forslag till sammantrédestider for
kommunfullméktige, kommunstyrelsen, kommunstyrelsens arbetsutskott,
kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskott samt kommunstyrelsens klimat- och
miljoutskott for kalenderaret 2024.

Overlaggning

| arendet yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S), Karl Henriksson (KD), Anders Lonroth
(MP) och Nujin Alacabek (V).

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Samtliga ndmnder

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 87

Diarienummer KS-2023/1105.182

Yttrande till Inriktningsarende ar 2024 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet Overlamnar darendet till kommunstyrelsen utan eget stéllningstagande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska yttra sig dver Inriktningsarendet som presenterades pa
kommunstyrelsens sammantréade i juni 2023. | forslaget foreslas styrelsens budgetram
uppga till 713,7 miljoner kronor for planperioden 2024. Utmaning som foljer av att
I6ne- och prisupprékning inte kompenseras tillsammans med &ndrad lagstiftning och
Okade behov belyses sérskilt.

Styrelsen behover forhalla sig till att samhallet forandras snabbt och omvérldslaget
paverkar dven Huddinges prioriteringar samtidigt som de kommande ekonomiska
demografiutmaningarna, dar farre ska forsorja fler, kvarstar. Att framja och varna om
demokratin har kommit att bli allt mer aktuellt samtidigt som hojd beredskap och
civilt forsvar behdver rustas. Parallellt med detta kvarstar utmaningar med att arbeta
for en ekologisk hallbar utveckling och proaktivt klimatanpassa och rusta kommunen
nar extrema vaderforhallanden blir vanligare. Detta kraver att Huddinge fortsatt haller
i det omstallningsarbete som tidigare paborijats for att organisera resurser och
forandra arbetssatt som passar utvecklingen.

Overlaggning

| arendet yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S), Felix Bystrom (SD) och Bo Kaéllstrém
(L).

Bo Kéllstrom (L) yrkar att arbetsutskottet Gverlamnar drendet till kommunstyrelsen
utan eget stallningstagande.

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Bo Kallstréms (L)
yrkande och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Akten

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §8

Diarienummer KS-2023/1677.109

Idrottsstrategi for Stockholmsregionen - svar pa remiss fran
Region Stockholm

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Yttrande, bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande daterat den 9
augusti 2023, 6verlamnas till Region Stockholm som svar pa remissen ldrottsstrategi
for Stockholmsregionen (RS 2023-0566).

Sammanfattning

Huddinge kommun har fatt forslag till Idrottsstrategi for Stockholmsregionen pa
remiss fran Region Stockholm. Strategin anger en riktning for det 6vergripande
arbetet med att mojliggéra mer fysisk aktivitet och idrott i hela Stockholmsregionen.
| beredningen av arendet har kommunstyrelsens forvaltning inhamtat synpunkter fran
kultur- och fritidsforvaltningen och milj6- och bygglovsforvaltningen.
Forvaltningarna ar positiva till den foreslagna idrottsstrategin, som lyfter kanda
utmaningar och berdor relevanta omraden. Det &r dven positivt att strategin kopplas
samman med den regionala utvecklingsplanen, RUFS 2050. Strategin maste aven ta
hansyn till det pagaende arbetet med framtagandet av RUFS 2060 och synpunkten att
Region Stockholm inte far 6verta kommunala angelagenheter.

Forvaltningarna anser dock att strategin behdver fortydligas pa ett antal omraden,
sasom avseende hur det ojamlika deltagandet i idrott och fysisk aktivitet kan utjamnas
och vilken roll Region Stockholm ska ha i genomfarandet av strategins mal- och
inriktningsomraden. Vidare bor de regionala karnornas roll i lokaliseringen av
regionala malpunkter for idrott lyftas i strategin. Behovet av att planera for
tillfredstallande kollektivstrafikutbud till idrottsanlaggningar och naturomraden kan
ocksa belysas tydligare.

Overlaggning
| arendet yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S).

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Beslutet ska skickas till
Region Stockholm

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §9

Diarienummer KS-2023/1004.912

Granskning av Huddinge kommuns arsredovisning 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande, daterat den 15 augusti 2023,
éverlamnas till Huddinge kommuns revisorer, revisorsgrupp 2, som svar pa skrivelse
rérande Granskning av Huddinge kommuns arsredovisning 2022.

Sammanfattning

Professional Management AB har pa uppdrag av revisorsgrupp 2 genomfort en
granskning av arsredovisningen 2022.

Granskningen hanvisar i stor utstrackning till rekommendationer fran tidigare
granskningar avseende mal, investeringar och uppféljningen av verksamhetsmal.
Revisionens rekommendationer &r att

- atgarda kvarstaende brister och sarskilt vad galler analysen av effekterna av
kommunens verksamhet och hur denna utvecklas.

- tidigare ldmnade konkreta rekommendationer betraffande genomférandet av
investeringar (rapport 2022-03-08) kvarstar.

Svaret pa rekommendationen aterges nedan under rubriken Kommunstyrelsens
synpunkter.

Overlaggning
| arendet yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S).

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Huddinge kommuns revisorer, revisorsgrupp 2

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §10

Diarienummer KS-2023/455.912

Kommunens arbete for att sdkerstalla
kompetensforsorjningen— svar pa skrivelse fran Huddinge
kommuns revisorers revisionsgrupp 1

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens forvaltning éverlamnar forvaltningens tjansteutlatande, daterat
den 19 juli 2023, till Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 1, som svar pa
revisionsskrivelse ”Granskning av hur kommunen arbetar for att sdkerstilla
kompetensforsorjningen”.

Sammanfattning

Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 1 har till kommunstyrelsen skickat
KPMG:s revisionsrapport ’granskning av hur kommunen arbetar for att sikerstélla
kompetensforsorjningen” for yttrande. Mot bakgrund av rapporten beddmer
revisionsgrupp 1 att kommunstyrelsen och ndmnderna inte har en tillfredsstallande
styrning och uppfdljning av kompetensforsorjningsfragorna.

Revisionsgruppen rekommenderar kommunstyrelsen att fatta beslut om en
overgripande kompetensforsorjningsstrategi, utforma en modell for arbetet med
kompetensforsorjningen som omfattar d&ven ndmnderna samt att ta fram ett tydligt
arbetsgivarvarumarke

Revisionsgruppen rekommenderar 6évriga namnder att styra och folja upp
kompetensforsorjningen i férvaltningarna och att analysera om det finns uttalade
bristyrken inom férvaltningen samt beddma om det kravs sérskilda atgarder for att
kunna behalla och rekrytera personal inom dessa yrkeskategorier.

Dessutom lyfter revisionsgruppen vikten av att genomfora avgangssamtal.

Inom kommunstyrelseforvaltningen pagar arbete i samtliga, av revisorerna,
rekommenderade omraden. Utifran namndernas yttranden ser kommunstyrelsen
ocksa att det pagar arbete for att sakerstalla kompetensforsorjningen i respektive
forvaltning. Kommunstyrelsens uppfattning ar dock att arbetet med
kompetensforsorjning behdver ytterligare prioriteras, samordnas och struktureras for
att uppna onskad effekt

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Overlaggning
| arendet yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S).

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Huddinge kommuns revisorers revisionsgrupp 1

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §11

Diarienummer KS-2023/1511.730

Oversyn av ansvar for aktiviteter och atgarder som framjar
aldre

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet 6verlamnar arendet till kommunstyrelsens utan eget
stallningstagande.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning fick i samband med avrapportering pa uppdraget
”Utredning rorande hur Huddinge kan utvecklas som en dldrevénlig kommun™ (KS-
2022/2319) ett nytt uppdrag att gora en dversyn av vard- och omsorgsndmndens och
kultur- och fritidsnamndens ansvar for aktiviteter och atgarder som framjar aldre.
Kommunstyrelsen beslutade om avrapportering i september.

Oversynsrapporten inleds med en kort presentation av malgruppen aldre i Huddinge
foljt av en redovisning av ansvarsomradena for berérda namnder och deras respektive
inventeringar samt avslutas med en sammanfattande diskussion. Kultur- och
fritidsforvaltningen och socialforvaltningen har aktivt deltagit i framtagandet av
Oversynsrapporten.

Gruppen 80 ar och aldre i Huddinge kommer att 6ka med 53 procent mellan aren
2021-2030. Aktiviteter och atgarder som mojliggor for Huddinges aldre att
vidmakthalla en god halsa och kunna delta i samhéllet ar darfor viktiga.

Det ar framfor allt bistandsbedémd och forebyggande verksamhet som utgor vard-
och omsorgsnamndens ansvar, medan aktiviteter och verksamhet riktade mot en bred
allménhet av dldre ar kultur- och fritidsnamndens ansvar. Det finns dock vissa
aktiviteter och verksamheter som befinner sig i en ”grazon” mellan ansvarsomradena
och avhandlas i rapportens avslutande kapitlet och ror seniordagarna, digital fixare,
seniortraffarna, halsopedagogen, trygghetsringning och frivilligsamordnaren.

En slutsats i rapporten ar att nagon revidering av namndernas reglementen inte ar
aktuell. Déremot behdver nd&mnderna utveckla samarbetet for att undvika
dubbelarbete i det gemensamma uppdraget att géra kommunen mer aldrevénlig inom
befintlig ansvarsfordelning. Med begransade resurser krévs en effektiv organisation
dar ndmnderna byter kunskaper och erfarenheter for att effektuera det kommunala
uppdraget.

Overlaggning

| arendet yttrar sig Daniel Dronjak (M), Bo Kallstrom (L) och Sara Heelge Vikmang
(S).

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Daniel Dronjak (M) yrkar att arbetsutskottet 6verlamnar &rendet till
kommunstyrelsens utan eget stallningstagande.

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Daniel Dronjaks (M)
yrkande och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till

Kultur- och fritidsndmnden
Vard- och omsorgsnamnden

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §12

Diarienummer UPP-2023/23.110

Kategoriplan for Facility Management

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslut

Kommunstyrelsen faststaller kategoriplan for Facility Management enligt bilaga 1.

Sammanfattning

Riktlinjer for upphandling beslutades av Kommunstyrelsen 2020-06-01, § 11

(dnr. KS 2019/1333). I riktlinjerna ségs bland annat att ett kategoristyrt arbetssétt ska
inforas i kommunen. Kategoriplaner &r en viktig bestandsdel i detta arbete da dessa
utgor en langsiktig plan for kategoriarbetet vars syfte ytterst ar att uppna de
overgripande mal som bland annat faststéllts av fullmaktige. Det ar darfor av vikt att
de kategoriplaner som nu arbetas fram delges och faststalls av Kommunstyrelsen sa
att Kommunstyrelsen kan sékerstélla att kategoriplanerna &r optimalt utformade for
detta syfte.

Kommunens inkdp av varor och tjanster har delats in i kategorier baserat pa
leverantdrsmarknad och inkdpsmonster. Med detta som utgangspunkt detta har sedan
en plan for arbetet i kategorin tagits fram.

Kategorin omfattar kommunens samlade behov av varor och tjanster inom kategorin
Facility Management. Samtliga forvaltningar &r darfor intressenter.

Inkopsomradet Facility Management har analyserats, vilket har resulterat i denna
kategoriplan som stracker sig 6ver fyra ar, med start oktober 2023.

Syftet &r att kategoriplanen &r att ta fram strategier for anskaffning av kommunens
varor och tjanster inom kategorin for att I6pande realisera effektiviseringspotentialer
samt skapa forutsattningar for att uppna kommunens 6vergripande mal.

Ett antal aktiviteter har identifierats och ska genomforas for att uppna malsattningarna
I kategorin.

Kategoriplanen bestar av féljande delar.

Bilaga 1 — Kategoriplan och strategi, vilket ar det dokument som kommunstyrelsen
fattar beslut om. Bilagan omfattar effektmal, kategoridefinition, avgransningar och
strategi.

Bilaga 2 — Indelning och metod, som &r en beskrivning 6ver kategoristyrningsarbetet
och metoden for denna i Huddinge kommun.

Bilaga 3 — Nul&gesanalys, beskriver nuldget inom kategorin.

Bilaga 4 — Aktivitetslista, beskriver de aktiviteter som planeras utféras under

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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nastkommande fyraarsperiod.
Bilaga 5 — hela arendet.

Overlaggning
| arendet yttrar sig Karl Henriksson (KD) och Sara Heelge Vikmang (S).

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §13

Diarienummer KS-2022/2001.104

Minigolf i Skogas - svar pa Huddingeforslag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Med hénvisning till kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande, daterat den 9
augusti 2023, anses forslaget besvarat.

Sammanfattning

Huddinge kommun mottog den 2 maj 2022 ett Huddingefdrslag dar kommunen
uppmanades anlagga en minigolfbana pa en yta i Skogas centrum déar det tidigare lag
en forskola.

Kommunen ser positivt pa forslag som bidrar till social aktivitet for olika aldrar och
som gor ett omrade trivsammare. Det ar dock inte mdjligt att anlagga en minigolfbana
pa den yta som foreslas. Huge Bostader AB som &ger marken har fatt
Huddingeforslaget pa remiss och svarar att det pagar en process for att planera for
bostader dar.

Déremot &r kommunens ambition att rusta upp Skogastorget for att det ska bli en
trivsammare och tryggare métesplats i centrum for alla aldrar. Kommunen kommer
vid upprustningen att ta tillvara Skogasbornas 6nskemal om fler sittplatser, gronska
och blomsterplanteringar, métesplats, plats for torghandel, uteservering, nagonting
for alla aldrar samt belysning for att 6ka kanslan av trygghet och trivsel.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar kommunstyrelsens forvaltning att
Huddingeforslaget ska anses besvarat.

Overlaggning
| &rendet yttrar sig Daniel Dronjak (M), Felix Bystrém (SD) och Sara Heelge
Vikmang (S).

Felix Bystrom (SD) yrkar att arbetsutskottet Overlamnar drendet till kommunstyrelsen
utan eget stéllningstagande.

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med Felix Bystroms (SD)
yrkande och finner att sa ar fallet.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Beslutet ska skickas till
Huge Bostader AB

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §14

Diarienummer UPP-2023/6.183

Upphandlingsstrategi 6ppenvardsinsatser for barn och unga

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Den foreslagna upphandlingsstrategin Upphandlingsstrategi gallande
Oppenvardsinsatser for barn och unga enligt bilaga till férvaltningens
tjansteutlatande, daterat den 29 juni 2023 godkanns.

Sammanfattning

Arendet avser upphandlingsstrategi for namndspecifik upphandling av
oppenvardsinsatser for barn och unga, i upphandlingen deltar &ven Haninge kommun,
Nykvarn kommun och Tyresé kommun. Kommunstyrelsens forvaltning har utformat
en upphandlingsstrategi, vilken syftar till att askadliggdra hur den kommande
upphandlingen kommer att genomforas.

Overlaggning

| &rendet yttrar sig Love Bergstrom (M), Nujin Alacabek (V), Bo Kallstrém (L) och
Sven Pernils (SD).

Propositioner

Ordféranden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med férvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Protokollsanteckningar
Nujin Alacabek (V) lamnar en protokollsanteckning som bilaggs protokollet.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §15

Diarienummer KS-2023/1827.125

Tolkning av Huddinge kommuns pensionsbestammelser

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Pensionsgrundande inkomst enligt ”Bestimmelse om pension och avgingsersittning
for fortroendevalda (PBF) och ”Bestdmmelser om omstillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)” utgors uteslutande av den fortroendevaldes arsarvode
samt andra ersattningar for uppdrag som fortroendevald. Annan erséttning som inte
avser uppdrag som fortroendevald, t.ex. fran uppdrag som styrelseledamot i
kommunala bolag omfattas inte av PBF eller OPF-KL.

Sammanfattning

Fragan har stallts till kommunstyrelseforvaltningen huruvida arvode fran uppdrag
som styrelseledamot for ett kommunalt bolag utgor sadan pensionsgrundande
inkomst som avses i “Bestimmelse om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF)”. Fragan har dven stillts huruvida en ordning som innebar att
arvode fran uppdrag som styrelseledamot for ett kommunalt bolag inte anses utgora
pensionsgrundande inkomst enligt PBF strider mot kommunallagen (2017:725), KL.
Enligt kommunstyrelsens reglemente, HKF 9200, & kommunstyrelsen Huddinge
kommuns pensionsmyndighet. Kommunstyrelsen har i sin tur delegerat fragor om
tolkning och tillampning av bestdmmelser om pensionsavtal for kommunens
fortroendevalda till kommunstyrelsens arbetsutskott. Det ankommer darfor
arbetsutskottet att tolka den till kommunstyrelseforvaltningen stéllda fragan. Detta till
skillnad fran fragor rérande tolkning och tillampning av kommunens
arvodesreglemente for kommunalt fértroendevalda, HKF 9190, som beslutas av
kommunstyrelsen.

Dokumentet "Bestimmelse om pension och avgangsersittning for fortroendevalda,
PBF”, beslutades av kommunfullméktige den 20 januari 2003, § 4 och reviderades
senast den 10 juni 2003, § 92. | § 1 (Giltighetsomrade m.m.) mom. 1 anges att dessa
pensionsbestdammelser, fortsattningsvis bendmnda PBF, galler for fortroendevald som
avses i 4 kap. 1 § KL och som fullgér uppdrag hos kommunen.

Dokumentet ”"Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL)” antogs av kommunfullméktige den 9 juni 2014. Enligt
Pensionshestammelser § 1 (Tillampningsomrade m.m.) anges att bestimmelser om
pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8 KL och som fullgér uppdrag
hos kommunen eller landstinget/regionen.

Av 4 kap. 1 8§ KL framgar kommunallagens defintion av fortroendevalda. Det &r
ledamoter och erséttare i fullmaktige, namnder och fullmaktigeberedningar, de som
fullgor fortroendeuppdrag som anges i 2 8 forsta stycket samt revisorer. Med
fortroendevalda avses ocksa ledamater och ersattare i den beslutande férsamlingen,
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forbundsstyrelsen eller ndgon annan namnd, de beslutande férsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Uppdrag i kommunala
bolagsstyrelser omfattas dock inte av begreppet.

Av likstallighetsprincipen, vilken regleras i 2 kap. 3 § KL, framgar det att kommuner
och regioner ska behandlas sina medlemmar lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Principen innebar att det inte ar tillatet for en kommun att séarbehandla
vissa kommunmedlemmar eller grupper av kommunmedlemmar annat an pa saklig
och objektiv grund. Den géller enbart i kommunens relationer till sina
kommunmedlemmar och inte i forhallande till exempel fortroendevalda, oaktat att
aven dessa ar kommunmedlemmar. Det centrala for principen &r att
kommunmedlemmar som &r i samma situation ska behandlas lika. Att ersattning som
utges fran ett kommunalt bolag inte omfattas av vare sig PBF eller OPF-KL strider
inte mot likstallighetsprincipen.

Overlaggning
| arendet yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S).

Propositioner

Ordforanden fragar om arbetsutskottet beslutar i enlighet med forvaltningens forslag
till beslut och finner att sa ar fallet.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §16

Diarienummer KS-2023/1579.190

Kommunstyrelsefdorvaltningens arbetsmiljoérapport 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Redovisning av arbetsmiljorapport for Kommunstyrelsen 2023 godkénns.

Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar gora en
uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Uppféljningen ska dokumenteras
skriftligt. Dokumentet utgér Kommunstyrelsens forvaltnings samlade
arbetsmiljorapport 2023 och sammanfattar det som tagits upp i avdelningarnas olika
rapporter.

Arbetsmiljorapporten innehaller tre delar:

Bedomning och utvérdering av foregaende ars atgarder

Beddmning och analys av arbetsmiljoarbetet

Utvalda risker och atgarder som rapporteras vidare

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Kartlaggning och arlig uppfdljning av arbetsmiljon har foljts i enlighet med
kommunens géllande rutiner.

Overlaggning

| arendet yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S), Nujin Alacabek (V) och Anders
Lonroth (MP).

Protokollsanteckningar
Nujin Alacabek (V) lamnar en protokollsanteckning som bil&dggs protokollet.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §17

Diarienummer KS-2023/476.919

Kommundirektdoren informerar

Sammanfattning
Kommundirektéren informerar:
* Gymnasieregionen

* Infrastruktur

« RUFS

* KLG konferens

* Sparvig syd

Overlaggning
| arendet yttrar sig Sara Heelge Vikmang (S).

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Kommunstyrelsens arbetsutskott 13 september 2023 §18

Diarienummer KS-2023/432.919

Ovriga fragor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Arbetsutskottet noterar till protokollet att det inte finns nagra 6vriga fragor.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



Huddinge kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-09-13

Protokollsanteckning

Arende 14: Upphandlingsstrategi gillande upphandling for
oppenvardsinsatser for barn och unga

Det ar positivt att forvaltningen lyfter barnperspektivet samt
likabehandlings-, jamstalldhets- och hallbarhetsaspekter. Har menar
Vansterpartiet att det ar viktigt att vi som kommun stéller héga krav. Lika
viktigt tycker vi att det ar med hdga krav nar det kommer till arbetsvillkor
och kollektivavtal.

Vi noterar att det finns en nagot annorlunda skrivelse till skillnad mot de
tidigare upphandlingsdokument som vi har fatt ta del av, vilket vi menar &r
ett steg narmare réatt riktning. Dock anser vi att krav pa kollektivavtal vore
ett mer ultimat och réttvist satt att ta stallning mot att manniskor inte ska
exploateras och utnyttjas pa arbetsplatser som kommunen ger upphov till
och ar ytterst ansvarig for i den (ibland valdigt langa) kedjan av
leverantdrer och underleverantérer som ofta finns.

Nujin Alacabek



Huddinge kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskott
2023-09-13

Protokollsanteckning

Arende 16: Arbetsmiljérapport 2023 Kommunstyrelsen

Analysen av arbetsmiljorapporten visar att det pagar ett aktivt och
systematiskt arbetsmiljdarbete med bade kartlaggning och arlig
uppfoljining. Trots det ser vi &nnu ett ar en rapport dar det framgar att den
arbetsrelaterade utmattningen ar hog, sjuktalen héga i relation till andra
kommuner i lanet och en personalomsattning som ocksa ar hég. Vi menar
att dessa saker hanger samman med varandra och att uteblivha
upprakningar och hart atstramade budgetar paverkar arbetsmiljon negativt
och innebar i slutandan att farre maste gora mer.

Tjansteutlatandet lyfter &ven behovet av utveckling av Huddinges
arbetsgivarvarumarke. Ett satt att starka den &r att vara en arbetsgivare
som tar ansvar och jobbar hart med att komma at daliga arbetsmiljoer och
aven se till att vi har chefer som ar arbetsmiljocertifierade. Lika viktigt ar
det med néra ledarskap och inkluderande APT- méten som sker inte alltfor
séllan for att battre kunna hérsamma de anstalldas behov och foresla
atgarder. Systematiska och lyhorda dialoger med fackférbunden &r annu
ett omrade dar Huddinge skulle behova starka sitt arbete.

Nujin Alacabek



