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   Utdragsbestyrkande: 

   
 

 

Nämnd Kommunstyrelsens arbetsutskott  
   

Offentligt sammanträde Nej  

   
Sammanträdesdag 30 mars 2022  

   
Tid och plats Klockan 09:00-10.49, ajournering kl. 10.14-10.21 

Sessionssalen, kommunhuset. 
 

   
 Ledamöter Frånvarande  

följande paragrafer 
Tjänstgörande  
ersättare 

 Beslutande  Daniel Dronjak (M), 

Ordförande 

  

 Bo Källström (L)   
 Christian Ottosson (C) Samtliga  Jelena Drenjanin (M) 
 Ingalill Söderberg (DP)   
 Sara Heelge Vikmång (S)   
 Nujin Alacabek (V), inträder 

klockan 09.05 

§ 1 Lars Björkman § 1 

 Anders Lönroth (MP), 

lämnar klockan 10.30 

§ 22 Love Bergström § 22 

 

 
Närvarande ej tjänst-

görande ersättare 
Love Bergström (M) §§ 1-21, Karl Henriksson (KD), Lars Björkman (HP), §§ 2-

22 

 
Övriga närvarande Se nästa sida 

 
Utses att justera Sara Heelge Vikmång (S) 

   

Justeringens tid Måndag den 4 april 2022 Paragrafer 1-22 

   

Underskrifter   

 Fredrik Zethræus  
 Sekreterare 

 

 

 Daniel Dronjak (M)  
 Ordförande 

 

 

 Sara Heelge Vikmång (S)  
 Justerande 

 

 

Protokollet har signerats digitalt: för underskrifter se protokollets sista sida. 
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 Kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde den 30 mars 2022 

Övriga närvarande 

Camilla Broo, Kommundirektör 

Patrik Forshage, Biträdande kommundirektör 

Petra Asplund Eriksson, Ekonomidirektör 

Mona Birgetz, HR direktör 

Frida Hägglund, Sektionschef budgetenheten 

Mona Birgetz, HR-direktör 

Mette Holst, VD SRV Återvinning 

Fredrik Zethraeus, Kommunsekreterare 
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BEVIS  
om justering av Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 
Justeringen har anslagits på kommunens anslagstavla 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har sammanträtt den 30 mars 2022 

Protokollet har justerats den  4 april 2022 

Anslaget sattes upp den 5 april 2022 

Anslaget tas ner den 28 april 2022 

Den som vill överklaga ett beslut måste göra det senast den  27 april 2022 

Den som vill läsa protokollet kan kontakta ksf.registrator@huddinge.se 

Protokollet finns också att läsa på kommunens webbplats  www.huddinge.se 
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 Sammanträdesdatum Paragraf  

Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 1   
    

    

 

 

 

Godkännande av föredragningslistan  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Föredragningslistan godkänns med följande ändringar: 

 

Ärenden som utgår 

Ärende 13, Hemställan om revidering av lokala föreskrifter för att skydda människors 

hälsa och miljön (HKF 1300). 

Ärende 17, Uppföljning av Program för trygghet och säkerhet 2021. 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 2   

    

    

 

 

 

Anmälan av jäv  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet noterar till protokollet att ingen anmäler jäv.  
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 3   

    
Diarienummer KS-2021/2729.181    

 

 

 

Årsredovisning 2021 för Huddinge kommun  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet överlämnar ärendet till Kommunstyrelsen utan eget ställningstagande.  

 

Sammanfattning 

Resultatet för den kommunala koncernen uppgår till 705 mnkr. Det är 131 mnkr 

högre jämfört med föregående år. 

Resultatet enligt kommunens ekonomiska mål (årets resultat exklusive exploaterings- 

och realisationsvinster) är positivt (402 mnkr) och överskrider det budgeterade 

resultatet med 274 mnkr. Med exploateringsresultat och realisationsvinst på 137 mnkr 

inräknat är kommunens resultat 540 mnkr. Av 2021 års resultat föreslås en avsättning 

till kommunens resultatutjämningsreserv med 30,6 mnkr. Den ackumulerade 

avsättningen till resultatutjämningsreserven skulle därmed uppgå till 674 mnkr. 

En samlad bedömning av fastställda finansiella mål och verksamhetsmål är att 

måluppfyllelsen anses vara god och att kommunen och koncernen uppfyller 

kriterierna för god ekonomisk hushållning. 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår en resultatöverföring för nämnderna med 8 

mnkr. Nämndernas balanserade resultat till och med 2021 blir då plus 162,3 mnkr. 

Kommunstyrelsens förvaltning förslår att 77,2 mnkr av 2021 års investeringsmedel 

överförs till 2022. 

Nämndernas arbete med att jämföra verksamheternas effektivitet med andra 

kommuner har utvecklats under året och lett till att åtgärder vidtagits eller planeras att 

vidtas. För att effektiviseringarna ska bli långsiktigt hållbara, behöver nämnderna 

fortsätta med att utveckla analyserna av orsakerna till de avvikelser som konstaterats, 

det vill säga svara på vad som orsakar skillnader i kostnadsnivåer och i 

verksamhetsresultat. Beskrivningar av sambanden mellan resurser, prestationer och 

resultat behöver då tydliggöras i planeringen och uppföljningen. 

 
Beslutet ska skickas till 

Samtliga nämnder 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 4   

    
Diarienummer KS-2022/439.182    

 

 

 

Budgetjustering – generella statsbidrag  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta i enlighet med förvaltningens 

förslag till beslut. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Vård- och omsorgsnämndens driftbudget 2022 justeras med en utökning med 6 663 

tkr för prestationsbaserat statsbidrag till kommuner i syfte att utöka bemanningen av 

sjuksköterskor på särskilda boenden. Tillskottet finansieras med utökat statsbidrag till 

Huddinge kommun. 

2. Grundskolenämndens driftbudget utökas med 10 057 tkr och gymnasie- och 

arbetsmarknadsnämndens driftbudget utökas med 8 023 tkr för att erbjuda elever den 

utbildning de inte har kunnat tillgodogöra sig under pandemin. Tillskottet finansieras 

med utökat statsbidrag till Huddinge kommun. 

3. Budgetjusteringar till följd av slutligt tilldelade statsbidrag hanteras av 

kommunstyrelsen som teknisk justering. 

 

Sammanfattning 

I syfte att få en rättvisande redovisning, enligt redovisningsstandard för kommuner, 

ska vissa statsbidrag klassificeras och redovisas som generella statsbidrag. Kostnader 

för de åtgärder som beslutas att genomföras redovisas däremot under verksamhetens 

kostnader. Aktuella nämnder får en utökad budgetram för de kostnader som följer av 

statsbidraget. Då det bedöms osäkert om kommunen uppfyller kraven för att erhålla 

bidraget avseende minskad andel timanställda inom vård och omsorg om äldre 

hänskjuts eventuellt beslut om budgetjustering till delårsrapporten per mars 2022. 

 
Beslutet ska skickas till 

Vård- och omsorgsnämnden 

Grundskolenämnden 

Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 5   

    
Diarienummer KS-2020/2713.181    

 

 

 

Verksamhetsberättelse 2021 för kommunstyrelsen  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsens samlade måluppfyllelse bedöms i hög grad uppfylld. Inget av 

nämndens mål har bedömts som ej uppfyllt. Kommunstyrelsens finansiella mål 

Skattemedel används effektivt har uppfyllts i mycket hög grad. En god ekonomi, med 

ordning och reda i processer och strukturer, är en grundläggande förutsättning för en 

långsiktigt hållbar utveckling och väger tungt i den samlade bedömningen. Nämndens 

justerade resultat för 2021 är positivt, 10,1 mnkr. Resultatet före justering uppgår till -

0,9 mnkr. Kommunstyrelsen beviljades i samband med delårsrapport per mars ett 

utrymme om 11 mnkr i medelsreserven för att hantera kommungemensamma 

omställningskostnader för den centrala verksamhetsutvecklingen. På grund av bättre 

utfall, framför allt inom samhällsbyggnadsavdelningen, har kostnaderna till största 

delen kunnat rymmas inom befintlig budget. 

Den interna kontrollen har haft brister under året. Kommunstyrelsen har lagt stort 

fokus på det omfattande förändringsarbete som pågår inom förvaltningen. Därför har 

delar av 2021 års planerade interna kontroll, som inte bedömts innebära väsentlig 

risk, skjutits till 2022. Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att riskåtgärder ”Ett 

systematiskt arbetssätt för systemsäkerhetsanalyser och planer hos respektive 

systemägare” och ”Fortsätta översynen av kommunens styrdokument” ingår i 

internkontroll planen för 2022. 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår också att etappmålet 2022 för indikatorn 

Fordon med förnyelsebara drivmedel i fordonsflottan i kommunstyrelsens 

verksamhetsplan är 58 procent. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Sara Heelge Vikmång (S), Anders Lönroth (MP), Jelena Drenjanin 

(M) och Nujin Alacabek (V).  
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 6   

    
Diarienummer KS-2022/69.912    

 

 

 

Granskning av kommunstyrelsens uppsikt av bolag och 
kommunalförbund – svar på revisionsgranskning  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta i enlighet med förvaltningens 

förslag till beslut. 

 

Förslag till beslut 
 

Kommunstyrelsens beslut 
 

Kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande, daterat den 21 februari 2022, 

överlämnas till Huddinge kommuns revisorer som svar på skrivelse från 

revisionsgrupp 1, Missiv avseende Granskning av kommunstyrelsens uppsikt av 

bolag och kommunalförbund. 

 

Sammanfattning 

Certifierade kommunala yrkesrevisorer har på uppdrag av kommunens 

förtroendevalda revisionsgrupp 1 genomfört en granskning av kommunstyrelsens 

uppsikt av bolag och kommunalförbund. Syftet med granskningen har varit att 

bedöma om kommunstyrelsen på ett tillfredsställande sätt leder, styr och har uppsikt 

över bolag, stiftelser och kommunalförbund. Granskningen har genomförts av 

revisionsbyrån KPMG. 

Den sammanfattande bedömningen utifrån granskningens syfte är att 

kommunstyrelsen inte tillräckligt tillfredsställande leder, styr och har uppsikt över 

bolag och kommunalförbund. Granskningen har avgränsats gällande uppsikten över 

stiftelser till att granska vilka stiftelser som finns i kommunen. 

Det bedöms att: 

* kommunstyrelsen inte på ett tillräckligt sätt har formaliserat/strukturerat sin 

uppsiktsplikt. 

* kommunstyrelsens efterfrågade handlingar/upplysningar från bolag och 

kommunalförbund skickas till viss del löpande under året. Det bedöms vidare att 

kommunstyrelsen inte har säkerställt att handlingarna för uppsiktsplikten är 

tillgängliga och samlat gemensamt. 

* kommunstyrelsen delvis tillfredsställande utfört uppsiktsplikten enligt 

kommunstyrelsens reglemente. 

 

KPMG rekommenderar ett antal åtgärder för att stärka kommunstyrelsens uppsikt och 

därmed på ett tillfredsställande sätt uppfylla uppsiktsplikten. 
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Kommunstyrelsen rekommenderas att: 

* säkerställa att det finns ett systematiskt tillvägagångssätt och rutiner för hur 

uppsiktplikten ska tillämpas över kommunens bolag och kommunalförbund. 

* säkerställa att handlingar från bolag och kommunalförbund delges alla 

kommunstyrelseledamöter. 

* överväga värdet av närvaro av styrelseordförande/VD/bolag vid kommunstyrelsens 

och kommunfullmäktiges sammanträden. 

* säkerställa att handlingar som ett underlag för alla kommunstyrelsens ledamöters 

uppsiktsplikt är tillgängligt och samlat gemensamt. 

* delge, enligt reglementet, kommunfullmäktige kommunstyrelsens prövning och 

beslut gällande om den verksamhet som bedrivits i de aktiebolag som kommunen helt 

eller delvis äger under föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda 

kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 

* i översynen av kommunens internkontrollprocess även överväga att inkludera 

bolagen och kommunalförbundet. 

* i samband med ny mandatperiod och utbildningsinsatser säkerställa 

kommunstyrelsens ledamöters kunskap kring uppsiktsplikten. 

 
Beslutet ska skickas till 

Huddinge kommuns revisorer 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 7   

    
Diarienummer KS-2022/841.182    

 

 

 

Ekonomirapport för februari 2022 - Huddinge kommun  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet noterar till protokollet att man har tagit del av ekonomirapporten för 

februari 2022 - Huddinge kommun.  

 

Sammanfattning 

Ekonomiavdelningen presenterar ekonomirapporten för februari 2022 - Huddinge 

kommun.  
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 8   

    
Diarienummer KS-2022/842.182    

 

 

 

Ekonomirapport för februari 2022 - Kommunstyrelsen  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet noterar till protokollet att man har tagit del av ekonomirapporten för 

februari 2022 - kommunstyrelsen.  

 

Sammanfattning 

Ekonomiavdelningen presenterar ekonomirapporten för februari 2022 - 

kommunstyrelsen. 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 9   

    

    

 

 

 

Godkännande av att SRV återvinning AB häver det med 
Scandinavian Biogas Fuels International AB träffade 
huvudavtalet rörande ett gemensamt bolag som ska hyra och 
driva SRV:s förbehandlingsanläggning vid Sofielunds 
återvinningsanläggning m.m.  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet föreslår Kommunstyrelsen besluta i enlighet med förvaltningens 

förslag till beslut. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Huddinge kommun godkänner att SRV återvinning AB häver träffat huvudavtal 

med Scandinavian Biogas Fuels International AB rörande ett gemensamt bolag som 

ska hyra och driva SRV:s förbehandlingsanläggning vid Sofielunds 

återvinningsanläggning m.m.  Huvudavtalet framgår av bilaga 2 till 

kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 31januari 2022.  

2. Huddinge kommun godkänner att SRV återvinning AB överlåter samtliga sina 

aktier i Scandinavian Biogas Recycling AB till Biogas Stockholm Finans AB och att 

överlåtelsen sker till aktiernas nominella värde. 

3. Kravet i § 12 i Scandinavian Biogas Recycling AB:s bolagsordning om att 

bolagsordningen inte får ändras utan medgivande av kommunfullmäktige i SRV 

återvinning AB:s ägarkommuner medges utgå ur bolagsordningen. 

Kommunstyrelsens beslut 

Under förutsättning av att kommunfullmäktige beslutar i enlighet punkterna 1 och 2 

ovan uppdras åt kommunens ombud vid SRV återvinning AB:s bolagsstämma år 

2022 att rösta för att det under punkt 1 omnämnda huvudavtalet hävs samt att SRV 

återvinning AB får överlåta samtliga sina aktier i Scandinavian Biogas Recycling AB 

till Scandinavian Biogas Sweden AB. 

 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslöt den 9 december 2013, § 10, att godkänna en som 

huvudavtal betecknad handling mellan SRV återvinning AB (nedan förkortat ”SRV”) 

och Scandinavian Biogas Fuels International AB (nedan förkortat ”SB”); se bilaga 2 

till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande den 31 januari 2022 i detta 

ärende. Motsvarande beslut fattades även av fullmäktige i SRV:s övriga 

ägarkommuner. Avtalet omfattar ett samarbete vad gäller SRV:s 
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förbehandlingsan­lägg­ning vid Sofielunds återvinningsanläggning. Vidare gäller 

avtalet uppförandet av en biogasanläggning inom samma område. SB är moderbolag i 

en koncern bestående av helägda dotterbolag till SB (”Koncernen”). 

 
Beslutet ska skickas till 

SRV återvinning AB 

Scandinavian Biogas Fuels International AB 

Botkyrka kommun 

Haninge kommun 

Nynäshamns kommun 

Salems kommun 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 10   

    
Diarienummer KS-2021/2975.111    

 

 

 

Beslut om visselblåsarorganisation  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet föreslår Kommunstyrelsen besluta i enlighet med förvaltningens 

förslag till beslut. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Interna rapporteringskanaler och förfaranden för rapportering och uppföljning, i 

enlighet med lag (2021:890) om skydd för personer som rapporterar om 

missförhållanden, ska inrättas i kommunen och kunna tillämpas i sin helhet senast 

den 17 juli 2022. 

2. Kommunstyrelsen uppdras att, senast den 17 juli 2022, inrätta interna 

rapporteringskanaler och förfaranden för rapportering och uppföljning, utse 

oberoende och självständiga personer eller enheter i enlighet med lag om skydd för 

personer som rapporterar om missförhållanden, samt ansvara för övriga åtaganden 

enligt nämnda lag. 

3. Ärendet ska återrapporteras till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige senast 

den 17 oktober 2022. 

Kommunstyrelsens beslut 

Under förutsättning att fullmäktige beslutar enligt punkten 2 ovan 

1. Uppdra till kommundirektören att inrätta en visselblåsarfunktion i enlighet med 

den nya visselblåsarlagen senast den 17 juli 2022. 

2. Bemyndigas chefen för trygghets- och säkerhetssektionen vid kommunstyrelsens 

förvaltning att besluta om att utse oberoende och självständiga personer eller enheter. 

 

Sammanfattning 

Lag om skydd för personer som rapporterar om missförhållanden, den så kallade 

visselblåsarlagen, trädde i kraft den 17 december 2021. Lagen innehåller 

bestämmelser om bland annat skydd mot hindrande åtgärder och repressalier. 

Kommunen är också skyldig att inrätta interna rapporteringskanaler och förfaranden 

för rapportering och uppföljning och att kunna tillämpa dessa fullt ut den 17 juli 

2022. I och med att de inre rapporteringskanalerna som ska inrättas är 

kommunövergripande behöver fullmäktige besluta om var ansvaret ska ligga. 

Även oberoende och självständiga personer eller enheter som ska vara behöriga att på 

verksamhetsutövarens vägnar ta emot rapporter, följa upp och återkoppla ska utses. 
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Kommunfullmäktige föreslås uppdra åt kommunstyrelsen att inrätta interna 

rapporteringskanaler och förfaranden för rapportering och uppföljning, utse 

oberoende och självständiga personer eller enheter samt ansvara för övriga åtaganden 

enligt nämnda lag. 

Kommunstyrelsen föreslås ge motsvarande uppdrag till förvaltningen samt 

bemyndiga chefen för trygghets- och säkerhetssektionen att besluta om att utse 

oberoende och självständiga personer eller enheter. 

Huddinge kommun har sedan länge haft en etablerad visselblåsarfunktion. I samband 

med de lagändringar som genomförts under 2021 och 2022 har funktionen utvecklats 

i enlighet med rådande övergångsbestämmelser i riktning mot den struktur som 

föreslås. 

Ärendet ska återrapporteras till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige senast den 

17 oktober 2022. 

 
Beslutet ska skickas till 

Samtliga nämnder 

Huge Bostäder AB 

Huddinge Samhällsfastigheter AB 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 11   

    
Diarienummer KS-2021/1195.119    

 

 

 

Fler hjärtstartare till kommunens centrum - svar på motion 
väckt av Martin Nigals (SD)  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet föreslår Kommunstyrelsen besluta i enlighet med förvaltningens 

förslag till beslut. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Med hänvisning till vad som anges i kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande, 

daterat den 23 februari 2022, avslås motionen. 

 

Sammanfattning 

Martin Nigals (SD) har den 12 maj 2021 inkommit med en motion till 

kommunfullmäktige om fler hjärtstartare i kommunens centrum. 

Kommunstyrelsens förvaltning vill framhålla att Trångsunds centrum. Stuvsta 

centrum och Vårby gårds centrum, som anges i motionen, har tillgång till hjärtstartare 

genom det vaktbolag som bevakar kommunens fastigheter, där personalen även har 

utbildning i hjärt-lungräddning. 

Kommunen har inte någon möjlighet att påverka centrumägare att införskaffa eller 

placera ut hjärtstartare. 

Förvaltningen föreslår att motionen ska avslås. 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 12   

    
Diarienummer KS-2022/221.804    

 

 

 

Antagande av förslag till Miljöprogram för Huddinge kommun 
2022–2025 och Miljöpolicy  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande. 

 

Sammanfattning 

Klimat- och stadsmiljönämnden har hemställt till kommunfullmäktige om att 

Miljöprogram 2022–2025 samt Miljöpolicy för Huddinge kommun ska antas. 

Arbetet med ett nytt miljöprogram och en ny miljöpolicy har bedrivits som ett 

koncernövergripande projekt och letts av miljö- och bygglovsförvaltningen. En 

gedigen förankringsprocess har genomförts med bland annat både internt och externt 

remissförfarande och olika arbetsgrupper och möten med förtroendevalda. 

Huvudsyftet med programmet är att peka ut riktningen för kommunens miljöarbete 

och inkludera mål som bidrar till att uppfylla de globala miljömålen i Agenda 2030 

och de nationella miljömålen. 

Miljöprogrammet innehåller sex för kommunen prioriterade temaområden:  

1. Klimat och energi 

2. Hållbart byggande  

3. Vatten 

4. Biologisk mångfald och friluftsliv 

5. Gifter i miljön  

6. Informera och engagera 

Miljöprogrammet ska följas upp årligen. Uppföljningen redovisas i Miljöbarometern 

och i ett Miljöbokslut. Miljöbokslutet innehåller utöver uppföljning av indikatorerna 

även analyser av delmålen och ger en helhetsbild av kommunens miljöarbete. 

Förslaget till Miljöpolicy innehåller tolv övergripande punkter som beskriver vad 

kommunen behöver ta hänsyn till i sitt arbete för en långsiktig ekologisk 

hållbarutveckling och bygger på vetenskapliga grunder baserat på de fyra 

hållbarhetsprinciperna. Policyn är inte tidsbunden utan föreslås gälla tills vidare. 

Miljöprogrammets mål och miljöpolicyns punkter bedöms ligga i linje med de 

globala målen i Agenda 2030 och de nationella miljömålen, vilka är viktiga inte bara 

för den ekologiska hållbarheten utan också för den sociala. Barnperspektivet beaktas 

då det är de unga och kommande generationer som har mest att vinna på ett 

strukturerat miljöarbete. 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att klimat- och stadsmiljönämndens 

hemställan bifalls och att förslag till Miljöprogram för Huddinge kommun 2022–2025 

respektive Miljöpolicy för Huddinge kommun antas. 
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Överläggning 

I ärendet yttrar sig Anders Lönroth (MP).  

 
Beslutet ska skickas till 

Samtliga nämnder och bolag 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 13   

    
Diarienummer KS-2021/3035.112    

 

 

 

Revidering av lokala föreskrifter för att skydda människors 
hälsa och miljön (HKF 1300)  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Ärendet Revidering av lokala föreskrifter för att skydda människors hälsa och miljön 

(HKF 1300) utgår. 

 

Sammanfattning 

Bygglovs- och tillsynsnämnden beslöt den 30 november 2021, § 10, att hemställa 

kommunfullmäktige att revidera lokala föreskrifter för att skydda människors hälsa 

och miljön - HKF 1300. 

Nu gällande Lokala föreskrifter för att skydda människors hälsa och miljön – 

Huddinge kommun – HKF 1300 antogs av fullmäktige 1999 och reviderades senast 

den 8 december 2014. 

Bygglovs- och tillsynsnämnden föreslår ett antal revideringar av nu gällande 

föreskrifter för att dessa bättre ska stämma överens med lagstiftningen. 

Eldningsveckorna föreslås utgå eftersom dessa inte är möjliga att reglera utifrån 

förordningen (1998:899) om miljöfarlig verksamhet och hälsoskydd. Vissa 

förenklingar föreslås gällande nuvarande bestämmelser om djurhållning i syfte att 

förenkla för kommuninvånarna. Förslagen leder även till minskad administration för 

miljö- och bygglovsförvaltningen. 

 
Beslutet ska skickas till 

Bygglovs- och tillsynsnämnden 

HKF 1300 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 14   

    
Diarienummer KS-2021/1070.104    

 

 

 

Hållbart och klimatsmart Huddinge - svar på Huddingeförslag 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande. 

 

Sammanfattning 

Den 29 april 2021 inkom ett Huddingeförslag rörande ett hållbart och klimatsmart 

Huddinge. Förslagsställaren anser att Huddinge kommun blir en föregångskommunen 

genom att sätta klimat- och miljömål och nå dem. Huddinge kommun har redan i dag 

ett flertal ambitiösa mål men det saknas vissa delar för att uppfylla dem. 

Huddingeförslaget redovisar fyra olika förslag. Bland annat bör Huddinge kommun i 

det pågående arbetet med en klimatstrategi koppla en klimatbudget som visar 

uppsatta mål för kommunens utsläpp samt ta fram en handlingsplan för hur målen ska 

nås som bör omfatta kommunens alla verksamheter och bolag. 

Huddingeförslaget har gått på remiss till klimat- och stadsmiljönämnden och liksom 

de anser kommunstyrelsens förvaltning att det är positivt att det finns ett brett, 

ambitiöst och insiktsfullt engagemang i hållbarhetsfrågor hos kommuninvånarna. 

I kommunens Mål och budget och miljöprogram finns idag långsiktiga mål rörande 

växthusgaser och koldioxidavtryck per invånare/år som årligen mäts, vilket till stora 

delar möter förslagsställarens intentioner med Huddingeförslaget. 

Kommunens förslag till reviderad översiktsplan innehåller ett antal målsättningar och 

ställningstaganden för att minska klimatpåverkan från samhällsplaneringen. 

Gemensamt för alla styrdokumenten är att bidra till Huddinge kommuns mål i Mål 

och budget att vara en ”Naturkommun som tar klimatansvar” där människans 

påverkan på klimatsystemet ska kunna hanteras. Inte minst utifrån den sociala 

hållbarhetsdimensionen och ett barnperspektiv då det är de unga som har mest att 

vinna på ett effektivt hållbarhetsarbete med ambitiösa mål. 

Mot bakgrund av ovanstående anses Huddingeförslaget besvarat. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Anders Lönroth (MP).  

 
Beslutet ska skickas till 

Förslagsställaren 

Remissinstansen 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 15   

    
Diarienummer KS-2021/2485.104    

 

 

 

Kameraövervakning Visättra Sågstuvägen 2 - 
Huddingeförslag  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet överlämnar ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande.  

 

Sammanfattning 

I Huddingeförslaget Kameraövervakning i Visättra, föreslås att trygghetskameror i 

brottsförebyggande syfte ska installeras i Visättra centrum och dess närhet med 

anledning av sommarens brottsutveckling. 

Kommunstyrelsens förvaltning inrättar trygghetskameror i Huddinge kommun utifrån 

riktlinjer för kamerabevakning, antagen av kommunfullmäktige 2020-02-10, § 13. 

Huddinge kommun är positiv till trygghetskameror i Visättra centrum och anser att 

behovet av trygghetskameror är belagt. Kommunen har redan innan 

Huddingeförslaget inkommit initierat ett arbete för att inrätta trygghetskameror i 

Visättra. Just nu pågår en process i förvaltningsrätten som avgör om Huddinge 

kommun ska tillåtas att inrätta trygghetskameror i Visättra centrum. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Nujin Alacabek (V).  

 
Beslutet ska skickas till 

Förslagsställaren 
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Sammanträdesdatum Paragraf 
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Diarienummer KS-2022/340.111    

 

 

 

Delegering av beslutanderätt att för Huddinge kommuns 
räkning besluta om och genomföra finansiella 
affärstransaktioner samt rätt att underteckna handlingar  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta i enlighet med förvaltningens 

förslag till beslut 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsens beslut 

1. Med upphävande av kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut från den 12 november 

2019, § 8, bemyndigas de personer som redovisas i första punkten i bilaga 1 till 

kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 9 februari 2022 att – var 

och en för sig – fatta beslut inom kommunstyrelsens verksamhetsområde i fråga om 

finansiella affärstransaktioner för Huddinge kommuns räkning i den omfattning som 

anges i bilagans första punkt. 

2. Delegation enligt punkten 1 omfattar inte en rätt att vidaredelegera 

beslutanderätten. 

3. Med upphävande av kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut från den 12 november 

2019, § 8, bemyndigas de personer som redovisas i andra punkten i bilaga 1 till 

kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 9 februari 2022 att – två i 

förening, eller en person i förening med någon av personerna under den tredje 

punkten – inom kommunstyrelsens verksamhetsområde underteckna handlingar i 

fråga om finansiella affärstransaktioner för Huddinge kommuns räkning i den 

omfattning som anges i bilagans andra punkt. 

4. Med upphävande av kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut från den 12 november 

2019, § 8, befullmäktigas de personer som redovisas i tredje punkten i bilaga 1 till 

kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 9 februari 2022 att – två i 

förening, eller en person i förening med någon av personerna under den andra 

punkten – inom kommunstyrelsens verksamhetsområde underteckna handlingar i 

fråga om finansiella affärstransaktioner för Huddinge kommuns räkning i den 

omfattning som anges i bilagans tredje punkt. 

5. Besluten enligt punkterna 1-5 ska gälla från den 6 april 2022 tills dess att besluten 

skriftligen återkallas, ändras eller ersätts. 
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Sammanfattning 

Huddinge kommun implementerade år 2011 en gemensam internbank genom 

avtalssamverkan med Botkyrka kommun och Södertälje kommun. Internbankens 

organisation är uppbyggd på så sätt att Back Office-funktionen avseende hantering av 

dokumentation rörande finansiella transaktioner utförs av anställd 

personal både i Huddinge kommun och i Södertälje kommun. Hanteringen regleras i 

”Avtal avseende bildande av en gemensam internbank”, daterat den 31 januari 2011, 

vilket bifogas som bilaga 2 till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande 

daterat den 9 februari 2022. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 12 november 2019, § 8, att 

bemyndiga vissa angivna personer att fatta beslut inom kommunstyrelsens 

verksamhetsområde, samt inom ramen för kommunens finanspolicy och 

finansinstruktion, i fråga om genomförande av finansiella affärstransaktioner för 

Huddinge kommuns räkning. 

Med anledning av viss personalomsättning behöver nuvarande bemyndigande förnyas 

för personal i Huddinge kommun. Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att 

kommunstyrelsen upphäver 

kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut från den 12 november 2019, § 8, och 

bemyndigar eller befullmäktigar de personer som redovisas i bilaga 1 till 

kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 9 februari 2022 att fatta 

beslut eller underteckna handlingar inom kommunstyrelsens 

verksamhetsområde i fråga om finansiella affärstransaktioner för Huddinge kommuns 

räkning i den omfattning som anges i bilagan. 

 
Beslutet ska skickas till 
Berörda delegater 

Berörda fullmaktstagare 

Kassan på kommunstyrelsens förvaltning 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 17   

    
Diarienummer KS-2022/177.173    

 

 

 

Uppföljning av Program för trygghet och säkerhet 2021  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Ärendet Uppföljning av Program för trygghet och säkerhet 2021 utgår för att 

hanteras vid kommunstyrelsens sammanträde 6 april 2022. 

 

Sammanfattning 

Huddinge kommuns ”Program för trygghet och säkerhet 2018–2021” ska årligen 

följas upp. Det övergripande målet i programmet är att Huddinge ska vara en trygg 

och säker kommun för alla som bor, verkar och vistas där. Detta mål bryts ned i fem 

olika ansvarsområden: 

1. Trygghetsskapande och brottsförebyggande arbete 

2. Skydd mot olyckor 

3. Krisberedskap 

4. Civilt försvar 

5. Internt skydds- och säkerhetsarbete 

Inom varje ansvarsområde finns ett delmål som i sin tur bryts ned i mer detaljerade 

mål som följs upp genom att granska de insatser som gjorts för att uppfylla dessa. 

Trots den extra ordinära situation som gällde under pandemin utvecklades arbetet 

under 2021 och kommunstyrelsens förvaltning bedömer att målen för arbetet med 

trygghet och säkerhet kommer att nås under programperioden. 

I bifogad rapport, bilaga 2, redovisas även uppföljningen av riktlinjerna gällande 

klotterrelaterad skadegörelse respektive arbetet med att förebygga och förhindra 

våldsbejakande extremism. 

Ett strukturerat och förebyggande trygghets- och säkerhetsarbete är positivt ur ett 

barnperspektiv och har en gynnsam påverkan på hållbarheten. 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att bifogad uppföljningsrapport godkänns. 

 
Beslutet ska skickas till 

Samtliga nämnder och bolag 
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Sammanträdesdatum Paragraf 
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Rätt att underteckna handlingar inom kommunstyrelsens 
verksamhetsområde  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Med upphävande av tidigare beslut bemyndigas de personer som redovisas i bilagan 

till kommunstyrelsens förvaltnings tjänstutlåtande daterat den 9 februari 2022 att 

underteckna handlingar med mera inom kommunstyrelsens verksamhetsområde. 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 27 januari 2021 § 8 om vilka som har 

rätt att underteckna handlingar med mera inom kommunstyrelsens 

verksamhetsområde. 

Följande tillägg och ändringar till kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut från den 27 

januari 2021 § 8 föreslås: 

 

* Under punkten 1 har kommunstyrelsens l:e vice ordförande Nicholas Nikander 

ersatts av kommunstyrelsens l:e vice ordförande Bo Källström. 

* Under punkten 2 har den tillförordnade chefen för administrativa sektionen Ester 

Andréasson strukits. 

* Under punkten 2 har titeln Investeringscontroller ersatts av Finans- och 

Koncernkontroller för Stefan Hamilton Ouzounidis. 

* Under punkten 2 har systemkonsulten Karin Mayer ersatts med 

redovisningscontrollern Sinan Simsek. 

*Under punkten 3 har följande ändringar gjorts 

Exploateringsingenjören Linda Lövkvist har strukits 

Exploateringsingenjören Jonas Gran har strukits 

Exploateringsingenjören Anton Sjöblom har strukits 

Exploateringsingenjören Simon Reppling har strukits 

Exploateringsingenjören Thomas Lundgren har strukits 

Exploateringsingenjören Anna Wahlström har strukits 

Samordnare Torgny Holmberg har strukits 

Exploateringssamordnaren Daniel Linder har lagts till 

Projektchef Anja Ullvin har lagts till 

Exploateringsingenjören Alfred Pethrosson har lagts till 

Exploateringsingenjören Madeleine Rüden har lagts till 

* Under punkten 5 har Kultur- och fritidsdirektör Anneli Fällman ersatts av kultur- 

och fritidsdirektör Anja Dahlstedt. 
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Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsens delegationsbeslut A7.6 

Samtliga nämnder 

Berörda undertecknare 

Kassan på kommunstyrelsens förvaltning 
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Sammanträdesdatum Paragraf 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 19   

    
Diarienummer KS-2022/382.118    

 

 

 

Information - Medarbetarenkät 2022  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet noterar informationen om resultatet av medarbetarenkäten 2022 till 

protokollet.  

 

Sammanfattning 

Mona Birgetz, HR-direktör, informerar om resultatet av medarbetarenkäten 2022. 

 
Överläggning 

I ärendet yttrar sig Sara Heelge Vikmång (S).  
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 30 mars 2022 § 20   

    

    

 

 

 

Information - Kommunstyrelsens förvaltnings arbetsplan  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet noterar informationen om kommunstyrelsens förvaltnings arbetsplan 

till protokollet.  

 

Sammanfattning 

Frida Hägglund, Sektionschef budgetenheten, informerar om kommunstyrelsens 

förvaltnings arbetsplan.  
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Kommundirektören informerar  

 

Sammanfattning 

Kommundirektören informerar om  

 

* Det senaste läget för Huddinge kommun i arbetet med att ta emot flyktingar från 

Ukraina.  

 

* Samarbetet med polismyndigheten Södertörn. 
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Övriga frågor  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Arbetsutskottet noterar till protokollet att det inte finns några övriga frågor 

 

 

 

 

 

 


