13.00 Elevhalsa och prevention

13.30 Arbetsmiljo och facklig samverkan
14.00 Digitalisering

14.30 Kaffepaus

14.45 Systematiskt kvalitetsarbete
16.15 Avrundning

N 16.30 Slut

Eftermiddag

N
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Grundskolestod och Digitalisering

* Grundskolestod och digitalisering organiserar den centrala elevhalsan.
* Har ansvar for kommunens forvaltningsévergripande Preventionsarbete — tre
handlingsplaner:
-vald i nara relationer
- minska nyttjande av alkohol, narkotika, doping, tobak och spel
- psykisk halsa
* |dag representeras avdelningen av:
Anna Wennberg, skoloverlakare
Emilia Skog, socionom skola

Kicki Dolke Andersson, avdelningschef Grundskolestod och Digiatlisering

N



Elevhalsa — vad sager Skollagen?

* Skollagen beskriver att grundskolans elever ska ha tillgang till elevhalsa med
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser — ett krav.

* Elevhalsan ska framst arbeta halsoframjande och forebyggande och aven stddja
elevernas utveckling mot utbildningens mal.

* Elevhalsan ska bidra till att skapa miljoer som framjar elevernas larande,
utveckling och halsa.

 Kurator, skolskoterska, skolpsykolog, specialpedagogisk kompetens — pa skolan.
 Huvudman organiserar pa olika satt.

Huddinge



Organisation Grundskolestod och Digitalisering vt. -23

Avdelningschef Sjukhusskolan -
Grundskolestdd och digitalisering lirare
Kicki Dolke Andersson Anders Sjodin

Erica Sundqvist
Nikhet Bozkurt

Digitalisering
Verksamhetsutvecklare
Kristoffer Alm Verksamhetschef — EMI
Systemadministrator Barbro Lonnkvist
Petter Svird Skolldkare

Anna Wennberg

Anna Eliasson T
Caroline Stenberg Speciallarare

Jaana Kallvikbacka Asa Damberg
Esther Domanowsky Larare med riktade uppdrag:
Skolskoterska — Cecilia Séderlund 20 %
Vaccination/nyanlanda Psykolog PLA
Mia Silvast Tanja Johnselius
Processledare verksamhetsstod
Vakant

VFU-handlaggare
Nilla Malardahl

Forvaltningsjurist
Maya Adolfsson
Kvalificerad utredare
Karin Sarkijarvi Zettervall

Socionom
Emilia Skog

Huddinge




Kompetenser inom avdelningen

e Skoloverlakare och skollakare

* Verksamhetschef for den elevmedicinska insatsen (EMI) — medicinskt
ledningsansvar

* Skolskoterska — vaccination, nyanlanda m.m.

* Psykolog med psykologiskt ledningsansvar

* Forvaltningsjurist

* Kvalificerad utredare

* Socionom skola

* Speciallarare

* Handlaggare for verksamhetsférlagd utbildning - lararstudenter
* Larare med riktat uppdrag

N



Kompetenser och ansvar

* VVerksamhetsutvecklare, processledare med utékat ansvar Digitalisering
 Systemforvaltare

* Sjukhusskolan; tre larare med arbetsplats pa Karolinska Universitetssjukhuset i Huddinge

N



MAL Kommunfullmiktige, Grundskolenimnden, var
avdelning.

 KF - Tidiga insatser och lyckad skolgang lagger grunden for framtiden.

* GSN - Eleverna nar kunskapskraven och utvecklas sa langt som mojligt.

* KF - Huddinge verksamheter praglas av kvalitet och valfrihet.

* GSN - Huddinge ar en bra utbildningskommun att verka i.

e Vart 6vergripande mal ar att stotta skolorna i arbetet med att na dessa mal, kan vi
inte hjalpa, hjalper vi till att hitta den som kan.

Huddinge



l%@lgﬁj&%@%&ém%ggggf Forvaltningsjurist

* Utreder och atgardar klagomal kring krankande behandling, sarskilt stod,
kommunikation, organisation — Har huvudmannen fullgjort sina skyldigheter?

* Huddinge.se, Skolinspektionen.

* Nar en elev kanner sig utsatt finns en anmalningsskyldighet for personal att
anmala till rektor — det gors i ett Digitalt Strukturstod — stod i processen.

* Kontinuerlig kontakt med utredningsgrupper och natverk kring
”likabehandlingsarbetet”.

e Juridiska dokument (ex. rutiner vid polisanmalan).
* Arendemdten — idenitifiera, se sammanhang, atgirda.
* Huddinges processer blir uppmarksammade av skolinspektionen.

Huddinge



Elevhdlsans medicinska insats (EMI)

* Skolskoterska och skollakare arbetar forebyggande, deltar pa EHT.
* Skolskoterskan

vaccinerar enligt nationella riktlinjer.

traffar alla barn pa en skola inom en tva ars period.

genomfor halsosamtal och kontrollerar langd och vikt.

har 6ppen mottagning

* Skollakaren traffar barn och ungdomar med

tillvaxtavvikelse.

skolsvarigheter.

spraksvarigheter.

 Skolhdlsovarden lyder under hélso-och sjukvardens sekretess.

Huddinge



Socionom - skola

* Problematisk skolfranvaro:

Forstudie kring problematisk skolfranvaro, kommunoévergripande systematisk
kartlaggningsmetod, narvaroteam start aug. -23.

* SIP(samordnad individuell plan):

Systematisk kartlaggning samt tjanstemannamaoten innan SIP- férbattrad samverkan med
barnet i fokus.

 Kommunens forvaltningsovergripande preventionsarbete:
Bryta ner de tre handlingsplanerna och anpassa dem utefter skolans arbete och behov.

N



Fragor?
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Nagra ord pa vagen.....




Arbetsmiljo & Samverkan

HR informerar
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Arbetsgivarens regeltrad

—

Sakforeskrifter

Arbetsmiljéreglerna kan liknas vid ett regeltrad.

16



Organisatorisk arbetsmiljo
"Struktur”

* Ledning och styrning

* Kommunikation fran ledning 2 medarbetare
* Grad av inflytande

* Fordelning av arbetsuppgifter

* Krav, resurser och ansvar

N



Social arbetsmiljo
”Kultur”

* Socialt samspel

* Kommunikation;

* ledning < >medarbetare<—>medarbetare

e Samarbete

* Stod fran kollegor och chefer (kompetensutveckling)

N
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Digitalisering - Namndutbildning
2023-03-29

Huddinge ‘




Digitalisering ur tre perspektiv

* Skollag
 Laroplan (Lpfo, Lgr) S " :
* Nationell digitaliseringsstrategi Barn- och utbildningsforvaltningen

* Administrativa processer
» Systempussel

* Laromedel
 Omvarldsbevakning

T : e Vardnadshavare
 Kommunal digitaliseringsstrategi

* Vara tre malomraden
* Tillgénglighet
 Okad digital f6rmdga
» Teknisk angeldgenhet

N




Kaffepaus
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SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Presentatlon for namnden 29:e mars 2023
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Innehall

 Varfor systematiskt kvalitetsarbete?
« Malkvalitet
« "SK-HJULET”

Hur?
"Malmallen”

» Systematiskt kvalitetsarbete - Dokumentation
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VARFOR SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE?

T



Huvudmannens ansvar och uppdrag

 Alla huvudman inom skolvasendet ska systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp
utbildningen. Orsakerna till uppfoljningens resultat ska dven analyseras.
Utifran analysen ska huvudmannen genomfora insatser for att utveckla utbildningen.

 Huvudmannen ska stddja enheterna i kvalitetsarbetet och se till att det finns forutsattningar att
bedriva ett kvalitetsarbete pa samtliga enheter i organisationen.

« Huvudmannen behdver skapa tydliga rutiner for att underlatta systematiken i kvalitetsarbetet.

» Skolchefens uppagift ar att hjalpa huvudmannen att se till att verksamheten foljer de foreskrifter
som galler for utbildningen.

* Om skolchefen upptacker att verksamheten inte lever upp till vissa krav i forfattningarna ska
hen forsdka atgarda bristerna inom ramen for sina befogenheter.

Kallor: 2 kapitlet 8—8 a §§ skollagen, proposition 2017/18:182 Samling for skolan sidan 89-90.

Huddinge




MALKVALITET
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”Framgangsfaktorer for skolans utveckling”
SKR (2019)

 Utveckling av undervisningen.

» Rektors pedagogiska ledarskap.

« Koll pa laget ger mojlighet till prioritering och
utveckling.

« Ett framgangsrikt sadant inleds med en
kartlaggning av skolans nulage och av
verksamhetens styrkor och svagheter.

« En gemensam riktning tas fram. Mal och
atgarder som foljs upp och revideras lopande
pa respektive niva.

» Kunskapsfokus, forvantningar och samsyn -
forhallningssatt som spelar roll.

« Styrkedja med tydlig ansvarsférdelning och Framgaagstaktorertor e,

T skolans utveckling e
tillit.

N




“Att organisera for skolframgang”
Jarl, Blossing och Andersson (2017)

« En jamfoérande studie mellan fyra framgangsrika och fyra icke framgangsrika

skolor. Vad som fungerar, vad som inte fungerar och varfor.
* Ledningen ar malinriktad, tydlig och kollektiv, dvs fa med sig medarbetarna —— MARIAJARL

) e []].F BLOSSING
| arbetet. —— KLAS ANDERSSOM

» God dialog med forvaltningsledningen.

 Pa de framgangsrika skolorna har rektor stakat ut en fardriktning,
identifierat mal som har varit styrande i det dagliga arbetet. URE AN | S E R A-p
« Likvardighet — Inte att gora lika

1 e —

o A o o I —
Rektor: ... min uppgift ar att havda malen, att vara lite jobbig nér SKOL
man forséker ta hérnen lite snévt, det vill séga att vakta vért ER ANi ; ﬂ NG

—

uppdrag, att hdvda vart uppdrag. _ SSERERS



“Att organisera for skolframgang”
Jarl, Blossing och Andersson (2017)

« En jamfoérande studie mellan fyra framgangsrika och fyra icke framgangsrika

skolor. Vad som fungerar, vad som inte fungerar och varfor.
* Ledningen ar malinriktad, tydlig och kollektiv, dvs fa med sig medarbetarna —— MARIAJARL

) e []].F BLOSSING
| arbetet. —— KLAS ANDERSSOM

» God dialog med forvaltningsledningen.

 Pa de framgangsrika skolorna har rektor stakat ut en fardriktning,
identifierat mal som har varit styrande i det dagliga arbetet. URE AN | S E R A-p
« Likvardighet — Inte att gora lika

1 e —

o A o o I —
Rektor: ... min uppgift ar att havda malen, att vara lite jobbig nér SKOL
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—

uppdrag, att hdvda vart uppdrag. _ SSERERS
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Malen &r
utvarderingsbara. 46,7% (748 st) 0,8% (13 st)
2,6% (42 st)
. Milenar 0 (66 <t
pdverkningsbara (iagd | amer rass ant sz ommr fmem e R
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resultatet). I stammer helt och hallet
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__________ (E B Kanner intetill dem
Malen arrealistiska. 46,6% (750 st) M&l saknas
Mlen ar tydliga. 43,3% (699 st) 0,7% (11 st)
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"SK-HJULET”
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Huddinge

Augusti - September
Kvalitetsdialog 1 -
Malmallen

WETRITT
Kvalitetsdialog 3
Hur blev det? Mal som
ska vara kvar? Nya?

Hostterminen
Verksamhetsbesok pa
samtliga skolor

Varterminen Januari-Februari
Verksamhetsbesok/ Kvalitetsdialog 2 -
Dialoger utifran behov Hur ser det ut just nu?



Kvalitetsdialoger i fokus

* Huvudmannens styrning och ledning av skolor
med laga resultat behdver ofta utvecklas.

* Vikten av kvalitetsdialoger.

* Allt for ofta fokus pa ekonomi och det som
redan fungerar bra.

* Huvudmannen maste anpassa
kvalitetsdialoger, innehall, uppféljning och
insatser utifran de faktiska behoven.

* FOr att insatserna ska bli traffsakra behdver de
utga fran prioriterade forandringsmal som
baseras pa en analys av orsaker till skolans
kunskapsresultat.

* Negativa spiraler gor att svagheter forstarker
varandra.

N

Langvarigt laga
kunskapsresultat

e irA el mlar o 1 me O Ar b
Grundskolor som under 10 ar haft
en hog andel elever utan
godkanda betyg | alla dmnen

N\

Skolinspektionen



"MALMALLEN”

N



Malmallen — Fyra delar som utgor helheten




VAD? UTVARDERAS HUR? PAVERKNINGSBART?  REALISTISKT?  TYDLIGT?
(kan vi paverka resultatet)

VAD? UTVARDERAS HUR? PAVERKNINGSBART?  REALISTISKT?  TYDLIGT?

(kan vi paverka resultatet)

VAD? UTVARDERAS HUR? PAVERKNINGSBART?  REALISTISKT?  TYDLIGT?
(kan vi paverka resultatet)
ARBETSMILIO:
VAD? UTVARDERAS HUR? PAVERKNINGSBART?  REALISTISKT?  TYDLIGT?

(kan vi paverka resultatet)

Huddinge




SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE -
DOKUMENTATION
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SYSTEMATISKT
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UPPFOLJNING & PLANERING

SKOLANS NAMN

Uppfoljning 2022-2023
Planering 2023-2024
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1. PRESENTATION AV SKOLAN
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UPPFOLINING AV LASARET 2022-
2023




2. RESULTATREDOVISNING AK 3

Maluppfyllelse per amne och per arskurs (Varterminens resultat)

O RSTTTRSAS T aca aonats pov

Bild En tvergripande analys av resultatet pa nationella proven i arskurs 3. Exempelvis vilka delprov har
Biologi eleverna klarat, vilka delprov har svarare? Vad kan det bero pa och hur ska ni arbeta vidare?

Engelska Skolans svar:
Fysik

Geografi
Historia

AK 3 - Skillnad maluppfyllelse och nationella prov

Idrott & hilsa N . . . . . .
Nar ni tittar pa relationen mellan resultaten pa de nationella proven och maluppfyllelsen fér

Kemi varterminen. Ser ni nagra skillnader mellan maluppfyllelsen och resultaten pa de nationella

proven? Om ja, vad kan skillnaden bero pa?
Matematik

Modersmal Skolans svar:
Musik

NO
Religionskunskap
Samhiillskunskap
Slojd

S0

Svenska

SVA

Teknik

Eventuell kommentar:




3. RESULTATREDOVISNING AK 6

Maluppfyllelse per amne och per arskurs (Varterminens resultat)

Bild
Biologi
Engelska

HKK

Historia
Idrott & hilsa
Kemi

Modersmal

Musik

NO
Religionskunskap
Samhéllskunskap
Slgjd

SO

Svenska

SVA

Teknik

Eventuell kommentar:



AK 6 - Meritviarde & Minst E i ldsta &mnen

Nar ni tittar pa relationen mellan resultaten pa de nationella proven och betyget for varterminen.
Meritvirde (17 Ser ni skillnader dar elever fatt hisgre eller lagre betyg an provbetyget? Ser ni skillnader i om det ar
dmnen) fler flickor eller pojkar som far ett hgre respektive lagre betyg?

Flicka Skolans svar:

Pojke

Flicka
Pojke

Eventuell kommentar:

AK 6 - Nationella prov

Andel (%) elever som klarat nationella proven i respektive amne.

Samtliga elever

Flicka
Pojke

Eventuell kommentar:

Huddinge




4. RESULTATREDOVISNING AK 9

Maluppfyllelse per &mne och per arskurs (Varterminens resultat)

Bild
Biologi
Engelska
Fysik

HKK

Historia
Idrott & hélsa
Kemi

Modersmal

Musik

NO
Religionskunskap
Samhillskunskap
Slojd

SO

Svenska

SVA

Teknik

Eventuell kommentar:



AK 9 - Meritviarde & Minst E i ldsta &mnen

AK 9 - Skillnad betyg och nationella prov

Nar ni tittar pa relationen mellan resultaten pa de nationella proven och betyget for varterminen.

Ser ni skillnader dar elever fatt hdgre eller 1agre betyg &n provbetyget? Ser ni skillnader i om det &r
Meritvdrde (17

fler flickor eller pojkar som far ett hogre respektive lagre betyg?
amnen)

Skolans svar:
Flicka

Pojke

Minst E i lasta
dmnen

Flicka

Pojke

Eventuell kommentar:

AK 9 - Nationella prov

Andel (%) elever som klarat nationella proven i respektive amne.

Samtliga elever
Flicka

Pojke

Eventuell kommentar:

Huddinge




5. NORMER & VARDEN - RESULTATREDOVISNING

AK F-3
Ldrande 75 74 74
Delaktighet, 74 69 72
inflytande
Livsstil 79 79 79
Trygghet, 82 76 79
studiero
Fritids 77 72 75
Modersmal/ 75 70 72
studie-
handledning
Nd&jdhet 69 63 66

Eventuell kommentar:

N



5. NORMER & VARDEN - RESULTATREDOVISNING

AKF-3 AK 4-6
Larande 75 74 74 Larande 71 72 71
Delaktighet, 74 69 72 Delaktighet, 48 49 48
inflytande inflytande
Livsstil 79 79 79 Livsstil 67 68 67
Trygghet, 82 76 79 Trygghet, 75 73 74
studiero studiero
Fritids 77 72 75 Fritids 65 61 63
Modersmal/ 75 70 72 Modersmal/ 76 71 73
studie- studie-
handledning handledning
Nojdhet 69 63 66 NGjdhet 56 58 57
Eventuell kommentar: Eventuell kommentar:

N



5. NORMER & VARDEN - RESULTATREDOVISNING

AKF-3 AK 4-6
Larande Larande
Delaktighet, 74 69 72 Delaktighet, 48 49 48
inflytande inflytande
Livsstil 79 79 79 Livsstil 67 68 67
Trumchot Trygghet, 75 73 74
AK 7-9 studiero
Lirande Mod(_ersmalf 76 71 73
studie-
Delaktighet, 40 41 40 handledning
inflytande N&jdhet 56 58 57
Livsstil 51 46 49
Eventuell kommentar:
Trygghet, 69 67 68
studiero
Modersmal/ 66 68 67
studie-
handledning
Nojdhet 52 47 50

Eventuell kommentar:

Huddinge




6. MALANALYS LASARET 2022-2023

Se Bilaga 7 for stéd och exempel pa fragor.

Larande

MAL LASARET
2022/2023:

Varfor var det har

ett utvecklings-
omrade fér er?

Normer & varden

MAL LASARET
2022/2023:

Ledarskap

MAL LASARET
2022/2023:

Arbetsmiljo

MAL LASARET
2022/2023:

Varfor var det hér
ett utvecklings-
omrade for er?

Varfor var det har
ett utvecklings-
omrade for er?

Varfér var det hir
ett utvecklings-
omrade for er?

Vilka verksamheter
har berbdrts av
insatserna?

Vilka verksamheter
har berorts av
insatserna?

Vilka verksamheter
har berorts av
insatserna?

Vilka verksamheter
har berorts av
insatserna?

Malbild?

Malbild?

Malbild?

Malbild?

Insatser & resultat?

Insatser & resultat?

Insatser & resultat?

Insatser & resultat?

Ska malet finnas kvar
under kommande
lasar?

Ska malet finnas kvar
under kommande
lasar?

Ska malet finnas kvar
under kommande
lasar?

Ska malet finnas kvar
under kommande
l&sar?

55
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7. ANALYS AV LASARET 2022-2023 - KOMPLETTERING

Har nedan kan ni vid behov och/eller Gnskemal komplettera er malanalys, exempelvis beratta om
arbetet med era eventuella skolspecifika utvecklingsomraden.

Larande:
Normer & varden:
Ledarskap:

Arbetsmiljo:

N



8. OVRIGA FOKUSOMRADEN

Har lyfts omraden fran huvudmannen som har extra fokus, men som inte ar definierat som ett
omradesspecifikt utvecklingsomrade. Har kan fragorna skilja sig 4t beroende p4 rektorsomrade.
OBS! Om ni nedan identifierar nagot av omradena nedan som ett utvecklingsomrade, s& lagg in
det i planeringsrapporten for nasta 14sér.

Skolbiblioteket (SKA)

Skolbiblioteket ar i fokus fran politiken och man har ocksa gjort en riktad satsning nar det galler inkop
av litteratur. En 3-arsplan har tagits fram i syfte till okad likvardighet i Huddinge kommun.
3-arsplanen hittar ni HAR.

Lank till biblioteksplanen hittar ni HAR.

Hur ligger ni till sett till den 3-arsplanen f&r skolbiblioteken som har tagits fram?

EXEMPEL PA
"OVRIGA OMRADEN”

Andelen behiriga ldrare (SKA)
“Elevernas undervisning leds av legitimerade och behdriga larare i respektive amne” ar ett prioriterat
omrade for politiken.
Uppgifter fran Skolverket ar att:

+ Samtliga huvudmén, Huddinge - 80,5 % (Riket 82,4 %)

« Kommunal huvudman, Huddinge - 85 % (Riket 84,8 %)

e Enskild huvudman, Huvudman - 59,8 % (Riket 70,7 %)’
Hur ser lararbehérigheten ut hos er? Vilka eventuella &mnen har ni idag inte behdrig larare i?7 Om ni
ligger lagre &n genomsnittet for kommunal huvudman, hur planerar ni att forbattra behdrigheten?

Huddinge




PLANERING FOR LASARET 2023-
2024




PLANERING FOR LASARET 2023-2024
9. PLANERINGSRAPPORT LASARET 2023-2024

Larande

MAL LASARET
2023/2024:

Vilka verksamheter
berérs av
insatserna?

Normer & varden

MAL LASARET
2023/2024:

Ledarskap

MAL LASARET
2023/2024:

Arbetsmiljo

MAL LASARET
2023/2024:

Vilka verksamheter
berérs av
insatserna?

Vilka verksamheter
berors av
insatserna?

Vilka verksamheter
berors av
insatserna?

Varfor ar det har ett
utvecklingsomrade
for er?

Varfor ar det har ett
utvecklingsomrade
for er?

Varfor ar det har ett
utvecklingsomrade
for er?

Varfor ar det hér ett
utvecklingsomrade
for er?

Vilken malbild har ni
infor 1asaret? Vad
konkret vill ni
uppna?

Vilken malbild har ni
infor lasaret? Vad
konkret vill ni
uppna?

Vilken malbild har ni
infér lasaret? Vad
konkret vill ni
uppna?

Vilken malbild har ni
infér lasaret? Vad
konkret vill ni
uppna?

Vilka insatser
planerar ni for att
komma at detta?

Vilka insatser
planerar ni fér att
komma at detta?

Vilka insatser
planerar ni fér att
komma at detta?

Vilka insatser
planerar ni fér att
komma at detta?

Hur ska ni méta
malet, dvs hur vet vi
om ni har lyckats?

Hur ska ni méta
malet, dvs hur vet vi
om ni har lyckats?

Hur ska ni méta
malet, dvs hur vet vi
om ni har lyckats?

Hur ska ni méta
malet, dvs hur vet vi
om ni har lyckats?

60



MAL LASARET Vilka verksamheter  Varfér @r det hdrett  Vilken malbild har ni  Vilka insatser Hur ska ni mita

2023/2024: berérs av utvecklingsomrade infér lasaret? Vad planerar ni for att malet, dvs hur vet vi
insatserna? for er? konkret vill ni komma at detta? om ni har lyckats?
uppna?

Huddinge




9. AVSLUTNINGSVIS

Vilka &r era utmaningar sett till
verksamhetens forutsattningar? Vad kan
utgtra ett hinder fér er i arbetet med att
uppna era uppsatta mal?

Hur planerar ni for att félja upp arbetet med
malen under ldsarets gang?

Hur ska ni arbeta fér att géra personalen
delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet?
Om ni ser att det har &r ett utvecklingsomréde fér er
54 [agger ni in det under Ledarskap.

Hur ska ni arbeta for att gora elevhidlsans
personal delaktiga i det systematiska
kvalitetsarbetet? *

Om ni ser att det har &r et utvecklingsomrade for er
sa ldgger ni in det under Ledarskap.

Hur ska ni arbeta fér att gbra eleverna
delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet?
Om ni ser att det har &r ett utvecklingsomréde fér er
54 ldgger ni in det under Ledarskap.

Vilket stéd kan ni behéva i det hir arbetet?
Fdrsdk att | forsta hand bortse fran extra resurser i
form av pengar, forstk att tanka stod fran oss pa
férvaltningen, exempelvis sttd i form av utbildningar,
insatser, freldsningar mm. Men, om det endast kan
mdjliggbras med mer resurser sa skriv det.

Feedback pa SK-dokumentet
Eerdtta vad ni fyckte om det har dokumentet. Vad
fungerade bra, mindre bra. Vad tycker ni kan &ndras,
tas bort, ldggas Hill? osv.

Huddinge




BILAGOR




BILAGA 1 - SK-HJULET BILAGA 2 - MALKVALITET & “MALKEDJA”

Augusti - September
Kvalitetsdialog 1 -

Malmallen Malen &r Ar malen majliga att utvardera — mata?
utvarderingsbara Hur vet vi om ni har uppnatt malet?
Maj-Juni . :
K\ralil::sd'i’arllc;g 3 Hostterminen Malen &r

Verksamhetsbesdk pa

. Kan du paverka resultatet?
samtliga skolor p&\fﬂrkl‘lll‘lﬂﬂhﬂl"ﬂ P

Hur blev det? Mal som
ska vara kvar? Nya?

Malen &r realistiska Ar malet majligt att uppna?

Vérterminen Januari-Februari Malen &r tydliga Ar malen tydliga dvs &r det tydligt VAD som ska giras?
Verksamhetsbesdk/ Kvalitetsdialog 2 -
Dialoger utifran behov Hur ser det ut just nu?

« Maimalien och nasta |asar i fokus - Skolchef skickar ut maimalien il
rektor infor motet.

Har vi samma bild? Varfor/Varfor inte?

Malmallen spikas! . . .
o Syftet — Samsyn och stéd i det fortsatta utvecklingsarbetet. Nationella mal Kommunala Omradesspecifika

prioriterade omraden L enmride
- Namndmal utvecklingsomraden utvecklingsomraden

Kvalitetsdialog 1

« Hur ser det ut just nu?
Nya insatser?
Syftet — Samsyn och stid i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Kvalitetsdialog 2

Hur blev det?

Vilka mal ska vara kvar nasta lasar? Varfor?

Vilka mal ska tas bort? Varfor?

Nya mal? Varfor?

Syftet — Samsyn, och stad for det fortsatta utvecklingsarbetet, och i det Har nedan synliggors malkedjan som utgér grunden i det systematiska kvalitetsarbetet.

kommande SK-arbetet.

Kvalitetsdialog 3

Huddinge




BILAGA 3 - SKA-MAL -

2022

GRUNDSKOLENAMNDENS MAL

Mal fran grundskolendmndens arbetsplan, mal och budget &r mal som alla verksamheter ska

arbeta med dvs SKA-mal.

Eleverna nar kunskapskraven och
utvecklas sa langt som majligt

Elevernas undervisning leds av
legitimerade larare

Huddinge &r en bra
utbildningskommun att verka i

Eleverna har kunskaper om och
forstaelse for den egna livsstilens
betydelse for halsan, miljén och
samhallet

Grundskolendmnden har en
budget i balans

Huddinge kommun &r en attraktiv
arbetsgivare

Huddinge

Okad andel elever som nar minst E i 1dsta &mnen.
Okat meritvarde.

Elevernas undervisning leds av legitimerade larare.

Malet &r att 100 % av eleverna i Huddinge kommun ar 2030

upplever sig ndjda med sin skola. Férsta etappmalet &r 82,5 %.

| skolan I&r jag mig om hur jag ska ta hand om min halsa for att
ma bra.
| skolan Iar jag mig om hur jag ska ta hand om klimatet.

Effektivare administration och icke pedagogisk
stédverksamhet, bade pa central férvaltning och pa skolorna.
Minskad chefstdthet, bade pa central férvaltning och pa
skolorna.

Effektivare lokalutnyttjande

Sjukfranvaron ska minska.

BILAGA 4 - OMRADESSPECIFIKA UTVECKLINGSOMRADEN
2022-2023

Foljande mal har identifierats som omradesspecifika utvecklingsomraden for Sydvéstra/Ostra.
Om det star SKA inom parentes sa &r det ett namndmal.

Arbeta for att 5ka andelen elever som har minst E i lasta amnen. (SKA)

Arbeta for att hoja meritvardet. (SKA)

Arbeta for att fler elever ska uppleva att de kan fa svérare uppgifter om de vill.

Arbeta for att fler elever ska uppleva att undervisningen gir dem nyfikna s att de vill 14ra sig mer.

Arbeta for att tka elevernas néjdhet med skolan. (SKA)

Arbeta for att 6ka elevernas upplevelse av studiero.

Arbeta for att 6ka elevernas ndjdhet med maten.

Arbeta for att fler elever ska uppleva att de &r delaktiga i arbetet med att ta fram skolans

ordningsregler.

« Arbeta for att fler elever ska uppleva att de far vara med och bestamma/paverka arbetet pa
lektionerna.

e Arbeta for en 6kad trygghet.

# Arbeta for en budget i balans. (SKA)
Arbeta for att organisera sa att resurserna i sa hig utstrackning som madjligt gar till eleven. (SKA)
Arbeta for att skapa organisatoriska forutsattningar i skolan som framjar samverkan mellan
lararna géllande beddmning och betygssattning.

e Arbeta for att skapa organisatoriska forutsattningar for att elevhilsan ska méta de behov som
finns i verksamheten.

ARBETSMILJO:

Arbeta for att minska sjukfranvaron. (SKA)
Arbeta for att minska den arbetsrelaterade utmattningen.
Arbeta for en forbattrad malkvalitet.

Arbeta for en dkad delaktighet.




BILAGA 5 - SKA-MAL - GRUNDSKOLENAMNDENS MAL
2023

Mal fran grundskolenamndens arbetsplan, mal och budget &r mal som alla verksamheter ska
arbeta med dvs SKA-mal. Om identifierat utvecklingsomrade, sa ska insats formuleras i
planeringsrapporten.

Kommunfullméktigemal: Ndamndmal:
Eleverna nar kunskapskraven och utvecklas sa langt som
mijligt.

En trygg och lyckad skolgang iligt

I r n fér i

agger grunden for framtiden Elevernas undervisning leds av legitimerade och behdriga
larare i respektive amne.

Huddi vélfird haller ho B .

Wam';““ 9 Eleverna ges en likvardig skolgang.

Vérna biologisk mangfald och god Elever och medarbetare har god kannedom och gor aktiva val
vattenstatus som bidrar till hallbar utveckling.

Huddinge kommun har en sund

och l.ﬂhﬂ“ﬂ ekonomi Grundskolendmnden har en ansvarsfull och effektiv ekonomi.

Namndens medarbetare &r engagerade och har en balanserad
arbetssituation.

Huddinge kommun &r en attraktiv
arbetsgivare

Huddinge

BILAGA 6 - OMRADESSPECIFIKA UTVECKLINGSOMRADEN
2023-2024

Foljande mal har identifierats som omradesspecifika utvecklingsomraden for Sydvistra/Ostra.
Om det star SKA inom parentes sa ar det ett namndmal. Gulmarkerade har identifierats som ett
utvecklingsomrade far er skola.

Eleverna nar kunskapskraven och utvecklas sa langt som majligt. (SKA)

Elevernas undervisning leds av legitimerade och behtriga larare i respektive amne. (SKA)

* Arbeta for att fler elever ska uppleva att undervisningen gor dem nyfikna sa att de vill lara sig
mer.

« Arbeta for att fler elever ska uppleva att de far vara med och bestamma/paverka arbetet pa
lektionerna.

* Arbeta for att 6ka elevernas ngjdhet med skolan. (SKA)
Arbeta for att oka elevernas upplevelse av trygghet & studiero dar eleverna ocksa kanner sig
delaktiga i arbetet med att ta fram skolans ordningsregler. (SKA)

Arbeta for en budget i balans. (SKA)

s Arbeta for att organisera sa att resursemna i s& hiig utstrackning som majligt gar till eleven.
(SKA)

+ Elever och medarbetare har god kannedom och gér aktiva val som bidrar till hallbar utveckling.
(SKA)

ARBETSMILJO:

Arbeta for att minska den arbetsrelaterade utmattningen. (SKA)
Arbeta for en forbattrad malkvalitet. (SKA)

Arbeta for att tka elevernas ngjdhet med maten.

Arbeta for att eleverna ska uppleva en farbattrad 1armiljé.




BILAGA 7 - STOD & INSTRUKTIONER

Viktigt &r att arbetet kring det systematiska kvalitetsarbetet ska doku
Ni ska dock fortfarande arbeta i Digisam.

1. Presentation av skolan

Har beskriver ni er skola. Tank att det ar en okand lasare som inte w
pa fragor; Hur manga elever har ni? Fordldrarnas utbildningsniva, ar
nyanlanda, omsattning bland personalen, in- och utflyttning av eleve
lasaren en forforstaelse for verksamhetens styrkor och utmaningar, ¢
forstaelse for era resultat.

2. Resultatredovisning &k 3

Eventuell kommentar:

Har valjer ni sjalva om ni vill skriva en kornmentar till de resultat ni h:
kommentar kan vara om det &r nagot amne som sticker ut positivt/ne
skillnader mellan kén.

Skolans svar:
En tvergripande analys av resultatet pa nationella proven i arskurs £
eleverna klarat, vilka delprov har svarare? Vad kan det bero pa och |

3. Resultatredovisning ak 6

Eventuell kommentar:

Har valjer ni sjalva om ni vill skriva en kommentar till de resultat ni h:
kommentar kan vara om det &r nagot &mne som sticker ut positivt/ne
skillnader mellan kon, och pa de nationella proven kan vara om det \
nationella proven som var sarskilt svar, och hur ni ska arbeta vidare

Skolans svar:

Enligt Skolverkets granskning gallande relationen mellan provresulta
sa kan man se att det &r vanligare att fa ett hgre amnesbetyg &n pn
amnesbetyg #n provbetyg, undantaget engelska, och att flickor far i
higre amnesbetyg an provbetyg. Hur ser det ut hos er? Har vill vi att
varterminen och jamfor det med betygsresultatet pa nationella prove
mellan resultaten pa de nationella proven och betyget for vartermine
fatt hogre eller lagre betyg an provbetyget? Ser ni skillnader | om del
far ett htigre respektive lagre betyg? Hur arbetar ni pa skolan fér att :
med betyg?

4. Resultatredovisning &k 9

Eventuell kommentar

Har valjer ni sjalva om ni vill skriva en kommentar till de resultat ni h:
kommentar kan vara om det ar nagot amne som sticker ut positivt/ne
skillnader mellan kén, och pa de nationella proven kan vara om det
nationella proven som var sarskilt svar, och hur ni ska arbeta vidare

5. Normer & varden - Resultatredovisning

Eventuell kommentar:

Har valjer ni sjdlva om ni vill skriva en kommentar till de resultat ni har pre
kommentar kan vara om det &r nagot amne som sticker ut positivi/negati
skillnader mellan kén/klasser/arskurser. Har ni identifierat nagra styrkor/u

6. Malanalys

MAL LASARET 2022/2023:

Varfor var det har ett
utvecklingsomrade for er?

Vilka verksamheter har
berdrts av insatserna?

Malbild?

Insatser & resultat?

Ska malet finnas kvar under
kommande lasar?

Har anger ni de méal som ni har formulerat far

Beskriv kort varfor det har malet var ett utvec

Ange har vilka verksamheter som berdrts av |
Forskoleklass, Skola, Fritidshem, Personalen

Har beskriver ni vilken malbild ni hade far las
med era insatser.

Exempel pa fragor (beroende pa mal):

Vilken malbild hade ni infor lasaret? Vad konk

Har beskriver ni vilka insatser ni genomfart
uppnatt.

Exempel pa fragor (beroende pa mal):

Vilka insatser har ni genomfért som varit fram
framgangsrika? Genomférde ni nagra insatse
Varfar tror ni att de inte gav 6nskad effekt? \:
kan forklara resultaten? Hur har organisering
och arbetsformer, farhallningssétt, forvantning
resultaten och maluppfyllelsen?

Saknar ni kunskap om nagot, hur tar ni reda |
Vad blev de faktiska resultaten?

Vad har ni haft fér underlag for att méta resul
olika grupper; till exempel klasser, amnen, flic
utbildningsniva, elever med svensk och utlan
utvecklingen ut dver tid?

Har berattar ni om malet ska finnas kvar und:
varfor, eller varfor inte. Malen har lyfter ni ser

7. Analys av lisaret - Komplettering
Den har delen &r infe obligatorisk. Har finns det utrymme f&r er som vill géra en mer
sammanfattande och en mer fardjupad analys utifran respektive omrade.

8. Ovriga fokusomraden

Har lyfts omraden fran huvudmannen som har extra fokus, men som inte &r definierat som ett
omradesspecifikt utvecklingsomrade. Har kan fragorna skilja sig at beroende pa rektorsomrade. Ni
behdver inte skriva Iangt, utan underlaget syftar till att ge oss en samlad bild av olika omraden. Om
ni identifierar nagot av omradena som ett utvecklingsomrade, s 13gg in det | planeringsrapporten
for nasta lasar.

9. Planeringsrapport
Har formulerar ni de mal som ni ska arbeta med under kommande lasar. Underlag som ska
anvandas ar “Malmallen”

MAL LASARET 2023/2024:

Har anger ni de mal som ni har formulerat fir innevarande lasar. Ett
malirad.

Vilka verksamheter berGrs av
insatserna?

Ange hér vilka verksamheter som berdérts av insatserna.
Farskoleklass, Skola, Fritidshem, Personalen, Eleverna

Varfor @r det har ett Beskriv kort varfor det har malet var eit utvecklingsomrade for er.
utvecklingsomrade for er?
Vilken malbild har ni infér
lasaret? Vad konkret vill ni
uppna?

Beskriv vilken malbild ni har for lasaret. Vad konkret vill ni uppna®?

Vilka insatser planerar ni for att ~ Beskriv vilka insatser ni planerar att genomfara under lasaret.
komma at detta?

Hur ska ni mata malet, dvs hur
vet vi om ni har lyckats?

Beskriv hur ni ska mata malet, och vilket underlag ni ska anvanda far
att mata resultaten? Vad blev de faktiska resultaten?

10. Avslutningsvis
En avslutande reflektion kring det fortsatt arbetet framat, dar det fér oss blir tydligt vad ni behéver
for stad, och hur vi kan utveckla det har dokumentet.
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Tack for idag!



