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Faststallande av dagordning
Anmalan av jav
Forvaltningen informerar juni 2023

Arendebalans avseende pagaende och
avslutade arenden rorande krankande
behandling/incidentrapporter, klagomal
och skolinspektionsarenden
Patientsakerhetsberattelse for
elevhalsans medicinska och psykologiska
insatser 2022

Problematisk skolfranvaro
Ekonomirapport GSN maj 2023

Arshjul — aterkommande namndarenden
och informationspunkter
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Biblioteksprogram for Huddinge kommun
2023-2027

Grundlaggande granskning av
kommunstyrelse och namnder

Redovisning av delgivningar till
grundskolenamnden den 20 juni 2023

Redovisning av delegationsbeslut till
grundskolenamnden 20 juni 2023

Ovrigt — Fraga fran Mats Forsén (DP)
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Befolkningsforandringar 2022 i Huddinge

Sammanfattning av befolkningsforandringar 2022 i Huddinge

* Antalet invanare okar med 553 personer, fran 113 951 till 114 504 invanare, motsvarande 0,5 %.
« Befolkningsokning i samtliga kommundelar forutom i Flemingsberg, Skogas och Varby

» Antalet invanare i Huddinge blev lagre an befolkningsprognosen for 2022.

* Antalet fodda blev det lagsta sedan ar 2000, detta skapade ett lagt fodelsenetto i Huddinge

* Fler flyttade fran Huddinge an till Huddinge, vilket skapade ett negativt flyttnetto




Procentuell befolkningsokning per ar
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Befolkningsforandringar Huddinge 2000-talet

BFddelsenetto  Flyttningsnetto totalt  varav inrikes flytinetto  varav utrikes flyttnetto
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Befolkningsforandringar Huddinge 2000-talet

Fédelsenetto EFIyitningsnetto totalt  varav inrikes fiyttnetto  varav utrikes flyttnetto
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Befolkningsforandringar Huddinge 2000-talet
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Befolkningsforandringar Huddinge 2000-talet

Fodelsenetto B Flyttningsnetto totalt varay inrikes flyttnetto —e—varav utrikes flyttnetto
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Flyttnetton for olika aldrar

Flytthetto Huddinge, per aldersgrupp

H2022 WGenomsnitt 2012-2021
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-200
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0-5ar B-15 ar 16-24 &r 25-49 ar 50-64 ar 65-74 ar

- ma. ——
-100 _A1
96 i

75 ar eller aldre

Nar flyttnettot delas upp pa
alder sa syns att de
aldersgrupper som oOkar i
Huddinge ar 2022 ar personer
mellan 25-49 ar samt aven
barn mellan 0-5 ar.

Storts negativt flyttnetto syns
bland personer mellan 50-64 ar.

Huddinge




Antal invanare 2022 jamfort med Huddinges

befolkningsprognos for 2022
Aldr | Utall2020  Prognos 2022 Absolut skillnad _Relativ skillnad

Totalt Huddinge kommun 114 504 114 790 -286 -0,3%

Huddinge
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Antal invanare 2022 jamfort med Huddinges
befolkningsprognos for 2022

_ Utfall 2022 Prognos 2022 Absolut skillnad| Relativ skillnad

0 ar

1-5 ar

6-12 ar

13-15 ar

16-18 ar

19-64 ar

65-74 ar

75 ar eller aldre

Totalt Huddinge kommun

Huddinge
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Befolkningsprognos Huddinge kommun

Antal invanare i Huddinge kommun 2000-2022, prognos 2023-

Ar 2032 prognostiseras antalet
invanare i Huddinge kommun vara
126 800 invanare.

Okningstakten antas vara lagre
jamfoért med forra arets
befolkningsprognos for Huddinge
kommun.

Huddinge
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Sammanfattande antagande i Huddinges befolkningsprognos, 2023
-2032

« Lagre fodelsenetton:
» Farre fodda &n prognostiserat ar 2022 ger lagre niva pa antal fédda i arets befolkningsprognos. Detta tillsammans med en lagre
fruktsamhetsprognos medfér lagre fédelsenetton i arets befolkningsprognos

» Eftersom antalet fédda prognostiseras bli lédgre paverkar de dven antalet barn i yngre aldrarna som &r férre i arets prognos

« Lagre flyttnetton:
» Totala flyttnettot 6verskattades i prognosen fér ar 2022, flyttnettot blev da negativt for tredje aret i rad i Huddinge. | arets
befolkningsprognos antas flyttnettot vara lagt de ndrmsta aren for att i mitten och slutet pa prognosperioden 6ka till mer normalnivaer for
Huddinge.

» Ett lagre flyttnetto i arets befolkningsprognos paverkar antalet invanare i flera aldersgrupper

» Huddinge har ett hégt planerat bostadsbyggande de kommande 10 aren, med inflyttning i manga nyproducerade bostader. Inflyttning i
nybyggda bostéder antas i manga fall ske nagot/nagra ar senare jamfért med férra arets underlag pa inflyttning i nybyggen.

W Huddinge
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Antaganden i arets befolkningsprognos, fodelsenetto

Antalet fédda i Huddinge ar 2022 éverskattades i forra
arets befolkningsprognos. Utfallet blev 74 farre fédda
barn an prognostiserat. Antalet fodda barn blev det
lagsta i Huddinge sedan ar 2000.

Justeringar gors i arets befolkningsprognos for den
summerade fruktsamheten, som antas ligga pa lagre
nivaer under prognosperioden.

Huddinges summerade fruktsamhet utgar fran ett
utjamnat medelvarde for de senaste tre aren, darefter
antas Huddinge folja rikets prognostiserade utveckling
av summerad fruktsamhet.
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Befolkningsprognos Huddinge kommun
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Befolkningsprognos Huddinge kommun, delomrade

Fuﬂe.:s(a
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Trdngsund

kommunen som antalet invanare forvantas oka. NORDVASTRA
De kommundelar som under prognosperioden

oka mer jamfort med kommundelar med farre N
planerade bostader. _
kommundelar vilket beror pa osakerhet i SYDVASTRA
bostadsbyggandet och vart/nar de blir fardigstallt

Befolkningsprognosen beskriver aven vart i

forvantas fa inflyttning i nya bostader forvantas

Det ar en stor osakerhet i prognoser pa
och klart for inflyttning.
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Befolkningsforandringar jan-april, 2000-2023

T1 (Januari - april) 2000-2023 * Huddinge har, enligt
. . _ preliminar SCB-data,
Bl inrikes flyttningséverskott M flyttningsdverskott utrikes =e=fddelsedverskoit nu 114 401 invanare
600 (april 2023)
400 * Arets forsta fyra
200 manader har antalet

invanare i Huddinge
minskat med drygt

! 1)
0 !Ii!.l I— o IIIIIIIII 100.
482

 Forsta tertialet syns
ett Iagt fodelsenetto

-600 pa grund av fa fodda
PSP FPIFFI PRI &L &8 R QD gD och ett stort negativt
PR P PP PP PTP PP PP PP PP PP P QP PP inrikes flyttnetto




Osakerhet i en befolkningsprognos

» De flesta antaganden gar ut pa att framtida véarden av till exempel fruktsamhet, dbdlighet och inflyttares alder halls
konstant eller férédndras 6ver tiden pa ett visst sétt. Om detta inte géller i praktiken utan férdndras far man ett fel i
antagandena.

» Framtida fruktsamhetsprognoser paverkar antalet barn i de yngre aldrarna i prognosen. Om fruktsamhetsprognoser blir
fel kan fér manga/fa barn skapas i prognosen.

» Generellt &r osékerheten stérst for de aldersgrupper som inte &r fédda nar prognosen gérs. Betydande osékerhet finns
aven fér aldersgrupperna 19-30 ar dér flyttbendgenheten &r stor. Osédkerheten i en befolkningsprognos &r
férhallandevis mindre fér den &ldre befolkningen vilka brukar vara mindre flyttbenédgna. En prognosavvikelse far ocksa
foljdeffekter, om t.ex. antalet 30—44-aringar missbedéms sa far det &ven genomslag pa barnafédandet och sa vidare

* Om planerna f6r bostadsbyggandet foréndras paverkar det prognosen, speciellt i kommundelarna

» Befolkningsprognosen rédknar enbart in personer som &r folkbokférda i Huddinge. Ukrainare som séker skydd i
Huddinge via massflyktsdirektivet syns dérfor inte i befolkningsprognosen.



Fragor pa befolkningsprognos, befolkningsutveckling
eller Huddinges demografi?

Kontakt for vidare fragor om befolkningen i Huddinge och
befolkningsprognos:

Sandra.dovarn@huddinge.se

Ekonomiavdelningen/Budget- och verksamhetsstyrning
Kommunstyrelsens forvaltning
Huddinge kommun



Forvaltningens organisation

Johan Skofterod,
utbildningsdirektor

Haér kor
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Chefstathet per skola (elever per chef)

Elever per chef (heltider), kommunala grundskolor F-9, hésten 2022

Kélla: Egen mdtning

I i <ittraskolan
I Snattringeskolan
I 1 angsundsskolan

[Kistaskolan |

Annerstaskolan

Vistaskolan
Horning snéds RO
Edboskolan
Kvarnberg sskolan

Glom staskolan

Mortvikskolan

Segeltorps RO

Tomtbergaskolan

Kallbrinkskolan, Stenmoskolan,
Skogskdllan
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Elever per icke-pedagogisk stodpersonal

Elever per/heltider inom administration/évrigt, kommunala grundskolor

hosten 2022
Kdlla: Egen mdtning

F-9,

% NN Annerstaskolan

| Ostra grundskolan |
I Tomtbergaskolan

Kastaskolan

I \irby RO

I Scgeltorps RO

I \iittraskolan

I Trangsundsskolan

S Killbrinkskolan, Stenmoskolan,
Skogskillan

Horning snas RO

Snattringeskolan
Balingsnasskolan
Edboskolan
Glom staskolan
Vistaskolan

Kung sklippe skolan RO
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Chefstathet per skola (medarbetare per chef)

Chefstathet kommunala grundskolor, hosten 2022
Kdlla: Egen mdtning
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Forandring over tid — Antalet chefer

» Kontoret (central forvaltning)
2021 maj - 20

2022 maj - 11

2023 maj -9

* Grundskolorna
2021 maj - 130
2022 maj - 120
2023 maj - 100 *

*Uppdraget med att na nyckeltalen i VP klart annu 2023, utan enbart paborjat. Det

kommer alltsa bli farre under aret. Viktigt att pa
finns kvar som ickepedagogisk personal och at
mer viktigt.

b

eka att vissa enbart fatt ny titel och da _
effektiviseringen av de rollerna da blir an

26



Vad har arbetet mojliggjort och vad ar tanken att det ska ge
framover?

100 fler larare (satsning plus omstallning)

2021: Elever/larare (heltidstjanst) i kommunal grundskola ak 1-9, lageskommun, antal
Kélla: Kolada, samt egen mdétning
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Salem
Sigtuna
Varmdo
Nykvarn
Ekero
Lidingo
Ja‘rfhll
Botkyrka
Tyre so
Vaxholm
Osteraker

E
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Stockholm
Norrtalje
Sundbyberg
Upplands-Bro
Nynashamn

Huddinge, 2022: Egen métning

Huddinge




Snittet ar forbattrat, men det skiljer mycket mellan skolorna

Elever/larare grundskola 1-9, hdsten 2022, Kommunala grundskolor

Kélla: Egen métning
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Horningsnasskolan
Krapplaskolan
Langsjoskolan
Skansbergsskolan
Skogskallan
Stenmoskolan
Tomtbergaskolan
Visattraskolan
Glomstaskolan
Argsnasskolan
Solfagraskolan
Kallbrinksskolan
Balingsnasskolan
Utsaljeskolan
Kungsklippeskolan
Edboskolan
Snattringeskolan
Stensangsskolan
Trangsundsskolan
Mortviksskolan
Stockholms lans kommuner {ovagt medel) 2021
Segeltorpsskolan
Sjotorpsskolan
Ostra grundskolan
Kvarnbergsskolan
Vistaskolan
Vérbackaskolan
Virbyskolan
Kastaskolan
Grindstuskolan

Annerstaskolan




Grundskolenamnden
230620

4 Arendebalans och det vi ser sticker ut

Maya Adolfsson, forvaltningsjurist
Karin Sarkijarvi Zettervall, kvalificerad utredare



Incidentrapporter

Kommunal
a
skolenheter

15 aug - 30
april

Antal

incidentrapport

er

Varav
elev-
elev

Varav
vuxen-
elev

Planer mot
diskriminerin
g,
trakasserier
och
krankande
behandling

Antal
elever

2022/2023

3536

3486

50

Alla
skolenheter
har giltiga
planer

13 250

2021/2022

2828

2766

62

Alla
skolenheter
har giltiga
planer

13 275

2020/2021

2787

15 augus

2739
ti 2022-30

48
april 2023

Alla
skolenheter
har giltiga
planer

13 279
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Allmanna Rad

Huvudman forvantas ha rutiner och ge stod

* Riktlinjer for omradet, beslutade av grundskolenamnden
 Omradeschefer/skolchefer representerar huvudman
» Mall for plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling
 Strukturstdd fér anmalan, utredning och dokumentation
* Rapport till n@mnd juni varje ar

* Mall for plan finns. Skollagen anger arlig plan for var verksamhet.

 Strukturstod finns. En hjalp for tanken.

31



Strukturstod — en hjalp for tanken

« Anmalningsskyldighet. Incidentrapport till rektor och rektor anmaler till
huvudman.

* Utredningsskyldighet. Enskilda elevsamtal — synliggora barnets rost.
* Vid allvarliga krankningar hora med andra som har bevittnat handelsen.

- Atgarder for att stoppa krankande behandling, Skolverket har listat tdnkbara
atgarder:
« Samtala med elever och vardnadshavare
» Halla 6kad uppsikt, sarskilt pa riskfyllda platser
* Tilldela resursperson for den eller de som kréanker
« Se over gruppindelningar, schemaléaggningar
* Insatser med hjéalp av kurator eller psykolog
« Genomféra disciplinéra atgarder

op atgarderna, analys av laget. Eventuellt avslut eller se dver atgarderna.

- Dokummenteras och sparas



Forvaltningen gér en beddmning vid KLAGOMAL

Huddinge kommun, som ar huvudman for de kommunala for- och
grundskolorna ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
skolforfattningarna.

Huddinge kommun ska enligt 4 kap. 7 och 8 §§ skollagen (2010:800)
ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
och om det framkommit brister se till att nodvandiga atgarder vidtas.

m Huddinge "



Klagomal

Huddinge

1 maj — 30 April

OMRADEN 2022/2023 2021/2022 2021/2020
Extra anp./Sarskilt stod 9 8 9
Krankande behandling 18 16 15
Disk./Trakasserier 4 3 0
Franvaro 5 1 4
Bemotande/Kom. 9 9 6
Skolmat 3 1 2
Tillsyn 0 2 4
Ledighet 1 0 1
Inne- och utemiljo 4 1 7
Undervisning 7 9 3
Trygghet & studiero 8 10 4
Rektors ansvar 13 7
Betyg 2 4 0
Skolplacering 5 8
Ovrigt 13 21 16
TOTALT ANTAL 101 98 86




Konstaterade brister klagomal

 Serviceskyldighet 2

« Atgardsprogram 1

* Avstangning 1

* Ledighet 1

 Anmala utreda, dokumentera krankande behandling 1
* Bemotande, kommunikation 1

« Rekommendationer 12 som oftast handlat om kontakter skola-hem, att
vardnadshavare fortlopande ska informeras.

35



Skolins pe ktions [owmrapen 2022/2023 2021/2022 2020/2021
- a ren d en Extra anp. / Sarskilt stod

Krankande behandling

Disk./trakasserier

Franvaro

Bemotande / Kom.
Skolmat

Tillsyn

Ledighet

Inne- och utemiljo

Undervisning

Trygghet & studiero

Rektors ansvar

Betyg

Skolplacering

Ovrigt
TOTAL
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Huddinge kommun Mangfald
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Innehall

* En prioriterad elevhalsa
* Elevhalsans organisation
* Vikten av kartlaggning

* Konkret exempel -
#roligareraster




En prioriterad elevhalsa

En prioriterad elevhalsa
Alla ar en del av elevhalsan
Vikten av samverkan
Organisera utifran behov
Tva team

Centrala kuggar

Huddinge



En prioriterad elevhalsa

DEN SAMLADE ELEVHALSAN
FOR ELEVERNAS KUNSKAP, TRYGGHET & TRIVSEL

En prioriterad elevhalsa

e Alla ar en del av elevhalsan ELEVHALSOTEAM TRYGGHETSTEAM
. Overgripande perspektiv pa Framjande och forebyggande for
* Vl kte N av samve I'ka n elevhilsan elevernas trygghet och trivsel
° O rg anisera Utlfra n be h oV Forstelirare med ansvar for Forstelirare med ansvar for
o elevhilsan trygghet
* Tvateam
°
Centrala kuggar Skelduing skt S
skolpsykolog, skolkurator, speciallarare, skolkurator, fritidspersonal, larare,
fritidsansvarig, socialtjanst skolskoterska, skolvard
* Konsultativt uppdrag ¢ Virdegrundsarbete
* Riktat stid * Lektionsplaneringar
e  Medicnska insatser . #m!igaretastﬁ |
» Klassgenomgangar * Incidentrapportering



En prioriterad elevhalsa

DEN SAMLADE ELEVHALSAN

* E n prlorlte rad eIth alsa FOR ELEVERNAS KUNSKAP, TRYGGHET & TRIVSEL
* Alla ar en del av elevhalsan
e \VVikten av samverkan ELEVHALSOTEAM TRYGGHETSTEAM
. v, o Overgripande perspektiv pa Frimjande och férebyggande for
¢ O I’g anisera u t|fra N be h oV elevhilsan elevernas trygghet och trivsel
¢ TVé tea m Forstelirare med ansvar for Forstelarare med ansvar for
elevhilsan trygghet

Centrala kuggar

Skolledning, skolskiterska, Trygeheteansvane trvochetsvirndar
skolpsykolog, skolkurator, specialldrare, skol
fritidsansvarig, socialtjénst

* Konsultativt uppdrag .
e Riktat stod .
e Medicmska insatser *
e Klassgenomgéngar *




Trygghet & Trivsel

- Oka tryggheten — Viktigt
utvecklingsomrade

* Direkta atgarder fran start

* Trygghetsteam

* Planen mot diskriminering &
krankande behandling

Huddinge



ncidentrapport som kartlaggningsverktyg

e Bidrar till helhetsperspektiv

* En viktig del av skolans kartlaggning
» Konkreta insatser pa Visattraskolan
#roligareraster

Toalett- och korridorstavling




Fragestund
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5 Patientsakerhetsberattelse for elevhalsans medicinska och
psykologiska insatser

N



6 Problematisk skolfranvaro




Forstudie kring problematisk skolfranvaro

* Under hostterminen 2022 genomfordes en forstudie gallande problematisk skolfranvaro
i samverkan med Socialforvaltningen (SOF)

* Forstudien resulterade bl.a. i ett beslut att skapa ett Narvaroteam med uppgift att stodja
skolorna konsultativt och operativt, teamet startar i augusti -23, ett mycket efterlangtat

stod for skolorna.

* Utveckling av arbetsmetoder sker under varterminen 2023, implementeras under lasaret
23/24 i samverkan med SOF

m Huddinge »



Narvarotrappa

Lds mer och hitta aktuella dokhument

pd huddinge.se/xxx

VEL CRUES

Vid varje tillfalle av ogiltig
fran informeras
virdnad: e att eleven
uteblivit frdn skolan (Sko-
la24).

Sy att visa att skolan

uppma

1.

Foérsta tillfillet icke anmild
frinvaro eller dterkommande
anmald franvaro. Mentor eller
annan skolpersonal kontaktar
elev via telefonsamtal, sms el-
ler e-post for att visa omtanke.

Virdnadshavare informeras
via skola24 alternativt andra
kontaktvagar om behov finns.

ksammar frinvaro.

Det finns ingen klar
definition av vad lingre eller
upprepad frdnvaro innebar.

tioner, m

indiv bedémning.

Langre eller upprepad franvaro

Enkel kartliggning
(_‘Fm en elev har lingre eller upprepad
i ir det INTE finns legitima or-
m sjukdom eller
ledlghet gors Enl\el l\mtlaggning.

Syftet ar att forstd orsakerna till frinvaron
utifrin elevens perspektiv.

2.1

Frinvaro dr en punkt pd dagordning pa ar-
betslagsmiiten. Vid ej legitim franvaro pd 10%
eller mer genomfdrs Enkel kartlaggning.

Kartlaggningen med eleven genomftirs med
mentor eller annan personal som eleven kiin-
ner tillit till. EHT informeras om att kartlagg-
ning genomfors.

Utifrdn kartlaggningen genomfrs anpass-
ningar som formedlas till arbetslaget och an-
nan berdrd personal. Uppfdlining och utvir-
dering sker efter en médnad tillsammans med
elev och virdnadshavare. Vid behov kopplas
forildrarddgivare eller rid- och stéd in.

Férdjupad kartliggning

Om en elev har lingre eller upprepad fra
varo, oavsett om den ar giltig eller u|21lt1|2
ska rektor nt utreda fré

genom Fordjupad kartliggning anmiila

arendet till BUE.

2.2

Vid frinvaro pd 20% eller mer under minst tvd
mdnaders tid genomftrs Fordjupad kartligg-
ning med elev, virdnadshavare och skola.

Mentor anmiler elevirendet till elevhilsan.
Rektor utser person som genomfor Fordjupad
kartldggning. Mentor bokar skyndsamt ett
mote med virdnadshavare och elev.

Kartlaggningen genomfors, och resultatet av
kartldggningarna sammanstills av utsedd per-
son och analyseras av EHT. Utifrdn analysen
provas insatser som utvirderas efter en mdnad
tillsammans med elev och virdnadshavare.

Konsultativt

narva ruteam
Det kons i i
teamet b

Syftet dr att agera hand-
ledande och bedéma
om det behovs operativa
insatser.

%ln insatserna utifrin den
Fordjupade kartlaggningen
inte ger resultat och franvaron
dr fortsatt 20% eller mer skick-
as en anstikan om stid till det
konsultativa ndrvaroteamet.

Utifrdn sin bedémning gir det
konsultativa nidrvaroteamet

in och handleder i drendet
eller kopplar pd det operativa
narvaroteamet.

® Samordnad individuell plan, SIP, ska upprittas tillsammans med elev som behover insatser fran bade skola/socialtjanst och hilso- och sjukvard.

® Om det finns anledning att misstianka att en elev far illa ska man alltid gora en anmalan till socialtjansten.

Operativt

narvarot ea m
Det ¢ opera |
met bestdr av familjebe-
handlare och person med
lpedagogisk k

drvarotea-

Spec

petens.

Syftet ar att arbeta bde
med hem och skola for att
fd en fungerande vardag
och skolging.

Skolan och det operativa
nirvaroteamet arbetar paral-
lellt med eleven och hemmet
utifrdn de mdl som satts upp.
Vid behov samverkar det
operativa nirvaroteamet med
andra aktbrer.

Skolan utser en kontaktper-
son som dr ansvarig for att
insatserna pd skolan genom-
fors samt héller regelbunden
kontakt med EHT och det
operativa nirvaroteamet

Nar en insats har ndtt dnskat
resultat genomfors en dver-
lamning till EHT samt andra
viktiga personer for eleven pd
skolan.




Systematiskt kartlaggningsarbete el

* Fraga inom flera omraden

* Prata med flera personer

* Inkludera eleven — barnperspektiv

* |dentifiera stodjande relationer/skyddsfaktorer

* Inom ramen for projektet har kartlaggninsmaterial utformats samt material for
analys och samverkan

Systematisk kvalitetsarbete:
» Kartlaggning =2 Analys = Insatser - Utvardering = Kartlaggning igen vid behov

”Prova inte allt, prova ratt!”
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Frageformulir —Elev |- %

Lat nagon vuxen hjdlpa dig att skriva ifall det kdnns jobbigt

Dina svar dr viktiga for att vi ska férstd vad som @r jobbigt i skolan och @'
hur vi ska kunna férdndra din skolsituation till det battre! .

1. Jag tycker det &r svart i klassrummet nér: @@

larare har genomgangar andra elever pratar jag ténker pd annat jag dr hungrig
i ) £ 7o
jog oroar mig far saker detdr trakigt jag ska skriva jag har ont i huvudet
8% h i
det dr stékigt Jog maste sitta still det dr saker som stér mig jag dr stressad
vissa elever &r dér

Huddinge




Franvarostatistik

» Arenden med 100% franvaro p.g.a utlandsvistelse ar 71 (siffran galler
kommunala skolor och friskolor)

« Kommunala skolor har 370 pagaende franvaroarenden och 196 nyanmalda
arende under perioden augusti 2022 till juni 2023

* Under samma period har friskolorna 76 pagaende arenden och 63
nyanmalningar

Vad kan vi utlasa att dessa siffror? Anmaler skolorna som de ska?

m Huddinge o



Utvecklingsomraden

* Fortsatt kompetenshdjning pa skolorna kring neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning (NPF), elever med NPF ar overrepresenterade vid

problematisk skolfranvaro

* Fortsatt utvecklingsarbete kring samverkan mellan aktorer som arbetar med
malgruppen

« Samordnad individuell plan (SIP) med barnperspektivet i fokus - implementera

resultatet av arbetet SOF, BUF och regionen nu gor under ledning av
Barnrattskonsulterna
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7 Grundskolenamnden ekonomirapport maj 2023

« Utfall januari-maj visar pa ett dverskott mot budget pa + 16,1 mnkr
» Frémsta orsaker till budgetavvikelse ar:
» HOgre bidragsintakter an budget, framst fran Skolverket (Lararlonelyftet, Karriartjanster, Likvardig skola)
» Lagre personalkostnader inom grundskolorna

« Lagre volymer vilket medfort lagre utbetald elevpeng till skolorna samtidigt som skolorna far lagre
elevintakter

» Kop av verksamhet Rosenhill och Gula villan ligger éver budget pa enheterna
» Underskott inhyrd personal
* Modersmal har ett mindre 6verskott

5



8 Arshjul — dterkommande namndarenden och
informationspunkter

T
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9 Biblioteksprogram 2023-27

Grundskolenamnden, 230620, 15 min

-
= @ il

il Huddinge



Vad ar ett biblioteksprogram?

« Kommuner och landsting ska anta biblioteksplaner. (Bibliotekslagen SFS
2013:801)

* Stor frinet i utformningen

* Vi utgar fran fortydliganden fran Kungliga biblioteket (KB) och de regionala
biblioteksverksamheterna.

» Ska omfatta samtliga kommunala biblioteksformer och/eller angelagna
kommungemensamma fragor som paverkar biblioteken, eller dar biblioteken ar
viktiga for kommunens forutsattningar att leva upp till mal och visioner.

NJ
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Lardomar fran foregaende process och programperiod

Biblioteksprogram

- Halvtidsutvardering genomférdes 2020: e conge kosge

- Lag kdnnedom.

- Det var Kultur- och fritidsnamnden som hade en tydlig
plan for hur arbetet med fokusomraden for
programperioden skulle genomféras.

- Férankrings- och kommunikationsinsatser behdver
forbéattras

- Onskad samverkan hade inte 4stadkommits.

- Vuxenutbildningen, digitaliseringsfragor,
samhéllsinformation och samhallsvagledning, och rollen
som samhallsviktig verksamhet maste beredas mer
utrymme | kommande program.

m Huddinge s



Biblioteksprogram 2023-27

Om Bibliotek och , . Gemensamma Fokusomraden for
biblioteksprogram malbild AMEEMELE IRl e programperiod

* Bred samberedning
 Hanteras i berorda namnder

e Darefter KF
KW

Huddinge 60



Gemensamma utmaningar

Barns tidiga sprakutveckling och goda lasmiljoer

KW
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Uppdragsbeskrivningar ...

* Lutat oss mot styrdokument. Hanvisar till styrdokument i texterna.
* Huvudsaklig ref: Bibliotekslag, Skollag, Laroplan, Skolbiblioteksplan: Huddinge
kommun, Skolinspektionen och Skolverket.

KW



Fokusomraden for programperioden - Grundskolenamnden

* Arbete for en mer likvardig tillgang till en bemannad skolbiblioteksverksamhet i

Huddinges grundskolor.
« Genom samverkan framja barns tidiga sprak- och lasutveckling, och arbeta for

alla barns ratt till en lasande gemenskap.
 Sakra tillgang till tillgangliga medier for elever med funktionsnedsattning inom

grundskolan.

KW
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Tack och har ni nagra fragor?

NJ
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10 Grundlaggande granskning av kommunstyrelse och
namnder

T



11 Redovisning av delgivningar till grundskolenamnden 20
juni 2023

T



12 Redovisning av delegationsbeslut till
grundskolenamnden 20 juni 2023

N



13 Ovrigt

T



Arende 13 — Ovrigt, fraga fran Mats Forsén (DP)
230620

Vilka insatser gor Barn- och
utbildningsforvaltningen for att forebygga
Kriminalitet™?



Engagemang, samverkan, insatser, utmaningar

« Skyddsfaktorer:
-Lyckad skolgang
-Meningsfull fritid
-Trygga familjeforhallanden

* Huddinge kommun har tagit fram handlingsplaner inom prevention med fokus pa
vald i nara relation, ANDTS (Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak, Spel) och
psykisk halsa

 Forvaltningsovergripande grupp "Tidiga insatser” traffas aterkommande och
arbetar brett med uppdrag kopplat till vara handlingsplaner.
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Prioriterade aktiviteter 2023 kopplat till handlingsplanerna:

* Medarbetare far okad kunskap for att tidigt kunna upptacka missforhallanden och
ha kunskap om stod samt hur och var man lankar vidare, GSN lyfter sarskilt fram

kunskap om Hedersrelaterat vald (kuratorer).
* Tydlig och likvardig information om det stod som finns att tillga i Huddinge
kommun och via andra aktorer ska na ut till barn och vardnadshavare.

* Pilotprojekt for att ta fram en modell for att erbjuda meningsfull fritid
(Flemingsberg och Skogas)

m Huddinge 5



Group Violence Intervention (GVI) — Sluta Skjut

* Huddinge kommun, Polisen och Kriminalvarden har startat samarbetet med den
uppmarksammade strategin Group Violence Intervention (GVI), ibland aven
kallad "Sluta skjut”.

* Hur kan skolan kopplas pa GVI?
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Vi gor sa mycket, viktigt att vi springer pa ratt bollar

» Operativ samverkans grupp OSG

 Foraldraradgivare, KOMET-utbildning, tidigt i stod

« Foraldramoten i Visattra, Skogas och Varby med information om rekrytering av
barn och unga.

* Filmat panelsamtal mellan representanter fran barn- och
utbildningsforvaltningen, socialforvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen och
lokalpolisen dar foraldrarna konkreta tips pa vart de kan vanda sig for stod.
https://api.screen9.com/preview/OHbTtvSP9OxCPI3JeQ5S1g6VA2EMGI7Pg-
Mu4KpS4skKLwoCEaNOjHPbZRJwcUio

» PAR-Polis Ambulans Raddningstjanst, Ak 8 far traffa blaljuspersonal

« Narvaroteam — elever i utmanande situationer har ofta problematisk skolfranvaro

m Huddinge s
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