13.00 Systematiskt kvalitetsarbete
14.30 Kaffepaus

14.15 Forskolestod

15.15 Arbetsmiljo och facklig samverkan
15.45 Digitalisering

16.15 Avrundning

N 16.30 Slut

Eftermiddag
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S T T E R TVRINTIan

Lenover lnga re nkléd
Ja B er, den gillar regn. Blommor

Systematiskt kvalitetsarbete

Namndutbildning 2023-03-29

“Jag har spray, sa att blomman far dricka vatten. Annars
dor den.”

“Blommor alskar sol.”
“De kan inte vdxa pa natten.”

Joho, om det dr mane for den ger ljus. "Det finns luft ute. Det behdver alla
blommor och trad.”

"Fast solen dr varm, det dr inte manen. Visste du inte
dell"! “Men blomman dor ndr det dr for varmt.

DA kokar den och dor”




Systematiskt kvalitetsarbete

 Systematiskt kvalitetsarbete — arbete pa olika nivaer

* Processinriktat arbetssatt och pedagogisk dokumentation
* Nytt nationellt kvalitetssystem for skolvasendet

* Vision, stallningstaganden och pedagogiska ramar

* Dialog och fragor

N



Systematiskt kvalitetsarbete pa olika nivaer

Huvud-
manna-

Kommun-
fullmaktige
& kommun-

styrelse

Férvaltning
[Skolchef

Larare/
forskolldrare Barn och
drig elever
personal
\ J
|
Grunden for SKA

https://www.youtube.com/watch?v=yChMmzInrAs&t=1s

N



https://www.youtube.com/watch?v=yChMmzInrAs&t=1s

Utbildningen i forskolan ska
utvecklas sa att den svarar mot de
nationella malen

‘ Pedagogisk kvalitet

och barnens ratt till en
god undervisning i fokus!




SYSTEMATISKT OCH KONTINUERLIGT KVALITETSARBETE

Kvalitetsarbete
- en cyklisk process




Huvudman

* Forskolenamnden ar huvudman for férskolorna i egen regi. Huvudmannen ansvarar for
att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete i verksamheten. Skolinpektionen ar

tillsynsmyndighet.
* Fristaende forskolor och fristaende pedagogisk omsorg i Huddinge kommun har andra

huvudman. Fristaende huvudman ansvarar for att det bedrivs ett systematiska
kvalitetsarbete i verksamheten. Férskolenamnden ar tillsynsmyndighet.

N



Huvudmannens roll i det systematiska arbetsmiljoarbetet

* Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete genomforas bade pa
huvudmannaniva och pa enhetsniva.

o Syftet ar att sakerstilla verksamhetens kvalitet och likvardighet med utgangspunkt i
skollag, laroplan och andra skolférfattningar.

 Huvudmannens roll i styrkedjan ar att planera, folja upp och utveckla utbildningen inom
hela organisationen.

 FOor det har arbetet ar huvudmannen beroende av underlag fran enheterna.

Huvudmannen ska ocksa stodja enheterna i kvalitetsarbetet och se till att det finns
forutsattningar att bedriva ett kvalitetsarbete pa samtliga enheter i organisationen.

Huddinge



Huvudmannens ansvar

Grundlaggande i huvudmannens ansvar ar att utbildningen motsvarar skollagens krav pa
kvalitet och likvardighet. Utbildningen ska vara férankrad i vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet.

Huvudmannen ansvarar for:
« att fordela resurser och organisera verksamheten utifran lokala forutsattningar

e att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla verksamheten sa att de
nationella malen kan uppfyllas

Huvudmannen ska utse en eller flera skolchefer for verksamheten.

Skolchefens uppgift ar att hjalpa huvudmannen att se till att verksamheten féljer de
foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget ingar ocksa att se till att skollagens
foreskrifter om systematiskt kvalitetsarbete foljs

Huddinge



Laroplanen — Lpfo-18

Hur man ska arbeta med det systematiska
kvalitetsarbetet pa forskolan lyfts i
forskolans laroplan

Riktar sig till:
* Forskollarare
* Arbetslag

* Rektor

* (Huvudman)



Laroplanens innehall

1.Forskolans vardegrund och uppdrag 2. Mal och riktlinjer

* Grundlaggande varden * Normer och varden

* Forstaelse och medmansklighet * Omsorg, utveckling och larande

* Saklighet och allsidighet * Barns delaktighet och inflytande

* En likvardig utbildning * Forskola och hem

* Forskolans uppdrag * Overgang och samverka

* Omsorg, utveckling och larande * Uppfbljning, utvardering och utveckling
e Varje forskolas utveckling e Forskollarares ansvar i undervisningen

e Rektorns ansvar

m=) 33 mal och 51 riktlinjer!



Varje forskolas utveckling

Utbildningen i forskolan ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen.
Huvudmannen har ett ansvar for att sa sker.

Rektorns ledning samt forskollarares ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med
malen i laroplanen och arbetslagets uppdrag att framja barns utveckling och larande ar
forutsattningar for att utbildningen ska utvecklas och halla hog kvalitet. En sadan
utveckling kraver att rektorn och alla som ingar i arbetslaget systematiskt och
kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvarderar och analyserar resultaten i
utbildningen.

Huddinge »



Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskdtare och 6vrig personal vid

forskoleenheten har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet

inriktas mot de nationella malen. Rektorn har ansvaret for forskolans kvalitet och har

darvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att

* planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen systematiskt och kontinuerligt
och darmed verka for okad maluppfyllelse,

* genomfora det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av forskollarare,
barnskotare och ovrig personal samt sakerstalla att barnens vardnadshavare ges
mojlighet att delta i kvalitetsarbetet,

* inkludera arbetet med jamstalldhet i det systematiska kvalitetsarbetet,

‘ Rektors pedagogiska samt organisatoriska kompetens och

forutsattningar viktigt!
Huddinge
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Riktlinjer - forskollarare ska ansvara for att:

* varje barns utveckling och Ildrande kontinuerligt och systematiskt foljs,
dokumenteras och analyseras for att det ska vara maijligt att utvardera hur forskolan
tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med laroplanens mal,

» dokumentation, uppféljning, utvérdering och analys omfattar hur léiroplansmalen
integreras med varandra och bildar en helhet i utbildningen,

e kritiskt granska att de utvarderingsmetoder som anvands utgar fran de
grundlaggande varden och intentioner som uttrycks i laroplanen,

e resultat fran uppféljningar och utvarderingar systematiskt och kontinuerligt
analyseras i syfte att utveckla férskolans kvalitet och darmed barnens majligheter till
omsorg samt forutsattningar for utveckling och larande, och

e analysen anvands for att vidta atgarder for att forbattra utbildningen.

Forskollararens kompetens samt planerings- och reflektionstiden viktig!

Tl

Huddinge
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Arbetslaget ska:

* kontinuerligt och systematiskt folja, dokumentera och analysera varje barns utveckling
och Idrande for att gora det mojligt att folja barns forandrade kunnande samt utvardera
hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lara i enlighet med
laroplanens mal,

* folja upp och utvardera hur barnen har maojlighet till inflytande over utbildningen samt
hur utbildningen tar tillvara barnens behov, intressen, uppfattningar och asikter,

* folja upp och utvardera vardnadshavares moijligheter till inflytande, och

* analysera resultaten av uppfdljningar och utvarderingar i syfte att utveckla forskolans

kvalitet och darmed barnens maijligheter till omsorg samt forutsattningar for utveckling
och larande.

- Arbetslagets kompetens samt planerings- och reflektionstiden viktig!

Huddinge 15



Systematiskt kvalitetsarbete i det dagliga
arbetet

lara kdnna varann och leka.” . R

"Men varfor sjunger inte koltrasten lika mycket nu som pa

sommaren?”
”"Den kanske har semester pa vintern nér den inte behdver prata s3

mycket med sina ungar.”
"Den behover sdkert vila sig sa att den orkar bygga ett bo igen och

ta hand om nya ungar pa sommaren.”



Systematiskt xvalitetsarbete i det

dacllica arpetet







Observation

Barnen gor
Ex. hoppar, pratar, gér osv.

Barnen sager
Ex. pekar, gestikulerar, ansikts- och kroppsuttryck, pratar
mm.

Mina tankar
Ex. med vemn och med vad gbr och kommunicerar de.

Huddinge




Observation

Barnen gor
Ex. hoppar, pratar, gér osv.

Barnen sdger
Ex. pekar, gestikulerar, ansikts- och kroppsuttryck, pratar
mm.

Mina tankar
Ex. med vemn och med vad gbr och kommunicerar de.

Idag motte Kotte en varld av farg.

Kotte har tidigare mott farger och penslar och Kotte
motte papper och farg med verktygen som erbjods men
framfor allt med fingrarna.

Under aktiviteten lag mycket fokus pa sjalva motet
mellan finger och farg. Med fingrarna skapades
monster, fargerna blandades.

Emellanat lyfte kotte upp sina hander och studerade
dom, de var fulla av farg.

Nér det var dags att runda av aktiviteten fick kotte
hjalp att stalla sig vid diskhon, vattnet sattes pa och
Kotte tvéttar av sina hdnder under kranen.

Det marks att Kotte tvattar av sina hander under
kranen, det marks att fargen som rinner fran handen
fascinerar. Det hela slutar med att tvattandet av kropp
och verktyg tar langre tid &n skapandet vid bordet.

Huddinge

Vid bordet ar Kotte tyst. Ett koncentrerat och
tystlatet mote.

Vid kranen berattar Kotte om sin "farghand”

“Farghand, den rinner av”

Vdra tankar kring Kottes med farg i var ateljén tar
sitt ursprung i vart pedagogiska uppdrag och
barngruppens larprocess.

Vi vill se hur aktiviteter och utforskande i var
ateljé ska vara dynamiska processer dar vi
mojliggér nya végar i utforskandet far uppstd
relation med andra. Hur vi planerar for de
of6rutsagbara resultaten av barns utforskande och
forskande.

I situationen och i reflektionen riktar vi blicken
mot Kottes samspel med materialet och
omgivning.

Vi flyttar blicken fran Kotte till vad &r det Kotte
ser, vad ar det som lockar och intresserar. Vad ar
det som ser ut att vara meningsfullt for barnen att
relatera till och uppratta férbindelser med?

Vi maste fortsatta lata barnen vara med i alla
undervisningens delar. Iordningstallande,
genomférande och efterarbete. Vi vet aldrig vad
som intresserar mest.
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Underlag







Pedagogiska ramar som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet




Pedagogiska ramar for den kommunala
forskoleverksamheten i Huddinge

Laroplanen ar komplex och ger ett stort utrymme for tolkningar

Rektorerna i Huddinge kommun har darfor tagit fram/haller pa att ta fram:

v'Vision

v'Stallningstaganden

v'Sprakstrategiskt underlag — ”"Utforska spraken!”

v'Handlingsplan for sarskilt begdvade barn

v'Riktlinjer for pedagogiska miljéer (Inom- och utomhus)
v'Introduktionsutbildning fér nya medarbetare

v'Digital portal for pedagogiskt arbete

v'Utbildningar och workshops for pedagoger utifran det ovanndmnda

Huddinge
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Pedagogiska ramar for den kommunala
forskoleverksamheten i Huddinge

* Den pedagogiska ramen — en tydlig pedagogisk riktning och en miniminiva for kvaliteten,
"det har har barnen ratt till i de kommunala forskolorna i Huddinge kommun” (bidrar till
likvardighet)

* “Forvantansdokument” — tydliga forvantningar gentemot pedagogerna samt ett satt att
starka det pedagogiska arbetet. Alla har inte den pedagogiska kompetens som skulle
behovas for att arbeta enligt laroplanen — hjalper dem att uppratthalla en viss kvalitet

26



AGELZ e eI N

Skolverket: Nytt nationellt kvalitetssystem
for skolverksamheten




Nytt nationellt kvalitetssystem

Syftet med ett nytt nationellt kvalitetssystem ar att folja upp och utveckla kvalitet och
likvardighet i Sveriges skolformer

Kvalitetssystemet bestar av foljande delar:
* nationella malsattningar som visar pa mal som ar ndédvandiga att uppna

» delmal (och indikatorer) som synliggdr verksamhetens resultat i forhallande till
malsattningarna

» framgangsfaktorerna som beskriver kvalitativa aspekter som ocksa kan bidra till att
malsattningarna uppfylls.

N



Nationellt kvalitetssystem for okad kvalitet och likvardighet

Systemets olika delar Arbetsgrupp tar fram ett
Nationella malsattningar nytt Underlag for det

systematiska

kvalitetsarbete i de

utifran detta.

Faktorer for framgangsrik

Delmal och indikatorer
skolutveckling

——

—~$i\ ) .
Underlag som kan Kvalitetsdialoger ﬂ ~ Namnden far en
anvandasien analys P\

presentation av detta nar

Resultat fran sjalvvardering Underlag.fér _ arbetet ar klart.
i forhallande till framgangsfaktorer systematiskt kvali-
tetsarbete och dialog
R med Skolverket
Resultat i forhallande och SPSM.

till delmal och indikatorer

Information om forutsattningar
i verksamheten




Oka kvalitet och likvardighet i de kommunala férskolorna i
Huddinge — vad behovs?

 Okad pedagogisk kompetens — flera férskollarare

* Forste forskollarare med fordjupad kompetens for att handleda
kolleger i det praktiska arbetet

« Okad kompetens i svenska
 Satsningar pa de socioekonomiskt utsatta omradena

Fragor:
1. Vad tanker ni kring detta utifran ert uppdrag?

2. Ar det nagra fler omraden ni ser dar kvaliteten och/eller
likvardigheten behover starkas?

3. Pavilket satt ser ni att namnden kan/ska halla sig informerade om
verksamhetens kvalitet och forutsattningar?

N



Kaffepaus
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Forskolestod

- En presentation av vart arbete
2023-03-29
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Vilka ar vi?

Asa Franzén Katja Mikkelsen

Avdelningschef forskolestod Talpedagog, leg logoped

Chef for verksamhetsstdd (och Oppna férskolan) Lotta Malmgren

Lena Nystrom Talpedagog
Specialpedagog
Johan Fjellman

Camilla Engstrom
Verksamhetsutvecklare

Specialpedagog

Sara Johansson
Verksamhetsutvecklare

Sanna Lundstrom
leg psykolog & leg psykoterapeut

Simone Ohrling leg psykolog start1/6

N



Hur utformas det individuella stodet?

* Samtal

 Kartlaggning

* Handlingsplan

* F6lja upp handlingsplan

e Egenvardsplan

N



Vilka uppdrag far vi?

Specialpedagoger

- Observation, konsultation, handledning och stod till rektorer, arbetslag och pedagoger

— | fragor som ror anpassning av verksamheten for barn med sarskilda behov. Arbetar

aven med placering av barn med sarskilda behov

N



Vilka uppdrag far vi?

Legitimerad psykolog

- Konsultation, handledning, fortbildning och stod till rektorer, arbetslag och pedagoger

— | fragor som ror barns tidiga sociala och kanslomassiga utveckling. Haller
forelasningar/workshops om bland annat att halla svara samtal med foraldrar, trauma,

kris, selektiv mutism, sarskild begavning och socioemotionell utveckling.

N



Vilka uppdrag far vi?

Talpedagoger
- Ger stod till barnen i spraklig och kommunikativ utveckling.

- Konsultation, handledning, fortbildning och stdd till rektorer, arbetslag och pedagoger

—> | fragor som ror spraklig utveckling. Haller workshop i TAKK (Tecken som alternativ och

kompletterande kommunikation) samt i Visuellt stod. Arbetar aven med placering till de

sma grupperna.

T



Verksamhetsutvecklare

* Verksamhetsutvecklare med inriktning pa 6vergripande pedagogisk utveckling,
sprakutvecklande arbetssatt, utveckla forskolornas larmiljéer ( inomhus &

forskolegardar), likvardiga livschanser

* Verksamhetsutvecklare med inriktning pa systematiska kvalitetsarbetet (SKA),

krankningsarenden och klagomal

N



Klagomal och krankningsdrenden:

e Klagomalshantering

- Utreda och atgarda

- Har huvudmannen fullgjort sina skyldigheter?
- Krankande behandling

- Sarskilt stod

- Kommunikation

- organisation

N



Hur far vi uppdrag och hur fordelas de?

* Gemensam inkorg

e Regelbundna avstamningar med rektorsomraden
* Nara kontakt med rektorer och pedagoger

* Nara samarbete med varandra i teamet

e Klagomalshantering w3d3

* Krankningsarenden via strukturstodet

N



Ett axplock av andra forebyggande insatser

* "En foérskola for var och en”

* Barnhadlsomoten i Varby/Glomsta

* Familjecentralerna

* Likvardiga livschanser

* TMO (traumamedveten omsorg) i Sjodalen, skolverket

* Workshop i svara samtal for rektorer

* Krishanterin




Familjecentralerna och preventionsarbete

* Det finns fem stycken 6ppna forskolor som har ett samverkansavtal med socialtjdnsten/ rad &stdd och regionen
(Barnmorskemottagningen/ BMM & Barnavardscentralen/ BVC)

* Barnhalsan

 Familjecentralen vilar pa fyra verksamhetsben; Oppna forskolan, rdd & stéd , BMM & BVC.

* Preventionsarbete — grunden for framtiden, en trygg och lyckad skolgang lagger grunden for framtiden

N



Barnhalsomoten

* Fran en modell som kallas EHM

* Syftet ar att tidigt upptacka vilka anpassningar som behovs for att framja utveckling
* Nulage, reflektion, fordjupning, planering och avslutning = 60 minuter

 Reflekterande team: lokal specialpedagog och psykolog

T



TMO (Traumamedveten omsorg)

* Ett samarbete mellan Skolverket och Radda barnen

* Sjodalen har tilldelats UPH-medel for projektet

e Ett forhallningssatt som ar gynnsamt for barn som erfarit pafrestande handelser.
* Tre pelare — Trygghet, Relationer, Coping

 Hjalper pedagoger att kunna se behov/kansla, bortom beteenden

« Ateretablerar tillit till vuxna och ger stod i kdnsloreglering

N



Workshop i svara samtal for rektorer

e Ett teoripass kring mentalisering, forhallningssatt och samtalsteknik - att na fram till

vardnadshavare/medarbetare i svara samtal

* Rollspel i sma grupper kring fiktiva arenden
e Input fran Asa/Sanna under pagaende rollspel (malmedveten trining)

* Gemensam reflektion

N



Likvardiga livschanser

* Likvardig utbildning
* Likvardiga livschanser
* Dialog med vara rektorer i vara utsatta omraden

e Samordningsgrupp segregation ( BUF, KUF, SOF & samhilisbyggnadsavdelningen)

T



Avslutning

N
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Arbetsgivarens regeltrad

—

Sakforeskrifter

Arbetsmiljéreglerna kan liknas vid ett regeltrad.
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Organisatorisk arbetsmiljo
"Struktur”

* Ledning och styrning

* Kommunikation fran ledning 2 medarbetare
* Grad av inflytande

* Fordelning av arbetsuppgifter

* Krav, resurser och ansvar

N



Social arbetsmiljo
”Kultur”

* Socialt samspel

* Kommunikation;

* ledning < >medarbetare<—>medarbetare

e Samarbete

* Stod fran kollegor och chefer (kompetensutveckling)

N
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Digitalisering - Namndutbildning
2023-03-29

Huddinge ‘




Digitalisering ur tre perspektiv

* Skollag
 Laroplan (Lpfo, Lgr) S " :
* Nationell digitaliseringsstrategi Barn- och utbildningsforvaltningen

* Administrativa processer
» Systempussel

* Laromedel
 Omvarldsbevakning

T : e Vardnadshavare
 Kommunal digitaliseringsstrategi

* Vara tre malomraden
* Tillgénglighet
 Okad digital f6rmdga
» Teknisk angeldgenhet

N




Tack for idag!



