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Faststallande av dagordning

Anmalan av jav

Forvaltningen informerar maj 2023
Medarbetarenkat

Arbetsplan 2023 for forskolan
Detaljplan for bostader i Sjodalsbacken,
Klockarebacken 10 m fl, Huddinge
centrum

Planprogram for Visattra

Delarsrapport per den 30 april 2023 for
forskolenamnden

Ansokan om godkannande och ratt till
bidrag, Familjedaghemmet Sjokorallen

10 Ansokan om verksamhetsforandring i
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Smarta Barn Familjedaghem i Segeltorp

Redovisning av delgivningar till
forskolenamnden den 31 maj 2023

Redovisning av delegationsbeslut till
forskolenamnden 31 maj 2023

Ovrigt



3 Forvaltningen informerar maj 2023

* Information fran rektorerna Anna
Holmgren och Nourten Armak om
arbetet med pedagogiska miljoer

» Rapporter fran Skolriksdagen och
utdelningen av priset till arets
pedagog och arets chef



Flemingsbergs forskolor
Pedagogiska larmiljéer




FORSKOLEOMRADETS
ORGANISATION




« Oppet material som inbjuder till samspel, méten och utforskande

» Estetiskt och tilltalande

« Tillgangligt for barnen

» Sa lite fardiga saker som mojligt

* Parallella aktiviteter

* Leken som ett uttrycksatt

PRINCIPER | ARBETET MED DEN
PEDAGOGISKAE k.




MILJON OCH MOTESPLATSERNA PA
AVDELNINGARNA

7 miljddokument som ar gemensamma for forskolorna.
Vara vardeord Kreativa, Inbjudande, Motiverande

* Bygg och konstruktion
* Fantasi

* Lera

* Ljus

» Lasplatser

* Rita och Mala
* Sand och Vatten



KTERANDE ARBETSSATT

Projektrubrik: Barns reBlonerﬁl sin omvarld

Tre viktiga aspekter i ett projekt — estetiska laroprocesser, undersokande/utforskande,
fantasi/lekfullhet




Huddinge kommuns vision

"Huddinges kommunala forskolor - en
demokratisk arena for barns dialog med
varlden och varden”



KUNSKAPSSY

Postkonstruktionistiskt satt att se pa kunskap

- att kunskap inte ar sant utan nagot
foranderligt och nagot som skapas mellan
manniskor | olika sammanhang och mellan
manniskor och material och miljoer.




PEDAGOGISK DOKUMENTATION, PROJEKTERANDE
* Pedagogisk dokumentdiRBETSSATT OCH LARMILJOER

* Barnens delaktighet i dokumentationsarbetet och i utformandet av larmiljcerna.




SPRAK

Utforska spraken

Nyckelbegrepp och transkulturalitet
Multimodalitet

Organiserad lasning: En bok om dagen

Férskolebibliotek/Mbten med bécker och lasplatser




FC")RSKOLEBILIOTEK







e Larplattan som ett pedagogiskt
verktyg

Begrepp att forhalla sig till;
Konsument, aktor, producent

* Projektorer som pedagogiskt verktyg
« Webbagg och programmering

* Programmering

« Etiska overvaganden



DIGITALA VEF

SYMBOLER
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NORMKRITIK OCH NORMKRITISKT
FORHALLNINGSSATT

NORMKRITIK

Att bredda normer och synliggora olikheter
handlar om att inkludera utan att markera.

Det gor vi genom bilder, material och ett
medvetet forhallningssatt.







TYDLIGGORANDE PEDAGOGIK

» Diskussion/reflektion i arbetslaget

* Observationer

« Kontakt med specialpedagog/rektor/talpedagog
» Ev kartlaggning/Handlingsplan

Kommungemensamma dokument:

» Pedagogisk kartlaggning
« Handlingsplan

KK]
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Syfte

Uppdelning och olika fokus
Sprak

Specialpedagogisk
Digitala verktyg

Normkritik

Pedagogisk dokumentation

PLF — Pedagogiskt ledningsforum
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EN DEL AV VARA PROCESSER

Digitalisering

Utforska
spraken

Sprak — en bok om dagen,
organiserade sprakstunder,
veckans bok och boksamtal,

férskolebibliotek

Modersmal och nyckelbegrepp

37



Valkommen att besoka oss pa forskolorna

m och pa vart Instagramkonto

iInbjudande_motesplatser




4 Medarbetarenkat

 Medarbetarenkat 2023 forskolan

N



Medarbetarenkaten 2023

FSN maj 2023




Overgripande niva

Prestationsniva
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsforv.

B Kritisk zon 00 Komfortzon I Zon for forandringskraft @  Barn- och utbildningsfare.

n= 2299
100 —

90—
80—

70—

30—
20—

10—

Prestationsniva

Huddinge




Overgripande niva

Foérbéttringsomraden
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv.

# Riktvarde

n = 2299
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Héga varden énskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 &r optimalt.
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Arbetsrelaterad utmattning
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Férskola
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Delaktighet
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Férskola
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Ledarskap
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsforv. » Férskola
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Hallbart medarbetarengagemang (HME)
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Forskola

[]2020 [N 2021 [ 2022 [ ]2023
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HME Motivation HME Ledarskap HME Styrning HME Total

Rikssnittet, for HME Total 2022 var 79 (HME Motivation:80, HME Ledarskap:79 och HME Styrning:79)



Larande i arbetet
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Fdrskola
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Medarbetarskap
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Férskola

4 2021 <» 2022 —— 2022 —— 2021 —— 2023 —— Riktvarde
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Ledarskapsprofil
Huddinge kommun » Barn- och utbildningsférv. » Férskola
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5 Arbetsplan 2023 for forskolan

* Arbetsplan 2023 Forskolan
 Arbetsplan 2023 Forskolestod

 Arbetsplan 2023 Avdelningen for
ekonomi, lokaler och planering
forskolan




6 Detaljplan for bostader och forskola i Sjodalsbacken,
Klockarebacken 10 med flera, Huddinge centrum, utokat
forfarande



7 Planprogram for Visattra
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8 Forskolenamnden april delarsbokslut och prognos

« Utfall januari-april visar pa ett dverskott mot budget pa + 9,4 mnkr, varav 12,6 mnkr central forvaltning och
- 3,2 mnkr egen regi (+18,6 mnkr jan-apr 2022)
» Framsta orsaker till budgetavvikelse ar:
» Lagre lokalkostnader som har positiv effekt
» Overskott i projektet 6kad larartathet som har positiv effekt
* Egen regi underskott personalkostnader och I6nedkningar Kommunal har negativ effekt
* Egen regi anpassning av kostnader i takt med farre inskrivna barn har negativ effekt

« Arsprognosen visar pa en avvikelse pa — 7,0 mnkr, varav central forvaltning +8,9 mnkr och egen regi -15,9
mnkr (-8,9 mnkr exkl ev kostnader for stadpersonal). Exklusive uppskattade eventuella kostnader for
kvarvarande stadpersonal visar prognosen ett noliresultat.

» Frémsta orsaker till budgetavvikelse ar:
» Eventuellt tilkommande personalkostnader som valt att inte ga over till upphandlade stadentreprendrer
 Lagre lokalkostnader an budget
* Hogre personalkostnader an budget bl a pga Ioneavtalet med Kommunal
. Hogre livsmedelskostnader an budget pga inflation

ligger i fas med samtliga tilldelade uppdrag

m Huddinge
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9 Ansdkan om godkannande och ratt till bidrag
Familjedaghemmet Sjokorallen
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10 Ansdkan om verksamhetsforandring i Smarta Barn
Familjedaghem i Segeltorp AB
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11 Redovisning av delgivningar till forskolenamnden 31 maj
2023
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12 Redovisning av delegationsbeslut till forskolenamnden
31 maj 2023

T



13 Ovrigt
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