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Kallelse - FSG (forvaltningens samverkansgrupp, forskola och

grundskola) 2022

1. Godkannande av dagordningen

Dagordningen godkanns.

2. Genomgang av foregaende protokoll
Inga synpunkter pa foregaende protokoll.

3. Information/ndmndéarenden

FSN: HR-chef: farre svar i medarbetarenkaten troligtvis p.g.a., pandemi.
Kommunal uppger att det finns medlemmar som tycker att resultatet inte ger
effekt. HR-chef: OSA-kartlaggning ar viktigt for att kartlagga riskfaktorer och



vissa verksamheter behdver bli battre pa att jobba med den biten. Lararforbundet
uppger att det &r orovackande att nastan alla staplar har blivit sdmre i
medarbetarenkaten. Forskola behover mer atgarder. Utbildningsdirektor: ny
skolledning, behdver tid for att genomfora forandringar. Haller med om stora
utmaningar.

DELARSRAPPORTEN for forskolendamnden:

Lararforbundet undrar varfor malet med farre barn i barngrupper ligger sa langt
fram (ar 2030)? UD: ocksa ett uppdrag fran politiken, tar dock tid, tar in fler
medarbetare men har inte lokaler, da har vi storre barngrupper men fler i
personalen. Huddinge kommun vill uppna malet efter skolverkets
rekommendationer, behdver 30-tal nya avdelningar. Skillnader mellan olika
forskoleomraden. LR/HSO: skulle vilja se planen for lokalerna, tar tid att bygga

nytt.

GSN: Léararforbundet: arbetsrelaterad utmattning och OSA-kartlaggning, skolorna
kopplar inte samman dessa faktorer, orovackande. Lararforbundet undrar varfor
inte alla skolor jobbar med arbetsrelaterad utmattning. Omradeschef grundskola:
géller inte alla skolor men ska jobba vidare med det. HR-chef: en del skolor
jobbar fortfarande utanfor Stratsys med problematiken men svart att folja upp.

UD: en del av problematiken &r lagre larartathet och det ar fortsatt fokus att 6ka
larartdtheten. Lararforbundet tar upp att grundskolor gar med Gverskott men
arbetsrelaterad utmattning okar. UD: vill inte ha 6verskott, inte dnskvart. Vill att
pengarna ska anvéandas for grundbemanning.

DELARSRAPPORT:.

LR: tidigare uttryckt att rektorers I6ner inte ska ligga pa skolornas budget utan
centralt. Konsulter utifran belastar skolans budget. UD: mindre skolor skulle tjana
pa det och storre skolor forlora pa det. Omradescheferna ska titta vidare pa fragan.

Lararforbundet: hur ska kommunen stoppa minskat elevunderlag, kommunen
forlorar medel. UD: inte uppdrag att stoppa utvecklingen. Omradeschef
grundskola: vill ocksa att eleverna ska vara kvar. Viktigt att skapa attraktiva
skolor, medarbetare som mar bra och stannar.

4. Planering, uppfdljning och utvardering av verksamheterna

- BUF Ledning: VFU-handlaggning, flytta fran HR & Hemkommun till
avdelningen for-och grundskolestod.
HR-chef: Risk-och konsekvensanalys ska genomfdras, beslut tas vid nésta
samverkan.



LOKALER: lokalsamordnare beréattar hur dom jobbar med lokalplanering. Pa
gang:

Sjotorpsskolan: lokalprogram, gar upp i oktoberndamnden, anpassningar.
Vistaskolan: stor omtag planeras, behdver mer plats, idrottshallen &r for
liten.

Viséttraskolan: fritidslokal: tittar hur man kan nyttja det med KUF.
Ostra grundskolan: man ska kartlagga skolans skick.

Mortvikskolan (2024): skolgardsupprustning, sist ut av skolorna.
Fritidsverksamhet pa bottenvaningen.

Solfagraskolan: bestéllning till HUSF: projekt. Oklart hur ombyggnationen
kommer att bli. Ser 6ver evakueringen.

Horningsnasskolan: for fa toaletter, HUSF har fatt uppdrag.
Kungsklippan: ska ga en bestéllning fran KSF: idrottshallen anvands inte,
ska se Over hur den ska anvandas istallet.

Varbackaskolan: paviljong just nu, kan inte riva gamla skolan da den har
skyddsrum. Har inte fatt en specifik tomt. Ska borja med detaljplan med
befintlig paviljong. Vantar pa tomt. KSF leder jobbet. Langsiktiga malet:
ny skola.

Trangsundskolan: projektet haller pa att avslutas. Alla elever ar tillbaka,
koket ar det sista som &r kvar. Ska vara klart till arsskiftet.

FORSKOLA: forskola langst halsovagen uppskjutet pga vagarbete m.m.,
projektet skjuts upp till 2025.

Lejonet forskolegard: se dver garden, vill lyfta den. Nésta sommar.
Annerstaskolans kok: forhandlingar har dragit ut pa tiden.

. Ekonomi och beredning av budget

Ekonomichef: informerar om det som togs upp pa senaste ekonomichefsmatet.
UD: far signaler om att vissa skolor inte vill anvanda alla pengar, behéver
hjélpas at att alla medel anvands och pa ratt satt. LR: vissa skolor skulle
behdva fora mer dialog kring budget pa lokal samverkan.

. Forandringsarbete och organisationsutveckling

. Personal

Manadens personalstatistik

. Arbetsmiljéatgarder och handlingsplaner for fysisk, social psykisk
arbetsmiljo

. Ovriga fragor



- BUF ledning: ”Par Hjélm — filen” — vad ska galla?

LR: filen tar upp lararnas arsarbetstid och inte arbetsbelastning, ska
forhandlas under FSG. Ser att kunskapen om Bilaga M inte finns
hos alla. Bilaga M &r ett arbetstidsavtal. Heroma fungerar inte med
Bilaga M, avtal behover ga fore system.

UD: fram till att vi har ett system som fungerar, sa ska man anvéanda
Par hjalm filen. Skolledarna: blir problematiskt nar man ska anméla
sjukfranvaro, behdver lagga in ett grundschema i systemet. UD: tar
med fragan och utreder hur andra kommuner gor.

Omradeschef grundskola: inga beslut idag, gar inte ut med
information till chefer, bokar in extra sittning.
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