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Arbetsmiljorapport 2024 Kultur- och fritidsforvaltningen

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av arbetsmiljorapport 2024.

Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gbra en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och den ska
dokumenteras skriftligt. Dokumentet utgdr kultur-och fritidsnimndens samlade
arbetsmiljorapport 2024.

Sedan januari 2023 &r kommunstyrelsen gemensam anstidllningsmyndighet i
Huddinge kommun och arbetsmiljéansvaret dr ddrmed samlat

under kommunstyrelsen. Ndmnderna har fortsatt ansvar for att verksamheten drivs
1 enlighet med arbetsmiljopolicyn och arbetsmiljolagen.

Rapporten avser resultat for ar 2023 och innehaller tre delar:
e Beddmning och utvirdering av foregaende ars atgirder
e Bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och dtgédrder som rapporteras vidare

Sett till att ndmnden far aterrapportering av verksamheten drliga arbetsmiljoarbete
sd har rutinen for arlig uppfoljning foljts.

Beskrivning av drendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och den ska
dokumenteras skriftligt. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgir frdn Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy som &r en del i personalpolicyn.

Sedan januari 2023 dr kommunstyrelsen gemensam anstillningsmyndighet 1
Huddinge kommun och arbetsmiljoansvaret dr dirmed samlat

under kommunstyrelsen. Nimnderna har fortsatt ansvar for att verksamheten drivs
i enlighet med arbetsmiljopolicyn och arbetsmiljolagen. Arbetet foljer samma
process dir samtliga verksamheter foljer upp arbetsmiljdarbetet och rapporterna
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aggregeras till forvaltningsniva och kommunniva. Samtliga nimnder far
information om det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Dokumentet utgor kultur- och fritidsférvaltningens samlade arbetsmiljorapport
2024 och sammanfattar det som tagits upp 1 verksamheternas olika rapporter.
Arbetsmiljorapporten har samverkats med de fackliga organisationerna.

Rapporten innehéller tre delar:
e Beddmning och utvirdering av foregaende érs atgirder
e Bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet
e Utvalda risker och dtgédrder som rapporteras vidare

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljéarbete.

Sjukfranvaron har minskat och uppgar till 6,1 procent. For kvinnor var
sjukfrdnvaron 6,4 procent och for mén 5,7 procent. Personalomséttningen pa
forvaltningen uppgér till 10,8 procent vilket dr en 6kning med 1,7 procentenheter
frén foregdende ar.

De risker som lyfts upp till forvaltnings- och kommundvergripande niva ér:

Hot och vald

Tillgénglighet och inomhusklimat i verksamhetslokaler
Arbetsrelaterad utmattning

Chefers arbetsmiljo

Atgérder padgar och uppfoljning av dessa kommer att ske under 2024/2025 och
redovisas 1 nésta ars arbetsmiljorapport.

Forvaltningens synpunkter

Kultur-och fritidsforvaltningen har enligt AFS 2001:1 och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljéarbetet i kommunen. Det
finns inga rapporterade risker och atgérder ifran foregdende ars arbetsmiljorapport
att redovisa som dr avslutade senast 2024-04-30, ddremot pagar ett kontinuerligt
arbete med risker som ér fortsatt aktuella som finns med &ven framét kring hot
och véld, tillgédnglighet i inomhusklimat och verksamhetslokaler, arbetsrelaterad
utmattning och chefers arbetsmiljo.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.
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Bilaga 1.  Arbetsmiljorapport 2024 Kultur- och fritidsndmnden

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen



	Arbetsmiljörapport 2024 Kultur- och fritidsförvaltningen
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beskrivning av ärendet
	Förvaltningens synpunkter
	Ekonomiska och juridiska konsekvenser
	Bilagor
	Beslutet ska skickas till


