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Delegationsordning for Kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden antar delegationsordning i enlighet med bilaga 1 som
dérmed ersatter tidigare delegationsordning beslutad 2023-05-09

Sammanfattning

Infor 2023 gavs kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att ”Ta fram forslag till
enhetliga delegationsordningar for kommunens samtliga nimnder, med
utgangspunkt fran de nya nimndreglementena som antogs av kommunfullméktige
2022”.

Uppdraget syftar dels till att sdkerstélla att delegationsordningarna &r anpassade
efter nya reglementen, dels till att gora delegationsordningarna likformiga i de
delar dér det ar 1ampligt. En tydligare beslutsorganisation forvintas bland annat
leda till effektivare beslutsprocesser och 6kad rittssdakerhet for kommunens
invanare.

Kommunstyrelsens delegationsordning beslutades 6 mars 2024 (§18) och ska vara
utgangspunkt for arbetet med revideringen av ndmndernas delegationsordningar.

I oktober 2023 fattade kultur- och fritidsnimnden beslut om nya regler for
bidragsgivning till studieférbunden samt reviderade regler for bidragsgivning till
foreningar. Med anledning av de nya regelverken foreslés ett antal punkter laggas
till i delegationsordningen under avsnittet om bidrag for att mdjliggdra en
snabbare handlaggning.

Alla dndringar som foreslas framgar 1 bilaga 3 ”jamforelsetabell av
delegationsordning, med forklaringar”.

Beskrivning av drendet

Infor 2023 gavs kommunstyrelsens forvaltning 1 uppdrag att ”Ta fram forslag till
enhetliga delegationsordningar for kommunens samtliga nimnder, med
utgdngspunkt frén de nya ndmndreglementena som antogs av kommunfullméktige
2022” som bland annat innebar att kommunstyrelsen, sedan 1 januari 2023, ar
anstillningsmyndighet for hela Huddinge kommun. Tidigare var respektive
nimnd en egen anstdllningsmyndighet.

HUDDINGE KOMMUN
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Uppdraget syftar dels till att sékerstélla att delegationsordningarna ar anpassade
efter nya reglementen, dels till att gora delegationsordningarna likformiga i de
delar dér det dr lampligt. En tydligare beslutsorganisation forvantas bland annat
leda till effektivare beslutsprocesser och okad rittssdkerhet for kommunens
invénare.

Det ar upp till det beslutande organet att avgora i vilken utstrickning man ska
Overléta sin beslutsritt. Med beslut 1 kommunallagen avses dock endast sadana
beslut som inte dr verkstillighetsbeslut. Mojligheterna att delegera
beslutanderétten har foljande tva syften:

« att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer
omfattande behandling av principiella drenden

* att mjliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvigarna
blir kortare och handlaggningen snabbare.

Kéannetecknande for ett beslut som kan delegeras dr bland annat att det foreligger
alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa évervdaganden och
bedomningar. Vidare kan sddana beslut 6verklagas genom laglighetsprovning.
Beslut som fattas inom ramen for verkstillighet grundas ofta pa instruktioner,
avtal eller policy och ingér oftast i tjéinstealiggandet. Beslut som fattas med stod
av delegation ska anmadlas till nimnden ndstkommande sammantréde.

Forvaltningens synpunkter

Forslag till ny mall for delegationsordningarna har beretts av kommunens
administrativa samordningsgrupp. Mallen bestar av tva delar, dels gemensamma
delar 1 delegationsordningarna (A allminna drenden och B ekonomidrenden), dels
ndmndspecifika delegationer. Kultur- och fritidsndmnden har 1
delegationsordningen beslutad 9 maj 2023 ett nimndspecifikt avsnitt som géller
beslut om bidrag. Detta foreslas kvarsta i forslaget till ny delegationsordning men
som avsnitt C i stéllet for D 1 och med att avsnittet om HR-drenden tas bort ur
fackndmndernas delegationsordningar. Kultur- och fritidsférvaltningen har inte
identifierat nagot behov av ytterligare nimndspecifika avsnitt.

Alla dndringar som foreslas framgar i bilaga 3 ”jamforelsetabell av
delegationsordning, med forklaringar”

Omfattande revideringar for KS och samtliga facknamnder

e Den reviderade och utdkade inledningen &r en del av delegationsordningen
som bdde kompletterar och fortydligar. Inledningen ar darfor nodvéndig att ta
del av for forstaelsen av delegationsordningen som helhet.

e [ det bifogade forslaget till delegationsordning tas verkstillighetsatgérder i
delegationsordningarna bort utifran principen att det i den kommunala
forvaltningen vidtas en mingd atgirder som inte dr att anse som beslut i
kommunallagens mening. Ett exempel pa verkstéllighet aterfinns i punkt A



HUddinge TJANSTEUTLATANDE 3(6)

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Datum Diarienummer
2024-05-13 KFN-2023/191.111

8.1 och giller resor. I punkten delegeras resor dverstigande tre (3) dygn vilket
i detta fall innebér att resor upp till tre (3) dygn &r verkstillighet.

e Riitten att fora kommunens talan i mal och drenden som ankommer pa kultur-
och fritidsndmnden ar atgérder som inte &r att betrakta som delegationsbeslut.
Kultur- och fritidsdirektoren ges rétt att fora kommunens talan i samtliga mal
och drenden som ankommer pa ndmnden i delegationsordningens inledning,
med ett undantag. Enligt 6 kap. 38 § KL rader delegeringsforbud géllande
framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att ett beslut av nimnden i dess helhet har 6verklagats.

Kultur- och fritidsdirektoren ges dven ratt att lamna fullmakt vidare till annan
i frdga om rétten att fora kommunens talan (ombud).

e Att underteckna handlingar, exempelvis avtal, ir inte delegationsbeslut och
ska sdledes inte inga i delegationsordningen. Detta dr dock inte detsamma
som ett beslut att ingd avtal, 1 vilka fall det generellt finns ett politiskt beslut i
grunden. Med andra ord ar beslutet att ingd ett avtal Gverklagningsbart men
inte undertecknandet av avtalet. Vilka funktioner och personer som ges ritten
att underteckna handlingar kommer att uppréttas. I forslaget till ny
delegationsordning foreslds nimndens ordf6rande ha rétt att fatta beslut 1
fragan.

e Avsnittet om GDPR har reviderats i kommunstyrelsens delegationsordning
med hénvisning till att det tidigare innehdll beslut av forberedande och
verkstillande karaktdr. Samma foréndring foreslés for kultur- och
fritidsndmndens delegationsordning.

e Ett helt nytt avsnitt infors 1 kommunstyrelsens delegationsordning avseende
lokalférsorjning. I samband med att riktlinjer tidigare togs fram for arbetet
med lokalforsorjning framkom ett behov av att infora beslutspunkter for
lokalforsorjning 1 kommunstyrelsens delegationsordning med syftet att
fortydliga gransdragningen mellan den centrala lokalforsérjningsfunktionen
och ndmndernas lokalf6rsorjning.

I kommunstyrelsens delegationsordning delegeras vissa punkter till
forvaltningsdirektor. Detta innebér att kultur- och fritidsdirektdren har rétt att
fatta vissa delegationsbeslut for hyresavtal som faller under kultur- och
fritidsndmndens verksamhetsomrade. Dessa beslut rapporteras dock till
kommunstyrelsen i stillet for kultur- och fritidsndmnden. Kultur- och
fritidsdirektdren dr delegat enligt foljande punkter:

o E 1.2 Beslut om att inga, omfoérhandla och sidga upp hyresavtal
avseende inhyrning av lokaler som dgs av externa fastighetségare

o E 1.3 Beslut om att inga, omforhandla och sidga upp hyresavtal
avseende inhyrning av bostdder som 4gs av externa fastighetsdgare
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o E 1.5 Beslut om att inga och siga upp hyresavtal i andra hand
avseende lokaler och bostidder

Da kommunstyrelsen sedan 1 januari 2023 &r anstdllningsmyndighet for hela
kommunen har delegationer avseende HR-drenden flyttas fran ndmnderna till
kommunstyrelsens delegationsordning. Ett undantag fran ovan ar de delar
som reglerar resor, kurser och konferenser. Dessa delar foreslas dven
fortsdttningsvis inga i respektive ndmnds delegationsordning och flyttas till
avsnitt A allménna drenden.

I kommunstyrelsens delegationsordning delegeras vissa punkter till
forvaltningsdirektor eller ndrmast 6verordnade chef. Detta innebér att
samtliga chefer pé kultur- och fritidsforvaltningen har rétt att fatta
delegationsbeslut, som rapporteras till kommunstyrelsen i stillet for kultur-
och fritidsndmnden, enligt f6ljande punkter:

C 2.3 Forordnande av 6vriga' chefer (ndrmast 6verordnad chef)
C 4.1.3 Tillfallig avstdngning, (ndrmast dverordnad chef)

C 4.2.3 Avstingning, (ndrmast 6verordnad chef)

C 5.1.3 Disciplinpafoljd, (forvaltningsdirektor)

C.6.1.3 Forbud mot bisyssla, (ndrmast dverordnad chef)

C 7.1.3 Beslut om annan ledighet dn vad som foljer av lagar och
avtal, (ndrmast 6verordnad chef)

C 13.1 Beslut om undantag fran bestimmelser om dygnsvila och
forlaggning av arbetstid (forvaltningsdirektor)

O O O O O O

O

Namndspecifika omfattande forandringar

Faststéllda bidrag, det vill séga bidrag som baseras pa krona per deltagare,
medlem eller aktivitetstimme tas bort ur delegationsordningen. Regelverket ar
tydligt och ndmnden beslutar om kr per medlem/timme eller totalt
bidragsbelopp som delas pé antal deltagare/timmar. Vilken summa som ska
betalas ut baseras pa en utridkning dér handldggande tjansteperson inte har
utrymme att géra en egen beddmning. Beslut om faststillda bidrag dr dérfor
ett verkstéllande beslut.

Tre nya punkter infors under avsnittet C. Bidrag.

e Beslut om att pausa handliggning av ansdkan eller att pausa utbetalning av
redan handlagda bidrag under tid {6r utredning vid misstanke om avsteg
frén allménna bestimmelser.

! Géller chefer som inte &r kommundirektor, forvaltningsdirektor eller avdelningsdirektor.
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e Beslut om pafoljd efter utredning om verksamhet som inte uppfyller
villkor for bidragsgivning, dndrad verksamhet eller visentligt forandrade
forhallanden jamfort med vad som angivits 1 ansokan.

e Beslut om undantag frén regler och riktlinjer efter prévning i enskilt fall
och om sérskilda skél foranleder det.

Dessa tillkommer efter inférandet och/ eller revideringar av regelverk for
bidragsgivning till studieférbund och foreningar. Nimnden 4ger ritt att fatta
beslut 1 detta men for att kunna fatta snabba beslut i handlédggningen av bidrag
foreslas dessa delegeras till enhetschef for foreningsstod.

e Beslut om organisationsfordndringar som berdr flera avdelningar inom kultur-
och fritidsndmndens forvaltning tas bort som en punkt 1 delegationsordningen
med hédnvisning att organisationens struktur bor anses ligga inom kultur- och
fritidsdirektdrens uppdrag att leda och fordela arbetet.

e Beslut om att helt eller delvis stinga av besokare eller elever som stor eller
hindrar verksamheten eller som utsétter annan person 1 verksamheten for
krankande behandling foreslés tas bort pa grund av att det saknas lagstod.
Detta beskrivs ndrmare 1 bilaga 3.

e Beslut om remittering av drenden for yttrande foreslas tas bort i enlighet med
forslag fran kommunstyrelsens forvaltning. Det dr en verkstéllighetsatgérd att
skicka drenden pé remiss.

e Beslut om att utse beslutsattestanter, utanordnare och ersittare for dessa laggs
till som en ny punkt i enlighet med den mall som tagits fram av
kommunstyrelsens forvaltning.

e Direktiven fran kommunstyrelsens forvaltning for vad som é&r att anse som ett
verkstillighetsbeslut har skérpts i och med dversynen. Detta innebar
exempelvis att bokning av artister, forfattare och andra typer av kulturutdvare
inte langre kan bokas av forvaltningens handldggare inom ramen for
verkstillighetsbeslut. Dérfor foreslas handlaggare som en ny delegat i
delegationsordningen.

Forvaltningen har inte identifierat nagra aspekter i drendet utifran ett
hallbarhetsperspektiv eller utifrdn Barnkonventionen

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Syftet med den kommundévergripande dversynen och kultur- och fritidsnimndens
andringar ar att gora kommunens arbete mer effektivt och réttssékert. Den nya
delegationsordningen kommer att innebéra flera rutinforandringar for kultur- och
fritidsforvaltningen liksom for 6vriga nimnder.

Forvaltningens beddmning &r att detta inte har ndgra storre ekonomiska
konsekvenser utdver ett effektivare arbetssitt genom tydligare hantering av
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delegationsbeslut och gransdragning mellan kommunstyrelsens forvaltning och
fackforvaltningarna.

Forvaltningen har inte heller identifierat nagra storre juridiska konsekvenser men
kommer att behova uppritta ett par nya dokument i och med den nya
delegationsordningen. Det giller fradmst att upprétta en handling om ratt att
underteckna handlingar for kultur- och fritidsndmndens rédkning, beslut om ritt att
underteckna handling foreslas delegeras till nimndens ordférande. Kultur- och
fritidsdirektdren ges dven ritt att lamna fullmakt vidare till annan i fraga om ritten
att fora kommunens talan i delegationsordningens inledning. Vid fall detta blir
aktuellt behover dven sddana fullmakter upprittas.

Anja Dahlstedt Karin Djerf
Kultur- och fritidsdirektor Stabs- och ekonomichef
Bilagor
Bilaga 1. Delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden beslutad 2024-06-
11 (nya)
Bilaga 2. Delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden beslutad 2023-05-
09 (gamla)

Bilaga 3. Jamforelsetabell av delegationsordning, med forklaringar

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning

Kommunikationsavdelningen, KSF

Samtliga chefer och delegater paA KUF
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