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Inledning

Inledningen ir en del av delegationsordningen som bade fortydligar och forklarar
delegationsordningen. Inledningen ar darfor visentlig att ta del av for forstaelsen
av delegationsordningen som helhet.

Kommunstyrelsen och dvriga ndmnder har av kommunfullméaktige fatt rétt att
besluta i de fragor som finns uppréiknade i respektive nimnds reglemente. Varje
ndmnd har enligt kommunallagen (2017:725), KL, mdjlighet att delegera
beslutanderitten, med vissa undantag.

I delegationsordningen framgar i vilka fall nimnden har beslutat om att delegera
beslutsritten.

Den som har delegerats beslutanderitten i en viss fraga ska vid beslutsfattandet tillse
att kommunens styrdokument beaktas samt vid behov samrada med 6verordnad chef
eller annan ldmplig befattningshavare.

Om delegation

Delegation innebar att behdrigheten att fatta beslut 6verldmnas, inte ansvaret som
sadant och beslutet fattas alltid pd nimndens vignar. Ndmnden é&r juridiskt
ansvarig for de beslut som fattas av delegat.

Néamnden har ritt att nir som helst aterkalla en lamnad delegation, bade i ett
enskilt drende och generellt. Om ndmnden anser att ett drende kréver det kan
nimnden foregripa en delegats beslut genom att fatta ett eget beslut i drendet.

Déaremot kan ett redan fattat beslut med stod av delegation inte atertas.

Vidaredelegering

Forvaltningsdirektoren medges, med stod av KL, att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstdlld inom kommunen. Forvaltningsdirektoren ska
halla ndmnden underrittad om till vem beslutanderitten vidaredelegerats.

Delegeringsférbud
Beslutanderétten fér, enligt 6 kap. 38 § KL, inte delegeras 1 foljande drenden:

= drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

* framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av kommunstyrelsen/ndmnden 1 dess helhet eller av
fullméktige har 6verklagats,

= drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

» drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Upprattande av delegationsbeslut och 6verklagandehanvisning
Delegationsbeslut ska diarieforas. Av delegationsbeslutet ska delegatens namn
framga samt beslutsdatum och hanvisning till vilken punkt i delegationsordningen
beslutet fattas med stod av.
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Om beslutet kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir ska det finnas en
overklagandehinvisning i anslutning till beslutet. Overklagandehénvisningen
beskriver inom vilken tid beslutet kan 6verklagas, vad 6verklagandet maste
innehilla och till vem dverklagandet ska sindas. Overklagandehinvisningen ska
bifogas till beslutet och det ska sist 1 beslutsdokumentet framga att en sadan
overklagandehédnvisning finns.

For beslut som 6verklagas genom laglighetsprovning finns information om
forfarandet pd kommunens digitala anslagstavla via kommunens hemsida.

Anmalan och redovisning av delegationsbeslut

Néamnden kan besluta i vilken utstrickning beslut som fattas pa delegation ska
anmdlas till nimnden. Alla delegationsbeslut inom ndmndens ansvarsomrade,
inklusive vidaredelegation, ska anmalas till nimnden vid néstfoljande
sammantréde.

Delegaten ansvarar for att anméla de beslut som denne tagit.
Undantag frin anmélningsskyldigheten kan finnas inom speciallagstiftningen.

Nir protokollet fran ndimndens sammantréde anslas, borjar 6verklagandetiden
16pa for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantrddet och som kan
overklagas genom laglighetsprovning.

Verkstallighet

I den kommunala forvaltningen vidtas en mangd atgirder som inte &r att anse som
beslut i lagens mening. Dessa kallas for forberedande dtgarder eller
verkstillighetsatgarder. Rétten for de anstéllda att vidta sddana atgarder grundas
inte pd delegering. Den foljer i stillet av den arbetsfordelning mellan de
fortroendevalda och de anstdllda som maéste finnas for att den kommunala
verksamheten ska kunna fungera.

Verkstéllighetsatgirder framgar inte av delegationsordningen och &r inte
overklagbara.

Nagra exempel pa rent verkstillande atgdrder ar avgiftsdebitering enligt en
faststdlld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar turordningsprincip.
Det far saledes inte finnas utrymme for sjilvstdndiga beddmningar.

Nér det géller avtal som sluts inom ramarna for ren verkstillighet foljer
behorighet indirekt av sjdlva befattningen. Da behovs ingen delegation fran
ndmnden. Ett exempel pa verkstéllighet framgar indirekt i punkt A 8.1 och géller
resor. | punkten delegeras resor dverstigande tre (3) dygn vilket 1 detta fall innebar
att resor upp till tre (3) dygn ér verkstéllighet.

Om delegaten och ersattare for delegaten
Niér direktor eller chef anges som delegat avser beslutanderitten drenden inom
direktorens eller chefens ansvarsomrade.

Delegat i delegationsordningen anges i ldgsta nivd. Overordnade (exempelvis
chefer eller fortroendevalda) inom samma verksamhetsomrade har alltid ritt att
besluta i delegatens stélle. Om delegat ar forhindrad att utfora sin beslutanderitt,
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exempelvis vid tillfallig frinvaro, intrader tillférordnad erséttare, om en saddan &r
utsedd.

Om ingen tillférordnad ersittare ar utsedd och ingen sérskild erséttare dr utpekad i
delegationsordningen, intrdder ndrmast dverordnad (exempelvis chef eller
fortroendevald) som delegat inom samma ansvarsomrade.

Endast forvaltningsdirektdren far vidaredelegera sin beslutanderétt. I 6vrigt dr det
inte mojligt att flytta eller Overfora delegerad beslutsrétt till annan funktion &n vad
ndmnden beslutat (med undantag for vad som angetts i detta avsnitt).

Om delegaten anser sig helt eller delvis sakna behdrighet att fatta beslut i ett
drende, ska delegaten hinskjuta drendet till 6verordnad eller nimnden.

Jav

Kommunallagens regler om jiv ska beaktas. Nar jév foreligger ska drendet
Ooverlamnas och beslut fattas av ndrmast 6verordnad eller nimnden, om inte en
sarskild ersdttare har utsetts vilket dd méste framgé av denna delegationsordning.

Ratt att underteckna handlingar

Vem som dr behorig att underteckna avtal och andra handlingar for kultur- och
fritidsndmndens ridkning framgar av vad som beslutats sirskilt avseende rétt att
underteckna handlingar med mera inom ndmndens verksamhetsomrade. Av
beslutet framgar bland annat att skrivelser, avtal och andra handlingar som
uppraittas med anledning av ett delegationsbeslut, undertecknas av den som fattat
delegationsbeslutet.

Utfardande av fullmakt

Forvaltningsdirektoren har rétt att fora kommunens talan, verklaga och yttra sig i
sddana mal och drenden som ankommer pd kultur- och fritidsndmnden, pa
kommunens vignar traffa verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord
och ingé forlikning.

Forvaltningsdirektoren har dven rétt att utfarda motsvarande fullmakt (utse
ombud) till annan person.

Delegation av HR-arenden

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet for personal vid samtliga
forvaltningar och ska ta hand om alla fragor som rér forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

For den personal som verkar inom annan namnds verksamhetsomrade géller
delegation i personalfragor vad som anges 1 kommunstyrelsens

Upphandling

Upphandlingssektionen vid kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for
kommunens upphandlingar 6ver faststidlld direktupphandlingsgréns samt for
direktupphandlingar dverstigande 700 000 kr som avser sociala tjdnster och andra
sarskilda tjanster, vilket framgér av kommunstyrelsens delegationsordning.
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Delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

A. Allmanna arenden

1. Brddskande drenden

kan avvaktas

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar
A 1.1 | Beslutidrenden som | Ndmndens ordférande | 6 kap. 39 §
ar sé bradskande att kommunallagen
ndmndens beslut inte (2017:725)

2. Rdtt att utse skiljeman, utse personer med rditt att underteckna
handlingar; utférda fullmakt, utse ombud med mera

Nr

Arende

Delegat

Lagrum/Kommentar

A21

Utse skiljeman

Kultur- och
fritidsdirektor

Lag (1999:116) om
skiljeforfarande

A22

Utse personer med ritt
att underteckna
handlingar inom
nimndens
verksamhetsomride.

Niamndens ordforande

A23

Beslut om avtal som 1
ovrigt inte regleras i
kultur- och
fritidsndmndens
delegationsordning

Kultur- och
fritidsdirektor

3.

Skadestand

Nr

Arende

Delegat

Lagrum/Kommentar

A3l

Beslut om skadestand
som orsakats inom
ramen for ndmndens
verksambhet till ett
belopp om,

1. > 3 prisbasbelopp

2. <3 prisbasbelopp

1. Kultur- och
fritidsndmndens
arbetsutskott

2. Kultur- och
fritidsdirektor

Skadestandslag
(1972:207)

7 (16)
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4. Allmdn handling

Nr

Arende

Delegat

Lagrum/Kommentar

A4.1

Beslut att helt eller
delvis avsla enskilds
begéiran om
utldmnande av
handling, uppgifter ur
en handling eller beslut
att lamna ut den med
forbehall som
inskrianker den
enskildes ritt att roja
innehallet eller annars
forfoga over
handlingen

Kultur- och
fritidsdirektor

tryckfrihetsforordningen
(1949:105)

offentlighets- och
sekretesslag (2009:400)

A4.2

Beslut att helt eller
delvis avsla
myndighets begiran
om utldmnande av
handling eller
uppgifter

Kultur- och
fritidsdirektor

tryckfrihetsforordningen
(1949:105)

offentlighets- och
sekretesslag (2009:400)

A43

Beslut att avsla
enskilds begdran om
att sjilv fa anvénda
tekniska hjidlpmedel
for automatiserad
behandling som
myndigheten forfogar
over for att ta del av
upptagningar for
automatiserad
behandling

Kultur- och
fritidsdirektor

6 kap. 6 § offentlighets-
och sekretesslag
(2009:400)

5. Awvisning av éverklagande efter rdttidsprévning samt dndring av beslut

Nr

Arende

Delegat

Lagrum/Kommentar

AS.1

Beslut om att avvisa

overklagande av beslut som
har fattats av delegat (efter

rittidsprovning)

Delegaten 1
ursprungsbeslutet

45 § forvaltningslag
(2017:900)

AS52

Beslut om rittelse eller

dndring av beslut som fattats

pa delegation

Delegaten 1
ursprungsbeslutet

36-39 §
forvaltningslag
(2017:900)
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A 5.3 | Beslut om att avvisa Kultur- och
overklagande av kultur- och | fritidsdirektor
fritidsndmndens, eller dess
utskotts, beslut som
inkommit forsent (efter
rittidsprovning)

6. Integritets- och dataskyddsombud (GDPR)

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar

A 6.1 | Beslut om att helt eller | Kultur- och Artikel 15 data-
delvis avslé begéiran fritidsdirektor skyddsforordningen
frén en registrerad om (GDPR)
att fa tillgéng till
personuppgifter som
ror honom eller henne
och som héller pa att
behandlas (’ratt till
information”)

A 6.2 | Beslut om att helt eller | Stabs- och Artikel 16 data-
delvis avslé begiran ekonomichef, for skyddsforordningen
fran en registrerad om | samtliga (GDPR)
att i felaktiga verksamhetsomraden
personuppgifter som
ror honom eller henne | Verksamhetschef
rittade eller
ofullstédndiga
personuppgifter
kompletterade (*’rétt
till rittelse™)

A 6.3 | Beslut om att helt eller | Stabs- och Artikel 17 data-
delvis avsla begéran ekonomichef, for skyddsforordningen
frén en registrerad om | samtliga (GDPR)
att fa sina verksamhetsomraden
personuppgifter helt
eller delvis raderade Verksamhetschef
(’rétt till radering”)

A 6.4 | Beslut om att helt eller | Stabs- och Artikel 18 data-
delvis avsla begéran ekonomichef, for skyddsforordningen
frén en registrerad om | samtliga (GDPR)
att begriansa verksamhetsomraden
personuppgiftsbehandli
ng till exempelvis vissa | Verksamhetschef
specificerade andamal
(rétt till begransning
av behandling”)

9 (16)



Huddinge

utredning om
personuppgiftsincident.

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar

A 6.5 | Beslut om att helt eller | Stabs- och Artikel 20 data-
delvis avslé begéiran ekonomichef, for skyddsforordningen
fran en registrerad om | samtliga (GDPR)
att fi ut de verksamhetsomraden
personuppgifter som
ror honom eller henne | Verksamhetschef
samt overfora dessa
uppgifter till annan
personuppgiftsansvarig
(dataportabilitet™)

A 6.6 | Beslut om att helt eller | Kultur- och Artikel 21 data-
delvis avsléd den fritidsdirektor skyddsforordningen
registrerades (GDPR)
invindning mot viss
eller all behandling av
den registrerades
personuppgifter (“rétt
att gora
invdndningar”).

A 6.7 | Beslut om atgird(er) Kultur- och Artiklar 5, 6, 24, 25, 32,
baserat pa resultat av fritidsdirektor 44, 45, 46 data-

skyddsforordningen
(GDPR)

7. Resor, kurser, konferenser och studiebesék

Nr

Arende

Delegat

Lagrum/Kommentar

A7.1

Beslut om resor,
kurser, konferenser
och studiebesok, inom
Europa,

1.>7 dygn for alla
fortroendevalda och
tjdnstemdn

2. 3-7 dygn for
Niamndens ordforande

3. 3-7 dygn for
forvaltningsdirektoren
och fortroendevalda

1. KFN AU

2.KFN AU

3. Namndens
ordforande

10 (16)
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4. 3-7 dygn for
tjdnstemén

4. Narmast
overordnade chef

8. Ovrigt

Nr

Arende

Delegat

Lagrum/Kommentar

A 8.1

Yttrande i andra
drenden dn de som
anges ovan i avsnitt A
och som inte omfattas
av 6 kap. 38 § i
kommunallagen varvid
yttrandet inte heller far
avse frdga som ér av
principiell
beskaffenhet eller
annars av storre vikt

Kultur- och
fritidsdirektor

A 8.2

Beslut om
redaktionella dndringar
utifrén ny lagstiftning
eller formaliadndringar
1 Dokumenthanterings-
plan for kultur- och
fritidsndmnden

Stabs- och
ekonomichef

9. Oppettider

A9.1

Tillféllig stingning
eller tillfalligt &ndrade
Oppettider fran tva (2)
timmar till ett (1)

dygn

Enhetschef

A9.2

Tillféllig stingning
fran ett (1) dygn upp
till tre (3) dygn.

Verksamhetschef

A93

Tillfallig stingning
frén tre (3) dygn upp
till tre (3) ménader

Kultur- och
fritidsdirektor

A94

Tillfélligt &ndrade
oppettider upp till nio

(9) dygn

Verksamhetschef

A95

Tillfélligt &ndrade
Oppettider 1 6ver nio

Kultur- och
fritidsdirektor

11 (16)
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(9) dygn och hogst tre
(3) manader

A 9.6

Tillfallig stingning
eller tillfalligt andrade
Oppettider i Gver tre
(3) ménader och hogst
sex (6) manader

Niamndens ordforande

B. Ekonomiarenden

1. Forsdlining av material och inventarier

Nr

Arende

Delegat

Lagrum/Kommentar

B1.1

Beslut om forséljning
av material och
inventarier till ett
virde av,

1. 1-5 prisbasbelopp

2. <1 prisbasbelopp

1. Forvaltningsdirektor
utan ratt att
vidaredelegera

2. Stabs- och
ekonomichef

Efter samrad med
kommunjurist

2. Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgdngar

tillgangar, till ett
varde fran 1 upp till 5
prisbasbelopp

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar
B 2.1 | Beslut om avskrivning | Stabs- och

eller nedskrivning av | ekonomichef

fordran, forutom

l6neskulder, upp till

ett virde av hogst 1

prisbasbelopp
B 2.2 | Beslut om avskrivning | Kultur- och

eller nedskrivning av | fritidsdirektor

12 (16)
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3. Attestanter och utanordnare

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar
B 3.1 | Beslut att utse Kultur- och
beslutsattestanter, fritidsdirektor
utanordnare och
ersittare for dessa
4. EU- och projektbidrag
Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar
B 4.1 | Beslut om att ansoka om Kultur- och
EU-bidrag och andra fritidsdirektor
projektbidrag dér
medfinansiering krdvs
B 4.2 | Aterrapportering av Stabs- och
anvinda medel avseende ekonomichef
EU-bidrag och andra
projektbidrag dir
medfinansiering krivs
5. Upphandling
Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar
B 5.1 | Beslut om Riktlinjer for
direktupphandling upp till upphandling och ink6p
ett ssmmanlagt belopp om Grinsvardet for
700 000 kronor direktupphandling ar
for ndrvarande 700 000
1. 500 001 - 700 000 1. Kultur- och kr och giller for
fritidsdirektor kommunen som helhet.
For att sikerstilla att
2.200 001 —500 000 2. Stabs- och direktupphandlings-
ekonomichef utrymme finns for
Verksamhetschef | aktuell vara/tjanst ska

3.<200 000

4. <50 000 for sociala
tjdnster och andra sérskilda
tjénster

3. Enhetschef

4. Handlaggare

direktupphandlingar
med ett uppskattat
vérde 6ver 50 000 kr
anmalas till
upphandlings-sektionen
vid kommunstyrelsens
forvaltning innan de
paborjas.

13 (16)
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6. Avtal som inte ér upphandling eller hyresavtal

nyttjanderdttsavtal 1 fraga
om lokaler inom de omréden
som forvaltas av nimnden
som inte omfattas av Taxor
och avgifter for kultur- och
fritidsndmndens upplatelser
av lokaler och anldggningar
samt bad- och
trdningsavgifter.

1.3-5ar

2.1-3 ar

3.<1lér

1. Kultur- och
fritidsdirektor

2. Stabs- och
ekonomichef,

Verksamhetschef

3. Enhetschef

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar
B 6.1 | Beslut om att ingd och
sdga upp
samverkansavtal med
ideell forening
1.3-54r 1. Kultur- och
fritidsdirektor
2.1-3ar 2. Stabs- och
ekonomichef,
Verksamhetschef
3. 1 vecka-1 ar 3. Enhetschef
4. <1 vecka 4. Handldggare
7. Hyresavtal och nyttjanderdtt
Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar
B 7.1 | Beslut om att inga

Beslut om ut- och
inhyrning i1 andra hand
regleras 1 KS
delegationsordning
delegat:
forvaltningsdirektor.

14 (16)
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C. Bidrag

1. Beviljande och avslag av bidrag

Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar
C 1.1 | Bevilja eller avsla bidrag Enhetschef Regler for
till icke-organiserade foreningsstod bidragsgivning inom
kultur- och
fritidsndmndens
verksamhetsomrade
(foreningsbidrag)
C 1.2 | Beviljaeller avsla Regler for
beddmningsbidrag bidragsgivning inom
kultur- och
1. >10 prisbasbelopp 1. Kultur- och fritidsndmndens
fritidsdirektor verksamhetsomrade
(féreningsbidrag)
2. <10 prisbasbelopp 2. Enhetschef
foreningsstod Regler for bidrag till
studieforbund punkt 6.1
Att bevilja eller avsla
bidrag for
bidragsformer med
faststéllda belopp per
exempelvis deltagare,
timme eller medlem é&r
verkstéllighetsbeslut.
2. Granskning, kontroll och pdféljder
Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar
C2.1 | Beslut om att pausa Enhetschef Regler for bidrag till
handldggning av ansdkan | foreningsstod studieférbund, punkt 4
eller att pausa utbetalning
av redan handlagda bidrag
under tid for utredning vid
misstanke om avsteg fran
allménna bestdmmelser.
C 2.2 | Beslut om péfoljd efter Enhetschef Riktlinjer for
utredning om verksamhet | foreningsstod bidragsgivning 1
som inte uppfyller villkor Huddinge kommun,
for bidragsgivning, dndrad punkt 5
verksambhet eller (féreningsbidrag)
visentligt fordndrade




Huddinge

forhallanden jamfort med
vad som angivits i
ansokan.

Regler for bidrag till
studieforbund, punkt 4

3. Undantag fran gdllande regelverk
Nr Arende Delegat Lagrum/Kommentar
C3.1 | Beslut om undantag fran Enhetschef Riktlinjer for
regler och riktlinjer efter foreningsstod bidragsgivning i
provning 1 enskilt fall och Huddinge kommun,
om sirskilda skil punkt 3 och 6
foranleder det.
Regler for
bidragsgivning inom
kultur- och
fritidsndmndens
verksamhetsomréade

(féreningsbidrag), punkt
5 samt

Regler for bidrag till
studieférbund, punkt 5
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