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Redovisning av arbetsmiljorapport 2023, Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden har tagit del av gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningens arbetsmiljorapport for ar 2023.

Sammanfattning

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens arliga arbetsmiljorapport utgor en
overgripande sammanstillning av det systematiska arbetsmiljoarbetet sdsom det
rapporterats fran forvaltningens enheter respektive skolor.

Rapporten visar att arbetet utforts 1 enlighet med géllande lagar och nationella
samt lokala foreskrifter och rutiner, samt att trenden &r positiv eller neutral for
merparten av identifierade utvecklingsomraden.

Forvaltningen bedomer att gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen har ett
gott arbetsmiljoarbete och att inga sirskilda ytterligare atgirder for forbattrad
arbetsmiljo behdvs pa forvaltningsovergripande niva. Forvaltningen kommer att
fortsétta att arbeta systematiskt med att sidkerstélla arbetsmiljoarbetet 1 dialog med
huvudskyddsombuden.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens arliga arbetsmiljorapport utgér en
overgripande sammanstillning av det systematiska arbetsmiljoarbetet sdisom det
rapporterats fran forvaltningens enheter respektive skolor.

Vid arbetsmiljorapporteringen ar 2023 lyftes inga risker pd forvaltningsniva.

I samband med rapporteringen gors en bedomning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Bedomningen ar att arbetet har skett i enlighet med géillande
lagar samt nationella och lokala foreskrifter och rutiner, samt att trenden ar positiv
eller neutral for merparten av identifierade utvecklingsomraden.
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Arbetsmiljorapporten har tagits fram i dialog med forvaltningens
huvudsyddsombud.

Rutinmaissig rapportering har skett, men det finns utrymme att 6ka
medvetenheten om anvéndning och anmilan 1 KIA.

Den totala sjukfrdnvaron har minskat jamfort med foregédende ar for
kvinnor och ligger pa samma niva for mén jaimfort med foregaende ar.
En 6kad personalomséttning beror framst pa anpassning av verksamheter
och flytt av Sjodalsgymnasiet till gymnasiecampus.

Overtid och mertid har minskat jimfort med foregiende ar, mdjligen pa
grund av en jimnare arbetsbelastning.

Arbetsmiljoronder och arbetsmiljoarbete har genomforts tillsammans med
skyddsombud. Brister har atgdrdats och dterkopplats till medarbetare.
Forvaltningens verksamheter arbetar kontinuerligt med att forebygga
diskriminering och trakasserier.

Négon medarbetarenkit genomfordes inte under 2023 péd grund av
upphandling.

Négra arbetsmiljoinspektioner har inte genomfort pa forvaltningen.
Samtliga chefer har fatt skriftliga vidarefordelningar, ar certifierade och
har tillrdckliga befogenheter, resurser och kunskaper.

Forvaltningens synpunkter

En samlad bedomning &r att gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen har ett
gott arbetsmiljoarbete och att inga sdrskilda ytterligare atgarder for forbattrad
arbetsmiljo behovs pé forvaltningsdvergripande niva.

Respektive chef ansvarar i enlighet med vidaredelegeringen av arbetsmiljoansvar
for att vidta atgérder som utvecklar och forbéttrar arbetsmiljon i den egna
verksamheten.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut har inga ekonomiska och juridiska konsekvenser.

Jesper Theander Peter Dacke
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef administration
Bilagor
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