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Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden  

Revidering av delegationsordningen 

Förslag till beslut 
Nämnden godkänner förvaltningens förslag till ny delegationsordning enligt 
bilaga 1 till tjänsteutlåtandet daterat den 20 juni 2024. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens förvaltning har haft i uppdrag att genomföra en översyn av 
nämnderna delegationsordningar för att säkerställa att de är anpassade efter 
nämndernas reglementen och att delegationsordningarna är likformiga i de delar 
där det är lämpligt. I dialog med kommunstyrelsens förvaltnings projektgrupp har 
gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen tagit fram ett förslag – som framgår 
av bilaga 1 till tjänsteutlåtandet daterat den 20 juni 2024 – till ny 
delegationsordning för gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden. 

Beskrivning av ärendet 
Inför 2023 gavs kommunstyrelsens förvaltning i uppdrag att ta fram förslag till 
enhetliga delegationsordningar för kommunens samtliga nämnder, med 
utgångspunkt från de nya nämndreglementena som antogs av kommunfullmäktige 
2022. Uppdraget syftade dels till att säkerställa att delegationsordningarna är 
anpassade efter de nya reglementena, dels till att göra delegationsordningarna 
likformiga i de delar där det är lämpligt. En tydligare beslutsorganisation 
förväntas bland annat leda till effektivare beslutsprocesser och ökad rättssäkerhet 
för kommunens invånare. 
Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till delegationsordning för 
kommunstyrelsen ska, efter kommunstyrelsens beslut, vara utgångspunkt för 
arbetet med revideringen av övriga nämnders delegationsordningar. De större 
förändringarna av kommunstyrelsens delegationsordning är beskrivna i 
kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 17 januari 2024, 
bilagt som bilaga 5 till gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens föreliggande 
tjänsteutlåtande. 
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Förvaltningens synpunkter 
I dialog med kommunstyrelsens förvaltnings projektgrupp för översynen av 
delegationsordningarna har gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen utarbetat 
ett förslag till ny delegationsordning för gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden. 
Utöver en omformulerad och utökad inledning, som utgör en väsentlig del av 
förståelsen av föreslagen delegationsordning, innebär förslaget en omstrukturering 
av framför allt allmänna ärenden och ekonomiärenden. En väsentlig ändring i 
förslaget är också att den nuvarande delegationsordningens avsnitt om HR-
ärenden stryks till följd av att kommunstyrelsen numera är anställningsmyndighet 
för personal vid samtliga förvaltningar och har hand om alla frågor som rör 
förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. HR-
avsnittets delavsnitt om resor, kurser, konferenser och studiebesök undantas från 
strykningen och placeras istället i avsnittet för allmänna ärenden. 

Borttagna punkter 
Utöver borttagning av HR-ärenden utgörs en stor del av de förslagna ändringarna 
av en bortrensning av punkter som bedöms vara verkställighetsåtgärder och inte 
beslut i kommunallagens mening. Även punkter där delegering framgår direkt i 
lagstiftning är bortrensade i förslaget. Samtliga punkter som föreslås tas bort från 
nuvarande delegationsordning är sammanställda med förklaringar i bilaga 3 till 
detta tjänsteutlåtande. 

Nya punkter 
I förslaget till utformning av avsnitten om allmänna ärenden och ekonomiärenden 
finns ett antal nya punkter som följer utformningen i den kommungemensamma 
mallen från kommunstyrelsens förvaltnings projektgrupp. Därutöver föreslås två 
nya verksamhetsspecifika punkter – beslut om särskild undervisning av elev i 
hemmet eller på annan lämplig plats, då eleven på grund av sjukdom eller 
liknande skäl inte kan delta i vanligt skolarbete under längre tid – för 
gymnasieskola respektive anpassad gymnasieskola. Samtliga föreslagna nya 
punkter är sammanställda i bilaga 2 till detta tjänsteutlåtande. 

Omformulerade punkter 
Utöver nya punkter finns ett större antal omformulerade punkter. 
Omformuleringarna består i förtydliganden, sammanslagningar, uppdelningar 
eller i uppdateringar av lagrum och kommentarer. En väsentlig omformulering 
föreslås för delegationspunkten G 2.4, beslut om auktorisation av 
utbildningsanordnare för kommunal vuxenutbildning. Föreslagen omformulering 
innebär att punkten endast ska omfatta beslut om att inte auktorisera 
utbildningsanordnare, medan beslut att auktorisera utbildningsanordnare bedöms 
vara verkställighet i och med att alla utbildningsanordnare som uppfyller alla 
uppställda villkor och ska-krav ska auktoriseras. Förslaget till ny formulering, 
som framgår av C 3.11 i bilaga 1, är att punkten döps till ”Beslut om att inte 
auktorisera utbildningsanordnare” istället för ”Beslut om att auktorisera 
utbildningsanordnare”. 
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Ändrad delegat 
För effektivare beslutsfattande föreslås ändrad delegat i två punkter, som rör 
gymnasieskola, där delegat föreslås ändras till rektor istället för verksamhetschef: 

 Beslut om att, vid särskilda skäl, minska utbildningens omfattning på 
introduktionsprogram (C 1.11 i föreslagen delegationsordning och E 1.11 i 
nuvarande delegationsordning) 

 Beslut om att skolförlägga hela utbildningen på yrkesintroduktion om detta 
uppenbart bäst gynnar eleven (C 1.12 i föreslagen delegationsordning och E 
1.12 i nuvarande delegationsordning) 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förslaget till delegationsordning innebär inga ekonomiska konsekvenser. De 
juridiska konsekvenserna är att beslut fattas med stöd av aktuell lagstiftning och 
att rättssäkerheten ökar. 
 

Jesper Theander 
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektör 
 

 

Peter Dacke 
Administrativ chef 
 

Bilagor 
Bilaga 1. Förslag till ny delegationsordning 
Bilaga 2. Tabell över föreslagna nya delegationspunkter 
Bilaga 3. Tabell med förklaringar till föreslagna borttagningar av 

delegationspunkter 
Bilaga 4.    Nuvarande delegationsordningsordning 
Bilaga 5.    Kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande om översyn av 

kommunens delegationsordningar 
 

Beslutet ska skickas till 
Administrativa avdelningen 
Ekonomiavdelningen 
Enhetschefer 
Rektorer
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