HUddinge TJIANSTEUTLATANDE 1(3)

GYMNASIE- OCH ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2024-06-20 GAN-2024/9.608

Handlaggare
Daniel Lundin Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden
Daniel.Lundin@huddinge.se

Revidering av delegationsordningen

Forslag till beslut
Néamnden godkénner forvaltningens forslag till ny delegationsordning enligt
bilaga 1 till tjinsteutldtandet daterat den 20 juni 2024.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har haft i uppdrag att genomfora en oversyn av
ndmnderna delegationsordningar for att sékerstélla att de dr anpassade efter
ndmndernas reglementen och att delegationsordningarna &r likformiga i de delar
dar det ar 1ampligt. I dialog med kommunstyrelsens forvaltnings projektgrupp har
gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen tagit fram ett forslag — som framgar
av bilaga 1 till tjédnsteutldtandet daterat den 20 juni 2024 — till ny
delegationsordning for gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden.

Beskrivning av arendet

Infor 2023 gavs kommunstyrelsens forvaltning 1 uppdrag att ta fram forslag till
enhetliga delegationsordningar for kommunens samtliga ndmnder, med
utgdngspunkt fran de nya ndmndreglementena som antogs av kommunfullméktige
2022. Uppdraget syftade dels till att sékerstélla att delegationsordningarna &r
anpassade efter de nya reglementena, dels till att gora delegationsordningarna
likformiga i de delar dér det dr lampligt. En tydligare beslutsorganisation
forvéntas bland annat leda till effektivare beslutsprocesser och 6kad rattssdkerhet
for kommunens invanare.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till delegationsordning for
kommunstyrelsen ska, efter kommunstyrelsens beslut, vara utgdngspunkt for
arbetet med revideringen av dvriga nimnders delegationsordningar. De storre
fordndringarna av kommunstyrelsens delegationsordning &r beskrivna i
kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutldtande daterat den 17 januari 2024,
bilagt som bilaga 5 till gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens foreliggande
tjdnsteutlatande.
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Forvaltningens synpunkter

I dialog med kommunstyrelsens forvaltnings projektgrupp for dversynen av
delegationsordningarna har gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen utarbetat
ett forslag till ny delegationsordning for gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden.
Utover en omformulerad och utdkad inledning, som utgdr en visentlig del av
forstéelsen av foreslagen delegationsordning, innebér forslaget en omstrukturering
av framfor allt allmédnna &renden och ekonomidrenden. En vésentlig andring i
forslaget dr ocksé att den nuvarande delegationsordningens avsnitt om HR-
arenden stryks till f6ljd av att kommunstyrelsen numera &r anstéllningsmyndighet
for personal vid samtliga forvaltningar och har hand om alla fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. HR-
avsnittets delavsnitt om resor, kurser, konferenser och studiebesok undantas fran
strykningen och placeras istéllet i avsnittet for allmdnna drenden.

Borttagna punkter

Utdver borttagning av HR-drenden utgors en stor del av de forslagna dndringarna
av en bortrensning av punkter som beddms vara verkstillighetsatgarder och inte
beslut i kommunallagens mening. Aven punkter dir delegering framgér direkt i
lagstiftning &r bortrensade i forslaget. Samtliga punkter som foreslas tas bort fran
nuvarande delegationsordning dr sammanstillda med forklaringar i1 bilaga 3 till
detta tjdnsteutlatande.

Nya punkter

I forslaget till utformning av avsnitten om allménna &renden och ekonomiédrenden
finns ett antal nya punkter som f6ljer utformningen i den kommungemensamma
mallen frin kommunstyrelsens forvaltnings projektgrupp. Déarutdver foreslas tva
nya verksamhetsspecifika punkter — beslut om sdrskild undervisning av elev i
hemmet eller pa annan lamplig plats, di eleven pa grund av sjukdom eller
liknande skl inte kan delta i vanligt skolarbete under lédngre tid — for
gymnasieskola respektive anpassad gymnasieskola. Samtliga foreslagna nya
punkter dr sammanstillda i bilaga 2 till detta tjansteutlitande.

Omformulerade punkter

Utover nya punkter finns ett storre antal omformulerade punkter.
Omformuleringarna bestar i1 fortydliganden, sammanslagningar, uppdelningar
eller i uppdateringar av lagrum och kommentarer. En visentlig omformulering
foreslas for delegationspunkten G 2.4, beslut om auktorisation av
utbildningsanordnare for kommunal vuxenutbildning. Féreslagen omformulering
innebér att punkten endast ska omfatta beslut om att inte auktorisera
utbildningsanordnare, medan beslut att auktorisera utbildningsanordnare bedoms
vara verkstéllighet 1 och med att alla utbildningsanordnare som uppfyller alla
uppstillda villkor och ska-krav ska auktoriseras. Forslaget till ny formulering,
som framgér av C 3.11 1 bilaga 1, ar att punkten dops till "Beslut om att inte
auktorisera utbildningsanordnare” istéllet for Beslut om att auktorisera
utbildningsanordnare”.
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Andrad delegat
For effektivare beslutsfattande foreslas dndrad delegat i tvd punkter, som ror
gymnasieskola, dir delegat foreslas dndras till rektor istdllet for verksamhetschef:

e Beslut om att, vid sérskilda skél, minska utbildningens omfattning pé
introduktionsprogram (C 1.11 1 foreslagen delegationsordning och E 1.11 1
nuvarande delegationsordning)

e Beslut om att skolforldgga hela utbildningen pa yrkesintroduktion om detta
uppenbart bast gynnar eleven (C 1.12 i foreslagen delegationsordning och E
1.12 1 nuvarande delegationsordning)

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslaget till delegationsordning innebér inga ekonomiska konsekvenser. De
juridiska konsekvenserna ér att beslut fattas med stod av aktuell lagstiftning och
att rittssdkerheten okar.

Jesper Theander Peter Dacke
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor Administrativ chef
Bilagor

Bilaga 1. Forslag till ny delegationsordning

Bilaga 2. Tabell 6ver foreslagna nya delegationspunkter

Bilaga 3. Tabell med forklaringar till foreslagna borttagningar av
delegationspunkter

Bilaga 4. Nuvarande delegationsordningsordning

Bilaga 5. Kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande om dversyn av
kommunens delegationsordningar

Beslutet ska skickas till
Administrativa avdelningen

Ekonomiavdelningen
Enhetschefer
Rektorer



	Revidering av delegationsordningen
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beskrivning av ärendet
	Förvaltningens synpunkter
	Borttagna punkter
	Nya punkter
	Omformulerade punkter
	Ändrad delegat
	Ekonomiska och juridiska konsekvenser
	Bilagor
	Beslutet ska skickas till


