Nr

Arende

Delegat

Forklaring till borttagning

A 1.1 | Fora kommunens talani | Gymnasie- och Ritten att fora kommunens talan och sa vidare
sddana mél och drenden | arbetsmarknadsdirektor | framgar av inledningen till foreslagen
som ankommer pa delegationsordning.
gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden,
pa gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens
vignar traffa
overenskommelse om
betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning,
sluta annat avtal samt
utfarda motsvarande
fullmakt (utse ombud).
Vad avser ritten att fora
talan i mal om
overprovning av
upphandling regleras
detta sérskilt 1
kommunstyrelsens
delegationsordning
A 5.1 | Underteckna Upphandlingschef eller | Underteckna handlingar dr inte ett
personuppgiftsbitrddesavt | den som dr som &r delegationsbeslut.
al behorig att inga
upphandlat ramavtal
eller
upphandlingskontrakt
till vilket ett
personuppgiftsbitradesa
vtal bifogas som bilaga
enligt
Cl.1
A 5.2 | Beslut om att anméla Dataskyddskoordinator | Personuppgiftsincidenter ska anmélas om de
misstankt medfor risk for fysiska personers fri- och
personuppgiftsincident rattigheter. D& géller anmélningsskyldighet
till och ddrmed ar anmaélan verkstéllighet.
Integritetsskyddsmyndigh
eten (IMY).
A 6.2 | Uppdrag och beslut om Gymnasie- och Detta handlar om att leda och fordela arbetet

organisationsforandring
som beror flera
avdelningar inom
gymnasie- och

arbetsmarknadsdirektor

samt ansvara for den kommunala 6vergripande
organisationen och detta ligger pa
kommundirektor (KS sdsom anstéllande
myndighet for all personal) och faller inom




arbetsmarknadsndamnden
S
forvaltning

kommundirektdrens instruktion och uppdrag.
Detta utgor inte delegationsbeslut.

A 6.5 | Utfardande av Gymnasie- och Detta avser styrdokument pa
instruktioner och arbetsmarknadsdirektor | tjdnstemannaniva. Saddana styrdokument har en
anvisningar for verkstillande karaktér och ska darfor inte
gymnasie- och finnas med 1 delegationsordningen.
arbetsmarknadsomradet

A 6.6 | Utfardande av riktlinjer | Gymnasie- och Detta avser styrdokument pa
inom arbetsmarknadsdirektor | tjdnstemannaniva. Sadana styrdokument har en
gymnasie- och verkstéllande karaktir och ska dérfor inte
arbetsmarknadsomradet finnas med i delegationsordningen.

A 6.7 | Beslut att avsta fran att Gymnasie- och Bedomningen ar att stdllningstagandet att inte
svara pa remiss av arbetsmarknadsndmnde | svara pa en remiss inte ar ett Gverklagbart
forvaltningsdvergripande | ns ordforande delegationsbeslut utan att en sddan bedomning
karaktér som har skickats kan goras av direktdren inom ramen for
fran staten, region, dennes uppdrag.
kommunférbund, annan
kommun eller annan
nimnd i kommunen

A 6.8 | Beslut att avstd fran att Gymnasie- och Bedomningen é&r att stdllningstagandet att inte
svara pa Ovriga remisser | arbetsmarknadsdirektor | svara pa en remiss inte ar ett dverklagbart
som har skickats fran delegationsbeslut utan att en sédan bedomning
staten, region, landsting, kan goras av direktéren inom ramen for
kommunf6rbund, annan dennes uppdrag.
kommun eller annan
nimnd i kommunen

A Beslut i drenden som dr | Gymnasie- och I foreslagen delegationsordning ges

6.10 sa bradskande att arbetsmarknadsndmnde | ordféranden beslutsritt i bradskande fall i
arbetsutskottets beslut ns ordférande sarskilda drenden dar utskottet har beslutsratt.
inte kan avvaktas

A Yttrande till allméin Enhetschef/Rektor Ritten att fora kommunens talan i mél och

6.11 domstol, &dklagare eller drenden som ankommer pa ndmnden framgar
kriminalvérden i brottmal av inledningen till foreslagen

delegationsordning. Att fora kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomrade ir inte ett
delegationsbeslut.

A Yttrande i &renden om Enhetschef/Rektor Ritten att fora kommunens talan i mél och

6.12 forordnande av god man drenden som ankommer pa ndmnden framgar

eller forvaltare for ndgon
som fyllt 16 ar

av inledningen till foreslagen
delegationsordning. Att fora kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomrade ir inte ett
delegationsbeslut.




A Systemégarskap for Avdelningschef Punkten avser inget beslut och ska inte finnas

6.14 gymnasie- och Gymnasie- och med i delegationsordningen.
arbetsmarknadsndmndens | arbetsmarknadsforvaltni
informations- och ngens administrativa
verksamhetssystem, avdelning
som finns 1
Forteckning 6ver IT-
system i
Huddinge kommun

A Systemadgarskap for Avdelningschef Punkten avser inget beslut och ska inte finnas

6.15 gymnasie- och Gymnasie- och med i delegationsordningen.
arbetsmarknadsndmnd arbetsmarknadsforvaltni
ens ngens administrativa
kamerabevakningssyst avdelning
em.

B 1.1 | Anstéllning av Gymnasie- och Kommunstyrelsen &r anstillningsmyndighet
bitrddande gymnasie- arbetsmarknadsdirektor | for personal vid samtliga forvaltningar och har
och hand om alla frdgor som rér forhallandet
arbetsmarknadsdirekt mellan kommunen som arbetsgivare och dess
or, verksamhetschef arbetstagare. Dérfor dr samtliga punkter i
och avdelningschef avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,

konferenser och studiebesdk, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 1.2 | Anstillning av Verksamhetschef Kommunstyrelsen ér anstillningsmyndighet
enhetschef och rektor for personal vid samtliga forvaltningar och har

hand om alla frdgor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Darfor ar samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 1.3 | Anstillning av 6vriga Nérmast 6verordnad Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet
chefer och personal chef for personal vid samtliga forvaltningar och har

hand om alla frdgor som rér forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Darfor dr samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesdk, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 1.4 | Anstillning av Rektor jmf. 2 kap. 18 § | Kommunstyrelsen ar anstillningsmyndighet

obehoriga larare for
langre tid 4n 6
manader

skollagen

for personal vid samtliga forvaltningar och har
hand om alla frdgor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Darfor ar samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,




konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B2.1

Forordnande av
vikarie for
verksamhetschef och
avdelningschef

Gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektor

Kommunstyrelsen ér anstillningsmyndighet
for personal vid samtliga forvaltningar och har
hand om alla frdgor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Darfor ar samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B2.2

Forordnande av
vikarie for enhetschef
och rektor

Verksamhetschef

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet
for personal vid samtliga forvaltningar och har
hand om alla frigor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Darfor dr samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesdk, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 3.1

Beslut om 16n for
verksamhetschef och
avdelningschef

Gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektor

Kommunstyrelsen ér anstillningsmyndighet
for personal vid samtliga forvaltningar och har
hand om alla frdgor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Darfor ar samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 3.2

Beslut om 16n for
enhetschef och rektor

Verksamhetschef

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet
for personal vid samtliga forvaltningar och har
hand om alla frdgor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Darfor dr samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B33

Beslut om 16n for
Ovriga chefer och
personal

Enhetschef/Rektor

Kommunstyrelsen dr anstdllningsmyndighet
for personal vid samtliga forvaltningar och har
hand om alla frdgor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Darfor ar samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.




B 4.1 | Uppsdgning eller Gymnasie- och Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet
avsked av chefer och arbetsmarknadsdirektor | for personal vid samtliga forvaltningar och har
personal, forutom efter samrad med hand om alla frdgor som ror forhallandet
forvaltningsdirektor Huddinge kommuns mellan kommunen som arbetsgivare och dess

personaldirektdr. arbetstagare. Darfor ar samtliga punkter i
Forhandlingschef avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
ersatter personaldirektor | konferenser och studiebesok, borttagna i

vid dennes franvaro. foreslagen delegationsordning.

B 4.2 | Omplacering/forflyttn Gymnasie- och Kommunstyrelsen ér anstillningsmyndighet
ing av chefer och arbetsmarknadsdirektor | for personal vid samtliga forvaltningar och har
personal mellan olika hand om alla fragor som ror forhallandet
avdelningar inom mellan kommunen som arbetsgivare och dess
forvaltningen arbetstagare. Darfor dr samtliga punkter i

avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 4.3 | Omplacering/forflyttning | Verksamhetschef Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet
av chefer for personal vid samtliga forvaltningar och har
och personal inom hand om alla frdgor som ror forhallandet
samma avdelning vid mellan kommunen som arbetsgivare och dess
forvaltningen arbetstagare. Darfor dr samtliga punkter i

avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B S.1 | Varsel till berord Gymnasie- och Kommunstyrelsen dr anstdllningsmyndighet
arbetstagare samt arbetsmarknadsdirektor | for personal vid samtliga forvaltningar och har
arbetstagarorganisation hand om alla fragor som ror forhallandet

mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Dérfor dr samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 6.1 | Tillfillig avstingning av | Ndrmast 6verordnad Kommunstyrelsen &r anstillningsmyndighet

chefer och personal,
forutom
forvaltningsdirektor

chef

for personal vid samtliga forvaltningar och har
hand om alla fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Darfor dr samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.




B 6.2 | Avstingning av chefer Gymnasie- och Kommunstyrelsen ér anstillningsmyndighet
och personal, forutom arbetsmarknadsdirektor | for personal vid samtliga forvaltningar och har
forvaltningsdirektor hand om alla frdgor som ror forhallandet

mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Darfor ar samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 7.1 | Disciplinpdfoljd for Gymnasie- och Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet
chefer och personal, arbetsmarknadsdirektor | for personal vid samtliga forvaltningar och har
forutom hand om alla frigor som ror forhallandet
forvaltningsdirektor mellan kommunen som arbetsgivare och dess

arbetstagare. Darfor dr samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesdk, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 8.1 | Forbud mot bisyssla for | Gymnasie- och Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet
verksamhetschef och arbetsmarknadsdirektor | for personal vid samtliga forvaltningar och har
avdelningschef, forutom hand om alla frdgor som ror forhallandet
forvaltningsdirektor mellan kommunen som arbetsgivare och dess

arbetstagare. Darfor ar samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 8.2 | Forbud mot bisyssla for | Verksamhetschef, Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet
chefer och personal, avdelningschef for personal vid samtliga forvaltningar och har
forutom verksamhetschef hand om alla frdgor som ror forhallandet
och avdelningschef mellan kommunen som arbetsgivare och dess

arbetstagare. Darfor dr samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 9.1 | Beslut om annan ledighet | Gymnasie- och Kommunstyrelsen ér anstillningsmyndighet

for verksamhetschef och
avdelningschef, &n vad
som foljer av lagar och
avtal

arbetsmarknadsdirektor

for personal vid samtliga forvaltningar och har
hand om alla frdgor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare. Darfor ar samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.




B 9.2 | Beslut om annan ledighet | Narmast 6verordnad Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet
for ovriga chefer och chef for personal vid samtliga forvaltningar och har
personal, &n vad som hand om alla frdgor som ror forhallandet
foljer av lagar och avtal mellan kommunen som arbetsgivare och dess

arbetstagare. Darfor ar samtliga punkter i
avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
konferenser och studiebesok, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 11.1 | Beslut om Gymnasie- och Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet
avgingsvederlag arbetsmarknadsdirektor | for personal vid samtliga forvaltningar och har

Delegation frén hand om alla frdgor som ror fdrhéllandet

kommunstyrelsen. Se mellan kommu{ler{ som arbet‘sglvare och.dess

punkt C 9.2 arbet'stagare. Darfor ar gamthga punkter 1

delegationsordning for avsnitt B, utom delav.snltte“t om resor, k]..lI'SGI‘,

kommunstyrelsen. kgnferenser och stpdlebeso'k, borttagna i
foreslagen delegationsordning.

B 11.2 | Beslut om sérskild Gymnasie- och Kommunstyrelsen ér anstillningsmyndighet
avtalspension enligt arbetsmarknadsdirektor | for personal vid samtliga forvaltningar och har
KAP-KL, inom ramen for hand om alla fragor som ror forhallandet
budget, for arbetstagare mellan kommunen som arbetsgivare och dess
som fyllt 63 ar Delegation fran arbetstagare. Darfor 4r samtliga punkter i

kommunstyrelsen. Se avsnitt B, utom delavsnittet om resor, kurser,
punkt C82 I yonferenser och studiebesdk, borttagna i
delegationsordning for foreslagen delegationsordning.
kommunstyrelsen.

C 1.1 | Beslut om att, vid Gymnasie- och I och med reviderade riktlinjer for upphandling
kommunstyrelsens arbetsmarknadsdirektdr | och inkdp sa ska denna punkt inte langre
forvaltnings finnas med.
upphandlingssektion,
initiera upphandling av
ndmndspecifika ramavtal
samt ndmndspecifika
Ovriga avtal

C 1.2 | Teckna avtal inom ramen | Respektive chef Att underteckna ett avtal ska sdrskiljas frén

for
tilldelad budget

med budgetansvar
Avser avtal som ¢j
omfattas av krav pa
offentlig
upphandling.
Innefattar dd dven
ritt att ingd

beslutet att inga avtal och dr inte ett
delegationsbeslut och ska inte framga av
delegationsordningen.




personuppgiftsbitridesa
vtal

D 1.1 | Utreda omstindigheterna | Rektor Enligt 6 kap. 10 § skollagen foreligger en
kring de uppgivna skyldighet for huvudmannen att utreda och
krankningarna eller vidta skiliga dtgirder. Det ar dirmed
trakasserierna och i verkstillighet att utreda och vidta atgérder som
forekommande fall vidta skéligen kan krévas for att forhindra
de dtgirder som skiligen krinkande behandling, trakasserier eller
kan krivas for att sexuella trakasserier i framtiden.
forhindra liknande
hindelser i framtiden.

D 1.3 | Ansdkan om riktade Verksamhetschef Att ansoka om statsbidrag dr en
statsbidrag gymnasie- och verkstéllighetsatgéird och inte ett

vuxenutbildning delegationsbeslut.

D 1.13 | Ansvarar for att det varje | Rektor Av 6 kap. 8 § skollagen framgar att
ar uppréttas en plan mot huvudmannen ska se till att det varje ar
kridnkande behandling upprittas en plan med en oversikt Gver de
och dokumentation for atgirder som behovs for att forebygga och
arbetet med aktiva forhindra krankande behandling av barn och
atgérder for att forhindra elever. Det dr ddrmed verkstillighet att ta fram
diskriminering och denna plan, inte ett delegationsbeslut.
trakasserier

E 1.2 | Yttrande vid Verksamhetschef Riétten att fora kommunens talan i mél och
overklagande av beslut gymnasie- och drenden som ankommer pa nimnden framgér
enligt E 1.1 vuxenutbildning av inledningen till foreslagen

delegationsordning. Att féra kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomrade ir inte ett
delegationsbeslut.

E 3.1 | Ansdkan till Statens Verksamhetschef Det ér inget delegationsbeslut att ansdka hos
skolverk om att inom gymnasie- och Skolverket.
nationellt program vuxenutbildning
anordna sirskild variant

E 3.2 | Ansdkan till Statens Verksamhetschef Det dr inget delegationsbeslut att ansdka hos
skolverk om att det till en | gymnasie- och Skolverket.
viss utbildning i forsta vuxenutbildning
hand ska tas emot
sokande frin hela landet
(Riksrekrytering)

E 3.3 | Ansdkan till Statens Verksamhetschef Det dr inget delegationsbeslut att ansdka hos
skolverk om nationellt gymnasie- och Skolverket.
godkénd idrottsutbildning | vuxenutbildning

(NIU)




E 3.4 | Ansdkan till Statens Verksamhetschef Det dr inget delegationsbeslut att ansdka hos
skolverk om att en gymnasie- och Skolverket.
utbildning pa nationellt vuxenutbildning
program far fordelas pa
kortare tid &n tre &r
E 3.5 | Ansdkan till Statens Verksamhetschef Det ér inget delegationsbeslut att ansoka hos
skolverk om gymnasie- och Skolverket.
godkédnnande av en ny vuxenutbildning
kurs, som ska ge
kunskaper i ett befintligt
amne eller i ett nytt &mne
F 1.2 | Beslut om att en elevs Verksamhetschef Det framgar direkt av 19 kap. 13 § skollagen
utbildning pa ett gymnasie- och att rektor beslutar.
nationellt program till sitt | vuxenutbildning
innehdll far avvika fran
vad som annars géller for
programmet
F 1.5 | Ansvar for att skaffa Rektor Det dr inte mdjligt att delegera ett ansvar.
platser for det
arbetsplatsforlagda
larandet, APL, och att
detta uppfyller de krav
som finns pa utbildningen
F 1.8 | Yttrande vid 6verklagan | Verksamhetschef Rétten att fora kommunens talan i mél och
av beslut enligt F 1.7 gymnasie- och drenden som ankommer pa nimnden framgér
vuxenutbildning av inledningen till féreslagen
delegationsordning. Att fora kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomrade ir inte ett
delegationsbeslut.
F 1.9 | Hemkommunens Verksamhetschef Den bedémning som ska goras ar inget
beddmning av om den gymnasie- och delegationsbeslut, utan en
som sokt individuellt vuxenutbildning verkstéllighetsatgérd.
program har
forutsittningar att folja
undervisningen pa
nationellt program
F 1.12 | Yttrande vid 6verklagan | Verksamhetschef Ritten att fora kommunens talan i mél och
av beslut enligt E 1.11 gymnasie- och drenden som ankommer pa ndmnden framgar
vuxenutbildning av inledningen till foreslagen
delegationsordning. Att fora kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomrade &r inte ett
delegationsbeslut.
F 1.14 | Yttrande vid 6verklagan | Verksamhetschef Ritten att fora kommunens talan i mél och
av beslut enligt F 1.13 gymnasie- och drenden som ankommer pa ndmnden framgar
vuxenutbildning av inledningen till foreslagen

delegationsordning. Att fora kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomrade &r inte ett
delegationsbeslut.
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F 1.15 | Yttrande 6ver Verksamhetschef Raétten att fora kommunens talan i mél och
Huddingeelevs skolgang i | gymnasie- och drenden som ankommer pa nimnden framgar
annan kommuns eller vuxenutbildning av inledningen till foreslagen
regions anpassade delegationsordning. Att féra kommunens talan
gymnasieskola inom ndmndens ansvarsomrade &r inte ett

delegationsbeslut.

F 2.2 | Yttrande vid Verksamhetschef Rétten att fora kommunens talan i mél och
Overklagande av beslut gymnasie- och drenden som ankommer pa nimnden framgér
enligt F 2.1 vuxenutbildning av inledningen till foreslagen

delegationsordning. Att féra kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomréde &r inte ett
delegationsbeslut.

F2.4 | Yttrande vid Verksamhetschef Rétten att fora kommunens talan i mél och
overklagande av beslut gymnasie- och drenden som ankommer pa nimnden framgéar
enligt F2.3 vuxenutbildning av inledningen till foreslagen

delegationsordning. Att féra kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomrade &r inte ett
delegationsbeslut.

F 3.1 | Ansdkan till Statens Verksamhetschef Det dr inget delegationsbeslut att ansdka hos
skolverk om att inom gymnasie- och Skolverket.
nationellt program vuxenutbildning
anordna sirskild variant

G 1.2 | Yttrande vid Bitrddande rektor Ritten att fora kommunens talan i mél och
overklagande av beslut VuxHuddinge drenden som ankommer pa nimnden framgér
enligt G 1.1 av inledningen till foreslagen

delegationsordning. Att fora kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomrade &r inte ett
delegationsbeslut.

G 1.4 | Yttrande vid 6verklagan | Bitrddande rektor Raétten att fora kommunens talan i mél och
av beslut enligt G 1.3 VuxHuddinge drenden som ankommer pa nimnden framgér

av inledningen till féreslagen
delegationsordning. Att fora kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomrade &r inte ett
delegationsbeslut.

G 1.6 | Yttrande vid Bitrddande rektor Rétten att fora kommunens talan i mél och
overklagande av beslut VuxHuddinge drenden som ankommer pa nimnden framgér
enligt G1.5 av inledningen till foreslagen

delegationsordning. Att fora kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomrade &r inte ett
delegationsbeslut.

G 1.9 | Yttrande vid 6verklagan | Bitrddande rektor Rétten att féra kommunens talan i mal och

av beslut enligt G 1.8

Vux Huddinge

drenden som ankommer pa nimnden framgér
av inledningen till féreslagen
delegationsordning. Att fora kommunens talan
inom ndmndens ansvarsomréde &r inte ett
delegationsbeslut.
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G 2.1 | Ansokan om riktade Rektor VuxHuddinge Det dr inget delegationsbeslut att ansoka om
statsbidrag for utbildning stadsbidrag hos Skolverket, utan en
inom kommunal verkstéllighetsatgérd.
vuxenutbildning

G 2.3 | Beslut om Rektor VuxHuddinge Av 16 kap. 11 a § skollagen framgar att ett
utbildningskontrakt skriftligt avtal (utbildningskontrakt) ska

upprittas for varje elev och arbetsplats. En
delegationspunkt om att upprétta
utbildningskontrakt ska darfor inte finnas.

G 2.5 | Beslut om att utoka, Rektor VuxHuddinge Eftersom auktorisationssystemet innebér att
redan auktoriserad l6pande avtal traffas med utbildningsanordnare
utbildningsanordnares, . | ska utokning av redan auktoriserad
utbildningsomraden Beslut sker efter samrad | i) dningsanordnares utbildningsomraden
och/eller med 6vriga _ | eller programomrédden regleras genom avtal
programomréden. L;;zmv;r kanskommuner i | oop inte i en delegationspunkt.

ux

H 1.1 | Beslut om att f6ra talan1 | Enhetschef Ritten att fora kommunens talan i mél och
individdrenden eller i mél drenden som ankommer pa nimnden framgér
vid allmén domstol eller av inledningen till foreslagen
forvaltningsdomstol delegationsordning. Att fora kommunens talan

inom ndmndens ansvarsomrade &r inte ett
delegationsbeslut.

H 1.2 | Att utover vad som stari | Enhetschef Ritten att fora kommunens talan i mél och
punkt A drenden som ankommer pa nimnden framgér
1.1 utse ombud att fora av inledningen till foreslagen
kommunens talan 1 delegationsordning. Att fora kommunens talan
drenden som ankommer inom ndmndens ansvarsomrade &r inte ett
pa gymnasie- och delegationsbeslut.
arbetsmarknadsndmnden
enligt socialtjinstlagen

H 1.5 | Beslut om att 6verklaga | Enhetschef Raétten att fora kommunens talan i mél och
Migrationsverkets beslut drenden som ankommer pa nimnden framgér
géllande atersokning samt av inledningen till féreslagen
yttrande i samband med delegationsordning. Att fora kommunens talan
overklagande inom namndens ansvarsomrade ir inte ett

delegationsbeslut.

H 2.5 | Beslut om bistdnd i form | Socialsekreterare Arendetypen forekommer inte i verksamheten.
av arbetstrining

H 2.20 | Beslut om anmaélan till Enhetschef Det foreligger en anmilningsskyldighet enligt

overformyndaren om
behov av god
man/forvaltare

5 kap. 3 § SoF och det framgar enligt 15 § p. 6
LSS att det hor till kommunens uppgifter att
anmadla. Att anmaéla till
overformyndarndmnden dr ddrmed inget
delegationsbeslut utan en
verkstillighetsatgard.




12

H 2.21 | Beslut om anmalan till Enhetschef Det foreligger en anmédlningsskyldighet enligt
overformyndaren om att 5 kap. 3 § SoF och det framgar enligt 15 § p. 6
behov av god LSS att det hor till kommunens uppgifter att
man/forvaltare inte langre anmaéla. Att anmala till
foreligger overformyndarndmnden dr ddrmed inget

delegationsbeslut utan en
verkstéllighetsitgird.

H 2.22 | Beslut om polisanmédlan | Enhetschef Av 6 § bidragsbrottslagen framgér att
angdende misstanke om kommuner ska gora anmalan till
bidragsbrott avseende Polismyndigheten om det kan misstinkas att
ekonomiskt bistdnd brott enligt denna lag har begatts. Det

foreligger dirmed en anmélningsskyldighet for
kommuner i detta avseende och att anméila till
Polismyndigheten dr dirmed inget
delegationsbeslut utan en
verkstillighetsatgard.

H 2.23 | Begéran om &verflyttning | Enhetschef Det ér inget delegationsbeslut att ansoka om
av drende till annan overflyttning av drende hos IVO utan en
kommun verkstéllighetsatgérd.

H 4.9 | Beslut om avgift for Enhetschef Vilken avgift som ska tas ut framgar av
dodsboforvaltning timtaxa beslutad av kommunfullméktige och

ar darmed verkstéllighet.

H 5.3 | Anmila till Inspektionen | Verksamhetschef arbete | Allvarliga missforhallanden ska enligt 14 kap.

for vard och omsorg om
allvarliga
missforhallanden och
patagliga

risker for allvarliga
missforhéllanden enligt
bestammelserna om Lex
Sarah

och forsorjning

7 § SoL anmidlas till IVO skyndsamt och da &r
det fragan om ett verkstéllighetsbeslut pa
grund av en lagstadgad anmélningsskyldighet.




