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Forord

Arbetet for att skapa ett Huddinge som ér tillgdngligt, inkluderande och jamlikt
for alla medborgare &r en central del av Huddinge Funktionshinderrads uppdrag.
Rédet ér en viktig plattform for dialog mellan Huddinge kommun och dess
invinare med funktionsnedsattning, dér vi verkar som ett rddgivande organ for att
sdkerstélla att perspektivet for personer med funktionsnedséttning genomsyrar
kommunens arbete. Med dialog som vért huvudsakliga verktyg strivar vi efter att
ge de fragor som berdr personer med funktionsnedsittning en stark och tydlig
rost. Genom att samréda och bidra med sakkunskap sékerstéller vi att kommunens
beslut fattas med hénsyn till alla invanares behov. Var verksamhet regleras av
Huddinge kommuns forfattningssamling (HKF 9230), vilket ger oss en stabil
grund for vart arbete och stirker vart mandat att verka for fordndring och
forbéttring. Arbetsplanen for 2025 speglar de prioriteringar och insatser som vi ser
som nodvandiga for att skapa ett annu mer inkluderande samhélle i Huddinge. Vi
kommer att fortsitta driva frdgor om tillganglighet, delaktighet och réttigheter och
arbeta nira badde kommunens verksamheter och det civila samhaéllet. Vi vill rikta
ett varmt tack till alla som bidrar till rddets arbete — kommunala tjénstepersoner,
politiker, och framfor allt de engagerade foretradare for funktionshinderrorelsen
som med sin kunskap och erfarenhet dr radets hjérta. Tillsammans gor vi

Huddinge bittre for alla.

Huddinge 2024-12-03

Christian Stulen
Ordforande
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Mal och fokusomraden for 2025

Syftet med arbetsplanen for 2025 &r att skapa en mer inkluderande och tillginglig

kommun for alla, dir funktionshindrades rittigheter och behov far den

uppmaérksamhet och respekt de fortjanar.

Tillganglighet och Inkludering

Samverka med Huddinge kommun for att sékerstélla tillgingligheten 1
offentliga miljoer och byggnader.
Se over tillgdngligheten inom kommunens digitala tjanster och

webbplatser.

Okad delaktighet i beslutsprocesser

Stirka dialogen med forvaltningarna for att sdkerstélla att
funktionshindrades perspektiv inkluderas tidigt i processerna.

Anordna mdten med representanter frén olika kommunala forvaltningar
for att diskutera aktuella fragor och ge rad utifran radets perspektiv.
Foresld forbattringar for att 6ka inkluderingen av
funktionshinderperspektivet i kommunens stridvan att vara en trygg,

hallbar och jamlik kommun.

Utbildning och medvetandehdjning

Skapa informationsinsatser for kommunens medarbetare och politiker for
att oka fOrstaelsen for funktionsnedséttningar och behov av anpassningar.
Frimja kunskapsutbyte genom foreldsningar och seminarier med fokus pé
tillginglighet, réttigheter och ny teknik for stod och hjialpmedel.

Verka for medvetenhet kring FN-konventionen om réttigheter for personer

med funktionsnedsattning.



6 (6)

Kvalitetsuppfdljning av kommunala tjanster och verksamheter

e Delta i utvdrdering och uppfoljning av kommunens tjénster for att
sakerstdlla att de uppfyller kraven pa tillganglighet och inkludering.

e Folja upp kommunens arbete med att sikerstélla att riktlinjer och
standarder for tillgdnglighet.

e Svara pa och folja upp Myndigheten for delaktighets arliga enkét.

Natverksbyggande och samverkan

e Stdrka samarbetet med andra funktionshinderrad och
intresseorganisationer 1 Stockholmsregionen, genom Lénsstyrelsens
arbete, for erfarenhetsutbyte och samordnade insatser.

e Delta i relevanta natverk, genom de inbjudningar som finns, for att fa
insyn 1 forskning och utveckling inom tillgénglighet och

funktionshinderritt.

Kommunikation och information

e Forbittra informationen fran Huddinge funktionshinderrad till allménheten

och sérskilt till funktionsnedsatta personer i kommunen.

Genomfdrande och uppfoljning

Maotesstruktur: Radet traffas 6 gdnger per ar. Tre ganger pa varen och tre ganger
pa hosten. Utsedda representanter for grupper som tex upphandling triaffas vid
behov.

Uppfoljning: Varje halvér rapportera till Huddinge kommun om radets arbete,
framsteg och utmaningar for att 6ka kinnedomen om rddets arbete.

Utvirdering: En arlig utviardering av arbetsplanen med forslag pa forbattringar

for kommande ér.
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