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Verksamhetsplan 2025 for socialnamnden

Forslag till beslut

Socialndmnden godkénner forvaltningens forslag till verksamhetsplan 2025
inklusive budget och 6verldmnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Socialndmnden har under 2025 sérskilt fokus pa fyra omréden:

1. Omstéllningen till den nya socialtjinstlagen och till en god och néra vard
och omsorg

2. Sékra kompetensforsorjningen
3. Séakra framtida behov av lokaler och boenden

3. Oka digitaliseringstakten

Budget 2025

Socialndmndens tilldelade budget dr 502,5 miljoner kronor for verksamhetsaret
2025. Socialndimndens budgetram dkar med 1,3 miljoner kronor vilket dr en
O0kning med 0,3 procent mot 2024. Ett ldgre personalomkostnadspaldgg medfor
minskade kostnader pé ca 9 miljoner kronor, varfor nimndens ram minskar med

motsvarande belopp. Socialndmnden har infor 2025 fétt en anslagsokning pé ca 10
mnkr.

Néamnden har 6kat budgeten for statsbidrag for 2025 jamfort med budget 2024. 1
den tilldelade ramen for 2025 har socialnimnden fatt kompensation for pris- och
l6nedkningar samt omstillning med 10,6 miljoner kronor. Dessa medel har
anviénts for att finansiera de forvintade l1onedkningarna for aret och for
prisokningar avseende kop av verksambhet.

Beskrivning av drendet

Verksamhetsplanen for 2025 utgér frdn kommunens styrmodell och mélstruktur.
Den politiska inriktningens innehéll och prioriteringar tar sin utgangspunkt i
visionen och tre héllbarhetsmal:
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e En trygg kommun dir ménniskor trivs och véxer - social hallbarhet,
e En héllbar naturkommun - ekologisk hallbarhet,
e En ansvarsfull ekonomi i hela Huddinge - ekonomisk héllbarhet.

Verksamhetsplanen dr det styrdokument som beskriver hur nimnden utifran lagar
och foreskrifter samt kommunfullmiktiges beslut om mal och budget, planerar att
bedriva verksamheten under det kommande &r.

Omstallningen till den nya socialtjanstlagen och till en god och nara vard
och omsorg

Némnden fortsdtter omstillningsarbetet till en mer léttillgénglig och
kunskapsbaserad socialtjédnst. Malet &r att fler ska kunna ges stdd sé tidigt som
mojligt for att forebygga att problem véxer sig storre. Nimnden striavar efter att
kunna erbjuda stodinsatser utan bistdndsbeddmning. Det forebyggande arbetet
utvecklas i enlighet med den nya socialtjanstlagen som ar planerad att trida i kraft
1juli 2025. Fokus ligger pé att stidrka och utveckla stod till familjer och fordldrar
pa familjecentraler och i skolor i sérskilt utsatta omraden i kommunen. Det
handlar ocksd om ett forebyggande arbete med syfte att bekdmpa méns vald mot
kvinnor, vald i nira relation, hedersrelaterat véald och fortryck, frimja den
psykiska- och fysiska hélsan samt forebygga missbruk sé att barn och ungdomar
far véxa upp med trygga familjerelationer.

Omstéllningen till en god och néra vard behdver ske 1 linje med den nya
socialtjanstlagen, da bada betonar frimjande och forebyggande insatser for att ge
minniskor béttre hélsa och dkad egenmakt.

Néamndens verksamhet behodver fortsétta att utveckla det uppsokande arbetet for
att motverka rekrytering till kriminella ndtverk samt att motivera fler att limna
dessa nétverk. Det uppsokande arbetet ska dven stirkas vad avser vuxna med
bland annat psykisk ohélsa for att motverka socialt utanférskap i de olika
kommundelarna.

Sakra kompetensforsorjningen

Ett gott ledarskap, medarbetarengagemang och ett aktivt systematiskt
arbetsmiljoarbete bidrar till en god och hallbar arbetsmiljo. Under 2025 kommer
ndmnden att arbeta frimjande och forebyggande med friskfaktorer for att kunna
sdnka sjuktalen bade pa kort och 14ng sikt. Friskfaktorerna kommer bidra till
friska och héllbara arbetsplatser.

Sakra framtida behov av lokaler och boenden

Socialtjdnsten behdver finnas ndrmare invénarna for att bli mer tillgéinglig och
bygga fortroende. For att motverka desinformation och 6ka fortroendet for
socialtjansten behover socialtjdnsten stirka sin lokala forankring, sdrskilt i utsatta
omraden. Darfor behdver nimndens verksamheter tillgang till indamélsenliga
verksamhetslokaler och métesplatser framfor allt 1 Skogés, Flemingsberg, Varby
och centrala Huddinge.
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Oka digitaliseringstakten

Nya arbetssétt som stddjs av artificiell intelligens, Al, och vilfardstekniska
16sningar bedoms kunna underlitta arbetet och frigdra tid till malgrupperna.
Takten for digitalisering behdver dka framdver fOr att rusta organisationen for den
kompetensforsorjningsbrist som forvéntas dka. I socialférvaltningens objektplan
planeras och genomfors aktiviteter utifran digitaliseringsstrategin,
digitaliseringspolicy och mal i nimndens verksamhetsplan.

Internkontroll och avtalsuppféljning

Verksamhetsplanen innehéller ocksé en redovisning av vilka verksamhets- och
avtalsuppfoljningar som ndmnden avser att genomfora under 2025 samt plan {for
internkontroll.

Jenny Swird
Socialdirektor

Bilagor

1. Verksamhetsplan 2025 for socialndmnden

2. Socialforvaltningens plan for uppfoljning 2025-2027
3. Socialndmndens upphandlingsplan 2025

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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