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Andring av vard- och omsorgsnimndens delegationsordning

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden antar forslag till ndmndens delegationsordning i
enlighet med bilaga 1 till férvaltningens tjdnsteutldtande daterat den 2
september 2024.

Sammanfattning

Med delegering menas att vard- och omsorgsndmnden ger ett utskott, en
ledamot eller en anstilld i forvaltningen i uppdrag att fatta beslut pd nimndens
vagnar 1 vissa drenden.

Syftet &r att tydligt definiera och fordela ansvar och befogenheter for vem som
har rétt att fatta beslut, genomfora handlingar och utfora olika uppgifter. En
tydligare beslutsorganisation forvintas innebdra effektivare beslutsprocesser
och okad rittssidkerhet for kommunens invénare.

Kommunstyrelsen fattade den 6 mars 2024 beslut om en ny
delegationsordning. Darfor behdver vard- och omsorgsnimndens
delegationsordning éndras.

De flesta dndringarna &r resultatet av att stycken och rubriker har flyttats eller
omformulerats i kommunstyrelsens delegationsordning. Andra éndringar ar for
att tydliggora vilka uppgifter och atgérder som omfattas av delegering
respektive verkstéllighetsdtgirder.

Avsnitt B. HR-drenden inom vérd- och omsorgsnimnden verksamhetsomrade
aterfinns 1 kommunstyrelsens delegationsordning eftersom kommunstyrelsen
sedan arsskiftet 2022—2023 &r anstéllningsmyndighet for hela kommunen.

Det har tillkommit delegering i kommunstyrelsens delegationsordning som
innebér att nimnden ska @ndra 1 sin delegationsordning. Det dr delegat vid
upphandlingssektionen pa kommunstyrelsens forvaltning som ska besluta om
direktupphandling 6verstigande 700 000 kr for sociala tjdnster, till exempel
beslut om kop av plats pa ett sérskilt boende utanfor ramavtal enligt
socialtjdnstlagen eller lagen om stod och service till vissa funktionshindrade.
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Beskrivning av drendet

Infor 2023 gavs kommunstyrelsens forvaltning 1 uppdrag att ”Ta fram forslag till
enhetliga delegationsordningar for kommunens samtliga nimnder, med utgangspunkt
frén de nya ndmndreglementena som antogs av kommunfullméktige 2022.”

Malet ér att ta fram likriktade och renodlade delegationsordningar for
kommunstyrelsen och ndmnderna och att grinsdragning och definition av
delegation och verkstillighet utreds och implementeras i de nya
delegationsordningarna.

Med en tydligare beslutsorganisation inom kommunen uppnas effektivare
beslutsprocesser, 0kad rittssdkerhet for kommunens invanare och
sakerstdllande av att beslut fattas med stod av aktuell lagstiftning.

Andringar av kommunstyrelsens delegationsordning

Kommunstyrelsen fattade den 6 mars 2024, § 18, beslut om en ny
delegationsordning.

I kommunstyrelsens nya delegationsordning har ett flertal &ndringar gjorts. De
flesta dr av mindre art som en foljd av att stycken och rubriker flyttats bort eller
omformulerats och fordandringar i dokumentets disposition.

Exempel pa mindre och storre fordndringar i kommunstyrelsens
delegationsordning som innebér dndringar av vard- och omsorgsnimndens
delegationsordning:

- Den reviderade och utdkade inledningen &r en del av
delegationsordningen som bade kompletterar och fortydligar.
Inledningen dr déarfor nddvéndig att ta del av for forstaelsen av
delegationsordningen som helhet.

- I delegationsordning for kommunstyrelsen har verkstillighetsatgarder
tagits bort utifran principen att det i den kommunala forvaltningen
vidtas en méngd dtgérder som inte dr att anse som beslut i
kommunallagens mening. Exempelvis avgiftsdebitering enligt en
faststdlld taxa. Det far alltsd inte finnas utrymme for sjdlvstindiga
bedomningar. Ett annat exempel pa verkstillighet géller resor. |
punkten delegeras resor dverstigande tre (3) dygn vilket i detta fall
innebdr att resor upp till tre (3) dygn ar verkstéllighet.

- Ritten att fora kommunens talan, 6verklaga och yttra i mal och drenden
som ankommer pa kommunstyrelsen &r atgérder som inte dr att betrakta
som delegationsbeslut. For kommundirektorens del bor sddan rétt att
fora kommunens talan i samtliga mal och drenden som ankommer pé
kommunstyrelsen eller ndmnden framga av rattegangsfullmakt utfardad
av kommunstyrelsen/nimnden. Aven ritten for kommundirektdren att
lamna fullmakt vidare till annan i frdga om réitten att fora kommunens
talan (ombud) bor framga av réttegangsfullmakten. Kommundirektdren
har darfor for avsikt att utfarda tva rattegangsfullmakter, en for
kommunjuristerna och en for HR-direktor och férhandlingschef.
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P& samma sétt kan nimnderna lamna réattegangsfullmakt till respektive
forvaltningsdirektor.

- Attunderteckna handlingar, exempelvis avtal, dr inte delegationsbeslut
och ska saledes inte inga i1 delegationsordningen. Detta &r dock inte
detsamma som ett beslut att ingad avtal. Med andra ord ar beslutet att
inga ett avtal 6verklagningsbart men inte undertecknandet av avtalet.

- Avsnittet om dataskyddsférordningen General Data Protection
Regulation, GDPR revideras dé detta i nuldget innehaller beslut av
forberedande och verkstéllande karaktir.

- En genomarbetning har gjorts av kommunstyrelsens och ndmndernas
delegationer avseende gemensamma ekonomidrenden. Dialog har forts
med sektionscheferna pa kommunstyrelsens forvaltnings
ekonomiavdelning samt &ven med representanter for ovriga
forvaltningar.

- Da kommunstyrelsen sedan arsskiftet 2022-2023 ar
anstéllningsmyndighet for hela kommunen foreslds delegationer
avseende HR-drenden flyttas fran ndmnderna till kommunstyrelsens
delegationsordning. Ett undantag frdn ovan ar de delar som reglerar
resor, kurser och konferenser. Dessa delar foreslas dven fortséttningsvis
inga 1 respektive ndmnds delegationsordning.

Andringar av vard- och omsorgsndmndens delegationsordning

Socialforvaltning har utifrdn kommunstyrelsens nya delegationsordning utarbetat ett
forslag till 4ndring av delegationsordning for vard- och omsorgsndmnden.

De dndringar och tillagg som foreslas i1 delegationsordning for vard- och
omsorgsnimnden framgér av bilaga 2. Andringar och tilligg i nimndens
delegationsordning presenteras pé foljande sétt: delegat och/eller text samt siffra som
foreslas tas bort dr genemstruken; markerad med rod teckenfarg och ny text och/eller
siffra & med gul markering.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen foreslar vard- och omsorgsndmnden att anta forslag till &ndring
av nimndens delegationsordning i1 enlighet med bilaga 1 till forvaltningens
tjdnsteutlatande daterat den 2 september 2024.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forvaltningens forslag pa dndring av nimndens delegationsordning innebar
inte nagra 6kade kostnader. Beslut fattas alltjimt med st6d av aktuell
lagstiftning.

Jenny Swird Karin Lindbom
Socialdirektor Enhetschef
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Bilagor
1. Forslag till delegationsordning for vard- och omsorgsnamnden.
2. Nu géllande delegationsordning for vard- och omsorgsndmnden,
2023-05-10 § 8.
3. Delegationsordning for kommunstyrelsen, 2024-03-06, § 18.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning, Maria Sundblad
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