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Arbetsmiljorapport for vard- och omsorgsnamnden 2024

Informationsdrende
Vard- och omsorgsndmnden tar del av forvaltningens arbetsmiljorapport 2024.

Sammanfattning

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, den ska dokumenteras
skriftligt. Dokumentet utgor vard- och omsorgsnimndens samlade
arbetsmiljorapport 2024.

Sedan januari 2023 dr kommunstyrelsen gemensam anstéllningsmyndighet i
Huddinge kommun och arbetsmiljoansvaret dr dirmed samlat under
kommunstyrelsen. Nimnden har fortsatt ansvar for att verksamheten drivs 1
enlighet med arbetsmiljopolicyn och arbetsmiljolagen.

Rapporten avser resultat for ar 2023 och innehéller tre delar:
- Beddmning och utvdrdering av foregéende érs atgarder.
- Bedomning och analys av arbetsmiljarbetet.
- Utvalda risker och atgirder som rapporteras vidare.

Néamnden har fétt dterrapportering av verksamheternas arliga arbetsmiljéarbete
dérmed har rutinen for arlig uppfoljning fo6ljts.

Beskrivning av arendet

Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar
gora en skriftlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet och den ska
dokumenteras skriftligt. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran Huddinge
kommuns arbetsmiljopolicy som dr en del 1 personalpolicyn.

Sedan januari 2023 &r kommunstyrelsen gemensam anstdllningsmyndighet i
Huddinge kommun och arbetsmiljdansvaret dr ddrmed samlat

under kommunstyrelsen. Namnden har fortsatt ansvar for att verksamheten drivs i
enlighet med arbetsmiljopolicyn och arbetsmiljolagen. Arbetet foljer samma
process dir samtliga verksamheter foljer upp arbetsmiljoarbetet och rapporterna
aggregeras till forvaltningsnivd och kommunniva. Samtliga nimnder far
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information om det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Dokumentet utgor vard- och omsorgsndmndens samlade arbetsmiljorapport 2024
och sammanfattar det som tagits upp pa varje enhet, sektion och verksamhet.

Rapporten innehéller tre delar:
- BedOomning och utvdrdering av foregaende ars atgérder.

Under foregdende ar har tva risker atgérdats och avslutats med onskad effekt. Den
ena risken handlade om stress och ineffektivt arbete i samband med samverkan
mellan lokalanviindare och fastighetsiigare. Atgirderna har bidragit till en béttre
samverkan samt ett mer effektivt arbetssitt. Den andra risken handlade om fysisk
och psykisk belastningen i vintan pé att utredningen 6ver vilka kok som skulle

renoveras och samlokaliseras inom kommun. Atgirder som vidtagits har haft
avsedd effekt.

- BedOomning och analys av arbetsmiljoarbetet.

Andelen inrapporterade arbetsskador har minskat under &ret medan tillbud och
antalet klarmarkerade hindelser har 6kat inom nidmnden.

Sjukfranvaron har minskat med en procentenhet totalt sett, och minskningen
aterfinns hos bade kvinnor och mén. Minskningen har skett bdde inom den korta
och langa sjukfranvaron. En bidragande orsak till att sjukfranvaron har minskat
bedoms vara att samtliga chefer arbetar aktivt med arbetsmiljéfragor.

Personalomsittningen har minskat pa totalen inom ndmnden. Inom dldreomsorgen
har den 6kat med 0,6 procentenheter och inom funktionsstdd har den minskat med
1,3 procentenheter. Orsakerna till omsattningen bedéms vara av naturlig karaktr.

Mertid och overtidsuttag har minskat inom verksamheterna. Det beror bland annat
pa okad grundbemanning och dndrat arbetsstt.

Under 2023 har verksamheterna genomfort arbetsplatstraffar, samverkan och
arbetsmiljoronder enligt arbetsmiljoarshjulet med stod av framtagna rutiner och
checklistor.

Inom verksamheterna har det varit stort fokus pé att uppmuntra medarbetare till
att aktivt delat i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Analysen av arbetsmiljoarbetet visar att det pagar ett aktivt och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

- Utvalda risker och dtgérder som rapporteras vidare.
De risker som lyfts upp till kommundvergripande niva ar:

- Brister i den fysiska arbetsmiljon som innebir en risk for arbetsskador och
samt sénkt trivsel pa arbetsplatsen.

- Medarbetare drabbas av arbetsrelaterad utmattning.
- Chefer drabbas av arbetsrelaterad utmattning.

- Forsdmrad arbetsmiljo vid Stortorps kok.
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- Forsdmrad arbetsmilj6é vid Rosendalsgéarde.n

Atgérder pdgar och uppfoljning av dessa kommer att ske under 2024/2025 och
redovisas 1 nésta ars arbetsmiljorapport.

Forvaltningens synpunkter

Socialforvaltningen forvaltning har enligt AFS 2001:1 och Huddinge kommuns
arbetsmiljopolicy foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i kommunen.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebér inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.

Jenny Swérd Elisabeth Soderback
Socialdirektor Senior HR-partner
Bilagor

Arbetsmiljorapport 2024 vérd- och omsorgsndmnden

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen. HR-enheten
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