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Arbetsmiljorapport for socialnamnden 2024

Informationsdrende
Socialndmnden tar del av forvaltningens arbetsmiljérapport 2024.

Sammanfattning

Arbetsmiljorapporten innehéller en redogdrelse for, och analys av arbetsmiljo-
arbetet under 2023, samt en handlingsplan for forvaltningens fortsatta arbete med
de kvarstdende arbetsmiljorisker som identifierats.

Under foregéende ér har tva risker atgardats och avslutats med onskad effekt. Den
ena handlade om den fysiska arbetsmiljon vid Rontgenvéigen och den andra
handlade om brister i administrativa processer som tar tid fran chefsuppdraget.

Av rapporten framgar att inrapporterade arbetsskador och tillbud har 6kat jAmfort
med foregdende ar. Detta ses som positivt d4 man antar att det sannolikt rdder en
underrapportering.

Pa totalen har sjukfranvaron inom socialnimnden minskat. Samtliga enhetschefer
arbetar aktivt for att sdnka sjukfrdnvaron inom socialnimnden genom att bland
annat erbjuda samtalsstod med enhetschef eller foretagshédlsovard, sarskilt vid
korttidsfranvaro. Vid langre sjukfrdnvaro tar man stod av HR-partner. Mélet r att
en rehabiliteringsplan ska vara uppréttad senast dag 30 i sjukfranvaron.

Personalomsittningen har minskat med 8,5 procentenheter inom socialnimnden.
Minskningen aterfinns inom alla sektioner. Arbete med friskfaktorer och tydliga
introduktionsplaner har gett 6nskad effekt med en ldgre personalomséttning.

Mertid och overtidsuttag har 6kat nagot inom socialndmnden. Detta bedoms
delvis bero pé att antalet komplexa drenden har 6kat.

Under 2023 har socialndmnden genomfort arbetsplatstraffar, samverkan och
arbetsmiljoronder enligt arbetsmiljoarshjulet med stod av framtagna rutiner och
checklistor.

Under aret har verksamheten arbetat med att utbilda medarbetare 1 hur de ska
agera 1 hotfulla situationer. Arbete med att inrétta en besokskorridor vid barn- och
ungdomssektionen pagér och berdknas vara klar under sommaren 2024.
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Beskrivning av drendet

Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Huddinge kommun genomfors
en uppfoljning av arbetsmiljoarbetet i forvaltningen genom skriftliga
arbetsmiljorapporter. Rapporterna skrivs pé varje enhet och aggregeras sedan
uppat i organisationen. Detta dr den aggregerade rapporten for socialndmnden.

Innehall

Arbetsmiljorapporten ar ett underlag for senare framtagande av forvaltningens
arbetsmiljomal. Rapporten innehéller en redogorelse for, och analys av det
pagaende arbetsmiljoarbetet samt en handlingsplan for forvaltningens fortsatta
arbete med de kvarstdende arbetsmiljorisker som identifierats.

Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen har valt att lyfta en risk for fortsatt arbete under 2024.
Det avser inréttande av en besokskorridor vid barn- och ungdomssektionen som

beridknas vara klar under sommaren 2024.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser &r identifierade.

Jenny Swérd Elisabeth Soderback
Socialdirektor Senior HR-partner
Bilagor

Arbetsmiljorapport socialnimnden 2024

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltning, HR-enheten
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