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Narvarande for arbetsgivare:

Frida Plym Forshell, Utbildningsdirektoér samt
motesordfdrande

Cristina Dolke Andersson, avdelningschef
grundskolestod- och digitalisering

Asa Franzén, avdelningschef forskolestod

Cecilia Wessfeldt, skolchef/omradeschef forskola
Jorgen Alm, avdelningschef ekonomi lokaler och
planering

Patrik Linder, konsult

Cecilia Hellstadius, senior HR-partner

Cecilia Joona-Nystrém, Processledare Friskfaktorer
Lina Lundberg, verksamhetscontroller och sekreterare

Narvarande for fackliga organisationer

Anneli Amreén, Sveriges Larare/HSO

Anna Wegerdal, Sveriges L&rare/HSO

Karin Johansson, Sveriges Lérare

Sara Ekstrom, Kommunal

Kaj Majuri, Sveriges Skolledare

Hassan Rahaoui, SACO radet i Huddinge
Daniel Bankestad Goine, Psykologférbundet

Protokoll- FSG (facklig samverkansgrupp), 2024

1. Godk&annande av dagordningen

Dagordningen godkandes

2. Genomgang av foregaende protokoll
Protokollet godké&ndes och lades till handlingarna

3. Aterkoppling

Kommunal 6nskade aterkoppling pa fragan som lyftes féregaende FSG-mote
gallande flytande arbetstid. Skolchef meddelar att punkten kommer lyftas pa
rektorsmotet den 27 november och kan saledes inte aterkopplas &n. Aterkoppling
sker pa FSG den 12 december.



Friskfaktorer
Cecilia Joona-Nystrém holl tillsammans med huvudskyddsombudet Anna
Wegerdal en presentation om friskfaktorer (se bilaga).

Fragor till arbetsgivaren

Sveriges Ladrare

- Rutiner for LSG och APT i forskolan.
Fragan bordlaggs till FSG-motet i december.

Samlad maltidsorganisation

Da underlag inte féljt med kallelsen kan inget beslut tas vid dagens méte.
Arbetsgivaren kommer darfor att lyfta punkten vid ett senare tillfalle sasom ett
extra FSG eller pa ordinarie FSG i december.

Ekonomi

Chef for ekonomi, lokaler och planering redogjorde for budgetarbetet som de nu
ar mitt i processen. De haller dven pa med Verksamhetsplansarbetet for 2025.

Namndarenden
a) FSN b) GSN
Facken har inget att tillagga. Facken har inget att tillagga.

Forandringsarbete och organisationsutveckling

(MBL19§8 informationsarenden)

-Omstallning forskola

Skolchef/omradeschef forskola redogor for processen kring omstallningen
som nu pagar. Det &r i nulaget inte klart exakt hur manga barnskétare och
forskollarare som blir dvertaliga da det skall inkomma fler
samverkansprotokoll i slutet av januari. Dock understryker
skolchef/omradeschef att antalet som &r berdrda just nu kommer att 6ka da vi
star infor minskade barngrupper under en flerarig period framéver. Detta har
aven redovisats av utbildningsdirektor for FSG-gruppen under varterminen.
Facken onskar att de far samma information skickad till sig som skickas till
rektorer. Detta for att de ska vara forberedda pa fragor som kan komma fran
medlemmar.

Det lyftes dven om vi partsgemensamt kan ta fram en utbildning kring detta
for fackliga ombud och chefer. Bade arbetsgivare och fackliga stallde sig
positiva till detta.

Skolledarfoérbundet 6nskar att information kring denna omstéallning utgar dven
till grundskolans rektorer.

Slutligen understryker skolchef/omradeschef att det kommer bli mer
omstallning i forskolan efter budgetarbetet.

- Sjukhusskolan

Avdelningschef grundskolestdd- och digitalisering redogjorde for
konsekvenserna for Sjukhusskolan i och med att Mandometerklinikerna inte
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langre har kvar sitt samarbete med regionen.

Effekterna blir foljande: Fran 20250101 kommer tre sjukhuslarare reduceras
till tva. En av de befintliga sjukhuslararna kommer redan i november att ga
vidare till annat uppdrag.

Facken onskade att avdelningschefen bjuder in till risk- och konsekvensanalys
i och med detta.

Forandringsarbete och organisationsutveckling

(MBL118 beslutsarenden)

- Omorganisation skolpsykologer

Avdelningschef grundskolestdd- och digitalisering redogjorde for processen
kring forslaget till den nya organisationen for skolpsykologer.
Skolpsykologernas huvudsakliga arbetstid kommer fortsattningsvis forlaggas
ute pa skolorna.

Forslag till beslut:

Fran 2025-01-01 centraliseras skolpsykologerna med narmaste chef
verksamhetschef EPI (elevhélsans psykologiska insatser)

Fackens stéllning till beslutet:

Sveriges Larare-eniga

Sveriges Skolledare-eniga

SACO-radet-eniga

Kommunal-eniga

Utbildningsdirektor beslutar att genomfora foreslaget beslut fran 2025-01-01.

Ovrigt

Sveriges Larare

-OSA-rutiner

Det har tagits fram ett nytt arshjul for arbetsmiljo men det synkar inte med de
framtagna OSA-rutinerna. Detta blir stress for arbetsgivare och har medfort att
en del arbetsplatser véljer bort moment som finns i OSA-rutinerna.

Hur sakerstéller vi att det blir en bra process kring det systematiska OSA-
arbetet med checklistorna?

Onskar arbetsgivaren att de gemensamt tagna rutinerna ses 6ver? Om de ska
ses Over igen onskar Skolledarforbundet att deras skyddsombud inkluderas.
Forslag fran arbetsgivaren ar att rutinerna ses 6ver pa rektorsmote.

-Rast grundskola (den 30 minuters lagstadgade rasten som i de flesta fall
ligger i anslutning till lunchen)
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Sveriges larare undrar vad som kommunicerats till schemaldggande chefer

géllande. checklistans punkt om att rast ska synliggdras i schemat.

Sveriges larare vill uppmarksamma arbetsgivaren pa att detta inte foljs for

manga av vara medlemmar, och onskar att det tydliggors for schemalaggande

chefer att:

- 30 minuters rast ska laggas ut i skola 24

- Rasten inte kan laggas i direkt anslutning till lektioner, utan schemat maste
medge en tid for uppstart och avslut fore och efter en lektion

-Medarbetarundersokningen

Né&r och hur tdnker arbetsgivaren redovisa den?

Arbetsgivarens svar: Den kommer att redovisas pa motet den 15 januari som
heter arbetsmiljo och halsa som FSG-gruppen redan &r inbjuden till.

Mobtet avslutas
Motesordforande tackar motesdelegaterna for ett aktivt deltagande och
avslutar motet.

Frida Plym Forshell Lina Lundberg
Utbildningsdirektor Sekreterare
Justeras:

Karin Johansson Sara Ekstrom
Sveriges Larare Kommunal

Kaj Majuri Hassan Rahaoui

Sveriges Skolledare SACO-radet



