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2024-11-07  Närvarande för arbetsgivare: 
14:00-16:00                                             Frida Plym Forshell, Utbildningsdirektör samt 

mötesordförande 

Cristina Dolke Andersson, avdelningschef 

grundskolestöd- och digitalisering 

Åsa Franzén, avdelningschef förskolestöd 

Cecilia Wessfeldt, skolchef/områdeschef förskola 

Jörgen Alm, avdelningschef ekonomi lokaler och 

planering  

Patrik Linder, konsult  

Cecilia Hellstadius, senior HR-partner 

Cecilia Joona-Nyström, Processledare Friskfaktorer  

Lina Lundberg, verksamhetscontroller och sekreterare 

A-salen 
FSG  

 

 Närvarande för fackliga organisationer  
 Anneli Amrén, Sveriges Lärare/HSO 

Anna Wegerdal, Sveriges Lärare/HSO 

Karin Johansson, Sveriges Lärare 

Sara Ekström, Kommunal  

Kaj Majuri, Sveriges Skolledare 

Hassan Rahaoui, SACO rådet i Huddinge 

Daniel Bånkestad Goine, Psykologförbundet 

Protokoll- FSG (facklig samverkansgrupp), 2024 

1. Godkännande av dagordningen 

Dagordningen godkändes  

 

2. Genomgång av föregående protokoll 

Protokollet godkändes och lades till handlingarna 

 

3. Återkoppling 

Kommunal önskade återkoppling på frågan som lyftes föregående FSG-möte 

gällande flytande arbetstid. Skolchef meddelar att punkten kommer lyftas på 

rektorsmötet den 27 november och kan således inte återkopplas än. Återkoppling 

sker på FSG den 12 december. 



4. Friskfaktorer 

Cecilia Joona-Nyström höll tillsammans med huvudskyddsombudet Anna 

Wegerdal en presentation om friskfaktorer (se bilaga). 

 

5. Frågor till arbetsgivaren 

Sveriges Lärare 

- Rutiner för LSG och APT i förskolan.  

Frågan bordläggs till FSG-mötet i december. 

 

6. Samlad måltidsorganisation 

Då underlag inte följt med kallelsen kan inget beslut tas vid dagens möte. 

Arbetsgivaren kommer därför att lyfta punkten vid ett senare tillfälle såsom ett 

extra FSG eller på ordinarie FSG i december. 

7. Ekonomi  

Chef för ekonomi, lokaler och planering redogjorde för budgetarbetet som de nu 

är mitt i processen. De håller även på med Verksamhetsplansarbetet för 2025. 

 

8. Nämndärenden  

 

a) FSN   b) GSN 

Facken har inget att tillägga.  Facken har inget att tillägga. 

 

9. Förändringsarbete och organisationsutveckling  

(MBL19§ informationsärenden) 

-Omställning förskola 

Skolchef/områdeschef förskola redogör för processen kring omställningen 

som nu pågår. Det är i nuläget inte klart exakt hur många barnskötare och 

förskollärare som blir övertaliga då det skall inkomma fler 

samverkansprotokoll i slutet av januari. Dock understryker 

skolchef/områdeschef att antalet som är berörda just nu kommer att öka då vi 

står inför minskade barngrupper under en flerårig period framöver. Detta har 

även redovisats av utbildningsdirektör för FSG-gruppen under vårterminen. 

Facken önskar att de får samma information skickad till sig som skickas till 

rektorer. Detta för att de ska vara förberedda på frågor som kan komma från 

medlemmar. 

Det lyftes även om vi partsgemensamt kan ta fram en utbildning kring detta 

för fackliga ombud och chefer. Både arbetsgivare och fackliga ställde sig 

positiva till detta.  

Skolledarförbundet önskar att information kring denna omställning utgår även 

till grundskolans rektorer. 

Slutligen understryker skolchef/områdeschef att det kommer bli mer 

omställning i förskolan efter budgetarbetet. 

- Sjukhusskolan 

Avdelningschef grundskolestöd- och digitalisering redogjorde för 

konsekvenserna för Sjukhusskolan i och med att Mandometerklinikerna inte 



längre har kvar sitt samarbete med regionen. 

Effekterna blir följande: Från 20250101 kommer tre sjukhuslärare reduceras 

till två. En av de befintliga sjukhuslärarna kommer redan i november att gå 

vidare till annat uppdrag. 

Facken önskade att avdelningschefen bjuder in till risk- och konsekvensanalys 

i och med detta.  

 

10. Förändringsarbete och organisationsutveckling  
(MBL11§ beslutsärenden) 

- Omorganisation skolpsykologer 

Avdelningschef grundskolestöd- och digitalisering redogjorde för processen 

kring förslaget till den nya organisationen för skolpsykologer. 

Skolpsykologernas huvudsakliga arbetstid kommer fortsättningsvis förläggas 

ute på skolorna. 

 

Förslag till beslut: 

Från 2025-01-01 centraliseras skolpsykologerna med närmaste chef 

verksamhetschef EPI (elevhälsans psykologiska insatser) 

 

Fackens ställning till beslutet: 

 

Sveriges Lärare-eniga 

Sveriges Skolledare-eniga 

SACO-rådet-eniga 

Kommunal-eniga 

 

Utbildningsdirektör beslutar att genomföra föreslaget beslut från 2025-01-01. 

 

 

11. Övrigt 

 

Sveriges Lärare 

 

-OSA-rutiner 

Det har tagits fram ett nytt årshjul för arbetsmiljö men det synkar inte med de 

framtagna OSA-rutinerna. Detta blir stress för arbetsgivare och har medfört att 

en del arbetsplatser väljer bort moment som finns i OSA-rutinerna.  

Hur säkerställer vi att det blir en bra process kring det systematiska OSA-

arbetet med checklistorna? 

Önskar arbetsgivaren att de gemensamt tagna rutinerna ses över? Om de ska 

ses över igen önskar Skolledarförbundet att deras skyddsombud inkluderas. 

Förslag från arbetsgivaren är att rutinerna ses över på rektorsmöte.  

 

 

-Rast grundskola (den 30 minuters lagstadgade rasten som i de flesta fall  

ligger i anslutning till lunchen) 



Sveriges lärare undrar vad som kommunicerats till schemaläggande chefer 

gällande. checklistans punkt om att rast ska synliggöras i schemat. 

Sveriges lärare vill uppmärksamma arbetsgivaren på att detta inte följs för 

många av våra medlemmar, och önskar att det tydliggörs för schemaläggande 

chefer att: 

- 30 minuters rast ska läggas ut i skola 24 

- Rasten inte kan läggas i direkt anslutning till lektioner, utan schemat måste 

medge en tid för uppstart och avslut före och efter en lektion 

 

-Medarbetarundersökningen 

När och hur tänker arbetsgivaren redovisa den? 

Arbetsgivarens svar: Den kommer att redovisas på mötet den 15 januari som 

heter arbetsmiljö och hälsa som FSG-gruppen redan är inbjuden till. 

 

12. Mötet avslutas 
Mötesordförande tackar mötesdelegaterna för ett aktivt deltagande och 

avslutar mötet.   
 

 

 

Frida Plym Forshell  Lina Lundberg 

Utbildningsdirektör  Sekreterare  

 

Justeras:  

 

Karin Johansson  Sara Ekström                                        

Sveriges Lärare  Kommunal  

 

 

Kaj Majuri   Hassan Rahaoui 

Sveriges Skolledare  SACO-rådet 

 

   

 

 

 


