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Ärende 4 - Arbetsmiljörapport 

I arbetsmiljörapporten som rapporteras till förskolenämnden så kan en 
förbättring i sjukfrånvaron anas, men det är en alltför liten förbättring för att 
det ska kunna säkerställas att sjukfrånvaron är på väg ned, senaste åren 
har påverkats kraftigt av pandemin framförallt i kontaktnära yrken som i 
förskolan. Det är glädjande att se att implementeringen av OSA och KIA 
pågår även om organisationsförändringar kan ha förhalat processen. 
 
Under året kommer en utredning av hög sjukfrånvaro som är en reform 
Mittenstyret genomför på initiativ från Vänsterpartiet. Åtgärder för att 
komma åt arbetsrelaterad utmattning lyfts även fram i den handlingsplan 
som bifogas arbetsmiljörapporten. Det är viktiga insatser som lyfts fram i 
handlingsplanen, men vi är övertygade om att såväl arbetsrelaterad 
utmattning som hög sjukfrånvaro kan åtgärdas med insatser som minskade 
barngrupper och högre personaltäthet, detta är förändringar som behöver 
prioriteras ekonomiskt. Kunskaper hos chefer och systematiskt 
arbetsmijöarbete är viktigt och vi ser i rapporten att det är på rätt väg. Men 
vill man komma åt orsakerna behöver tillskott i medel för att ge barn och 
pedagoger bättre förutsättningar i förskolan.  
 
När det gäller att dra tillbaka försöket med schemalagda pauser ser vi en 
risk att förutsättningarna inte funnits där från början för att ta paus, återigen 
kopplat till brist på kollegor i verksamheten.  
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