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Arende 4 - Arbetsmiljorapport

| arbetsmiljérapporten som rapporteras till férskolenamnden sa kan en
forbattring i sjukfranvaron anas, men det ar en alltfor liten forbattring for att
det ska kunna sakerstallas att sjukfranvaron ar pa vag ned, senaste aren
har paverkats kraftigt av pandemin framférallt i kontaktnara yrken som i
forskolan. Det ar gladjande att se att implementeringen av OSA och KIA
pagar aven om organisationsférandringar kan ha forhalat processen.

Under aret kommer en utredning av hdg sjukfranvaro som ar en reform
Mittenstyret genomfér pa initiativ fran Vansterpartiet. Atgarder for att
komma &t arbetsrelaterad utmattning lyfts aven fram i den handlingsplan
som bifogas arbetsmiljoérapporten. Det ar viktiga insatser som lyfts fram i
handlingsplanen, men vi ar évertygade om att saval arbetsrelaterad
utmattning som hdg sjukfranvaro kan atgardas med insatser som minskade
barngrupper och hogre personaltathet, detta ar forandringar som behdver
prioriteras ekonomiskt. Kunskaper hos chefer och systematiskt
arbetsmijoarbete ar viktigt och vi ser i rapporten att det ar pa ratt vag. Men
vill man komma at orsakerna behdover tillskott i medel for att ge barn och
pedagoger battre forutsattningar i forskolan.

Nar det géller att dra tillbaka forsoket med schemalagda pauser ser vi en

risk att forutsattningarna inte funnits dar fran bdrjan for att ta paus, aterigen
kopplat till brist pa kollegor i verksamheten.
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